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WSTEP

Przyjmujac niniejszy dokument, Rada Miejska Rumi deklaruje wole wspdipracy
z Organizacjami Pozarzagdowymi, che¢ umacniania lokalnych dziatan, stwarzania warunkow
do powstawania inicjatyw i struktur funkcjonujagcych na rzecz spoteczno$ci lokalnej
oraz wyraza intencj¢ realizacji swych zadan ustawowych w S$cistym wspotdziataniu
z Organizacjami Pozarzadowymi.

Program wspotpracy Gminy Miejskiej Rumia z organizacjami pozarzadowymi na rok
2019 zostal opracowany na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018r., poz. 450 z po6zn. zm.).
Przeprowadzona konsultacja programu z jego adresatami powoduje, Ze jego zapisy staja si¢
wyrazem woli dwoch stron, ktore zmierzajg do osiggnigcia wspdlnego celu, jakim jest rozwgj
Gminy Miejskiej Rumia i poprawa warunkoéw zycia jej mieszkancow.

INFORMACJE OGOLNE
llekro¢ w programie wspotpracy Gminy Miejskiej Rumia z organizacjami

pozarzadowymi jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018r., poz. 450 z p6zn. zm.);

2) programie — rozumie si¢ przez to ,,Program Wspolpracy Gminy Miejskiej Rumia
z Organizacjami Pozarzadowymi i Podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok
20197, o ktorym mowa w art. 5 a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2018r., poz. 450 z p6zn. zm.);

3) organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacj¢ pozarzadowsg o ktorej mowa w
art. 3 ust. 2 oraz art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2018r., poz. 450 z p6zn. zm.);

4) otwartym konkursie ofert — rozumie si¢ przez to konkurs, o ktorym mowa w art. 13 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U. z 2018r., poz. 450 z pozn. zm.).

I. CELE PROGRAMU

1. Cel glowny
Celem gltéwnym programu jest budowanie 1 umacnianie partnerstwa pomi¢edzy Gming
Miejska Rumi a organizacjami pozarzagdowymi, w szczegolnosci:
1) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych,
2) rozwijanie partnerstwa publiczno — spotecznego,
3) wspieranie inicjatyw, nowatorskich pomystow i rozwigzan zwiekszajagcych $wiadomos$é
spoleczenstwa obywatelskiego.



2. Cele szczegotowe
Celami szczegdtowymi programu sa:
1) poprawa jako$ci zycia poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkancow Gminy
Miejskiej Rumia,
2) integracja podmiotoéw realizujacych zadania publiczne.

1. ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca Gminy Miejskiej Rumia z organizacjami pozarzadowymi opiera
si¢ na zasadach: pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji, jawnosci.

1. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

W roku 2019 Gmina Miejska Rumia bgdzie zleca¢ na zasadach okre§lonych w ustawie
lub odrebnych przepisach organizacjom pozarzadowym realizacj¢ nastepujacych zadan
W priorytetowych obszarach wspolpracy:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob:

a) organizacja pomocy rzeczowej 1 niematerialnej dla rodzin i o0s6b ubogich
lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz wspieranie rodzin wielodzietnych,
samotnych matek i ojcow,

b) organizacja i prowadzenie punktu dystrybucji zywnosci dla potrzebujacych
mieszkancow Rumi,

C) dziatalno$¢ popularyzujaca ide¢ wolontariatu,

d) prowadzenie domu dziennego pobytu;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej - prowadzenie placéwek wsparcia
dziennego;

3) ochrony i promocji zdrowia, w tym dzialalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoS$ci leczniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 160 z pézn.
zm.):

a) dziatalno$¢  rewalidacyjna, rehabilitacyjna,  psychologiczna, = samopomocowa
organizowana przez osoby niepelnosprawne oraz organizacja grup wsparcia dla osob
chorych, w tym opieki paliatywno - hospicyjnej, niepetnosprawnych i ich rodzin,

b) dziatalnos¢ profilaktyczna i edukacyjna w zakresie zdrowia i jego ochrony, promocja
zdrowego stylu zycia,

C) dziatalno$¢ edukacyjna w zakresie zasad udzielania pierwszej pomocy,

d) dziatalno$¢ w zakresie promocji honorowego krwiodawstwa;



4) dzialalnos$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym:

a) dziatania stuzace poprawie stanu fizycznego i psychicznego seniorow, migdzy innymi
poprzez warsztaty, grupy wsparcia, pomoc psychologiczng, dziatania profilaktyczne,
usprawniajace i rehabilitacyjne oraz organizacje roznorodnych form wypoczynku,

b) wsparcie i dziatania na rzecz integracji i zwigkszenia uczestnictwa w zyciu spolecznym
seniorOw poprzez m.in. szkolenia, warsztaty, treningi, seminaria,

C) rozwijanie wolontariatu wsrod senioréw, w tym mi¢dzy innymi organizacja szkolen dla
wolontariuszy, warsztatow, konferencji, kampanii informacyjno-promocyjnych;

5) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania:
a) dziatania edukacyjne i wychowawcze na rzecz dzieci i mlodziezy realizowane
w formach pozaszkolnych,
b) dziatania majace na celu rozwijanie aktywnosci obywatelskiej,
C) organizacja zaj¢¢ edukacyjnych dla 0sob starszych,
d) wspieranie dziatan majacych na celu wzmacnianie wigzi rodzinnych wspierajacych
rodzicéw w procesie wychowawczym i edukacyjnym.

6) dzialalnoS$ci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;

7) Kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) organizacja imprez kulturalnych, festiwali, koncertow, z uwzglednieniem dziatan na
rzecz aktywizacji dzieci i mtodziezy,
b) dzialania z dziedziny kultury 1 sztuki promujace aktywnos$¢ i tozsamos$¢ spotecznosci
lokalnej zwigzanej z miastem, regionem kaszubskim,
c¢) ochrona zabytkow i opieka nad zabytkami;

8) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
a) systematyczne szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy,
b) realizacja programoéw szkolenia sportowego, w tym sfinansowanie stypendiow
sportowych i wynagrodzenia kadry szkoleniowej,
C) organizacja imprez, zawodow 1 rozgrywek sportowych, w tym dla o0sob
niepetnosprawnych;

9) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
a) edukacja ekologiczna,
b) edukacja w zakresie ochrony praw zwierzat i przeciwdziatania ich bezdomnosci,
c) realizacja programu ochrony zwierzat w zakresie sterylizacji 1 kastracji wolno zyjacych
i bezdomnych kotow oraz usypianie ich $lepych miotow;
d) wylapywanie bezdomnych zwierzat i zapewnienie im opieki w schronisku dla zwierzat.

10) turystyki i krajoznawstwa,;

11) pomocy Polonii i Polakom za granica;



12) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

a) rehabilitacja spoteczna oraz poradnictwo dla 0séb uzaleznionych i wspotuzaleznionych
od alkoholu i narkotykow, prowadzenie klubéw i grup wsparcia majace za zadanie
dziatania edukacyjne, propagowanie trzezwosci i zdrowego trybu zycia,

b) prowadzenie klubéw mtodziezowych, $wietlic socjoterapeutycznych, profilaktyki
srodowiskowej i dziatan edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, wychowanie przez sport
(poza systematycznym szkoleniem sportowym),

) organizacja wypoczynku dla dzieci i mlodziezy ze $rodowisk zagrozonych patologia
oraz inicjowanie dialogu ze srodowiskiem mtodziezowym,

d) edukacja dzieci i mlodziezy majagce na celu poprawe ich bezpieczenstwa,
przeciwdziatanie uzaleznieniom i sytuacjom kryzysowym,

e) edukacja i poradnictwo dla rodzicow, opiekundéw prawnych i wychowawcow stuzace
przeciwdziataniu uzaleznieniom i sytuacjom kryzysowym wsrod dzieci i mtodziezy,

f) pomoc psychologiczna w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

IV. FORMY WSPOLPRACY

1.Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi bedzie miata charakter finansowy
I pozafinansowy.

2. Do wspotpracy o charakterze finansowym nalezy:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych, ktore moze przybierac jedng z nastgpujacych form:
a) powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz =z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji,
b) wspieranie zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji;
2) zakup ustug dotyczacych realizacji zadan publicznych na zasadach i w trybie okre§lonych
w przepisach o zamowieniach publicznych;
3) realizacja zadan publicznych w trybie art. 19a oraz Rozdziatu 2a ustawy.

3. Formy wspoétpracy pozafinansowej:

1) konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow
aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizaci,

2) udzielanie informacji o istnieniu innych zrodet finansowania, zwtaszcza pochodzacych
ze srodkoéw UE, funduszy celowych i fundacji,

3) dziatania majace na celu wymiane doswiadczen migdzy Gming Miejska Rumia,
a organizacjami pozarzagdowymi, w tym w szczegdlnoSci organizowanie spotkan,
seminariow 1 szkolen,

4) udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych celem
opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

5) wspieranie, rozwijanie i promowanie idei wolontariatu,

6) obejmowanie patronatem przez wladze Gminy Miejskiej Rumia projektow i inicjatyw
realizowanych przez organizacje pozarzadowe,



7) udzielanie przez Gming¢ Miejskg Rumia rekomendacji wnioskujagcym o to organizacjom
pozarzadowym, jezeli koniecznos$¢ ich uzyskania wiaze si¢ z dziatalno$cig prowadzong
przez te organizacje,

8) promowanie dziatalnos$ci organizacji pozarzadowych,

9) udostepnianie sal, pomieszczen i sprzetu technicznego w celu realizacji zadan statutowych
organizacji, w miar¢ mozliwosci Gminy.

4. Burmistrz Miasta Rumi w przypadku stwierdzenia innych potrzeb lokalnych
lub na wniosek organizacji pozarzadowych moze w drodze zarzgdzenia wskaza¢ inne
niz okreslone w powyzszym programie zadania, ktore wymagaja realizacji i ogtosi¢ w tym
zakresie otwarte konkursy ofert.

5. Zlecanie realizacji zadan:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym odbywacé si¢ bedzie
na zasadach okreslonych w ustawie, w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg inny tryb zlecania zadania lub mozna je wykona¢ efektywniej w inny
sposob,

2) oglaszajac otwarty konkurs ofert w celu zlecenia realizacji zadan publicznych Burmistrz
Miasta Rumi opublikuje informacj¢ o nim w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
ogloszen i na stronie internetowej Urzgdu Miasta Rumi. Ogloszenie moze takze nastapié
W inny sposob, zapewniajacy dostep podmiotéw zainteresowanych do informacji,
w szczegolnosci poprzez wykorzystanie sieci teleinformatycznej,

3) ostateczng decyzje o wyborze organizacji, ktore uzyskaja dotacje, o wysokosci
przyznanych $rodkéw oraz o wyznaczonych do sprawowania kontroli merytorycznej
i finansowej nad realizacjg zadan publicznych wydziatach Urzedu Miasta Rumi, podejmuje
Burmistrz Miasta w formie zarzadzenia po zasiggnigciu opinii komisji konkursowej, ktorej
tryb powolania 1 zasady dziatania okreslone sg w niniejszym programie,

4) organizacje pozarzadowe mogg z wlasnej inicjatywy ztozy¢ Gminie Miejskiej Rumia oferte
realizacji zadan publicznych zgodnie z art.12 ustawy,

5) Gmina rozpatruje w trybie art. 12 ustawy celowos¢ zgltoszonych zadan publicznych, biorgc
pod uwage stopien, w jakim wniosek odpowiada priorytetowym zadaniom publicznym,
zapewnienie wysokiej jakosci wykonania danego zadania, dostgpno$¢ Srodkow
finansowych na jego realizacj¢ oraz korzysci wynikajace z realizacji tego zadania przez
organizacje pozarzadowe,

6) zlecanie zadan publicznych o charakterze lokalnym do realizacji organizacjom
pozarzagdowym Mmoze nastapi¢ W trybie art. 19a ustawy,

7) zadanie publiczne moze by¢ realizowane réwniez W ramach inicjatywy lokalnej zgodnie
z zasadami Rozdziatu 2a ustawy.

V. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Roczny program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.



V1. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. W celu realizacji programu Burmistrz Miasta Rumi wskazuje wydzialy i jednostki
organizujace konkursy i inne zadania wynikajace z ustawy. W drodze zarzadzenia okresla
szczegdtowe warunki  konkursow, powotuje komisje konkursowe i dokonuje
rozstrzygnigcia konkursu.

2. Wykaz organizacji, ktérym przyznano dotacje, rodzaj zadan 1 kwote przyznang
naich realizacje, oglasza Burmistrz Miasta Rumi poprzez wywieszenie ogloszenia
natablicy ogloszen Urzedu Miasta Rumi oraz jego publikacje na Stronie internetowej
Urzgdu Miasta Rumi.

3. Po ogloszeniu wynikoéw otwartego konkursu ofert Gmina Miejska Rumia zawiera umowe
o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego z organizacjg pozarzadows.

VII.  WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE
PROGRAMU

1. Wysokos¢ srodkéw planowanych w budzecie miasta na realizacje Programu Wspotpracy
Gminy Miejskiej Rumia z organizacjami pozarzadowymi na 2019r. wynosi 1 200 000 zt.

2. Ostateczna wysoko$¢ srodkow na realizacje programu w Rumi zostanie okreslona w
uchwale budzetowej Rady Miejskiej Rumi na 2019r.

VI1Il. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Gmina Miejska Rumia w trakcie wykonywania zadania przez organizacje pozarzadowe
sprawuje kontrole prawidtowosci wykonywania zadania, w tym wydatkowania
przekazanych na realizacj¢ celu srodkow finansowych.

2. W ramach kontroli merytoryczny pracownik Urzedu Miasta Rumi moze bada¢ dokumenty,
kontrolowa¢ sposob wykonywania zadania (czyli wizytowac zajgcia, zawody, spotkania
itp.), ktoére maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci wykonywania zadania.
Kontrolowany na zadanie kontrolujacego jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostgpnic
dokumenty i inne no$niki informacji w terminie okreslonym przez sprawdzajacego.

3. Burmistrz Miasta Rumi moze zada¢ czegsciowych sprawozdan z wykonywanych zadan.
Jednostki realizujace zlecone zadania zobowigzane sa do prowadzenia wyodrebnionej
dokumentacji finansowo — ksiegowej $rodkow finansowych otrzymanych na realizacje
zadania zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy.

4. Burmistrz Miasta Rumi, nie p6zniej niz do dnia 31 maja kazdego roku, przedtozy organowi
stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego sprawozdanie z realizacji programu
wspotpracy za rok poprzedni.



IX. INFORMACJE 0] SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ O PRZEBIEGU KONSULTACJI

1. Projekt ,,Programu wspotpracy Gminy Miejskiej Rumia z Organizacjami Pozarzadowymi
na 2019 rok” powstat na bazie Programu Wspotpracy na 2018 rok.

2. Za przygotowanie programu odpowiedzialny byt Referat Kultury i Sportu.

3. Informacje¢ o rozpoczeciu prac nad projektem programu przekazano za posrednictwem
strony internetowej Urzedu Miasta Rumi: www.rumia.eu, poczty elektronicznej, BIP oraz
na tablicy ogloszen.

4. ,,Program wspotpracy Gminy Miejskiej Rumia z organizacjami pozarzadowymi na rok
2019” konsultowany byl z organizacjami pozarzadowymi funkcjonujagcymi na terenie
Gminy Miejskiej Rumia od 14.09.2018r. do 01.10.2018r.

5. Projekt programu zamieszczony byl na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej
Urzedu Miasta Rumi: www.rumia.eu. Dodatkowo przestany zostal za posrednictwem
poczty elektronicznej do organizacji pozarzadowych, ktorych adres poczty elektronicznej
jest znany.

6. Propozycje do projektu programu przyjmowano do 01.10.2018r.

7.W oparciu 0 wniesione przez organizacje pozarzadowe propozycje do programu
przygotowano projekt ,,Programu wspotpracy Gminy Miejskiej Rumia z Organizacjami
Pozarzadowymi na 2019 rok”, ktory podlegat konsultacjom zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 1976/354/2018 Burmistrza Miasta Rumi z dnia 14.09.2018 roku w sprawie
przeprowadzenia konsultacji spotecznych dotyczacych projektu uchwaty Rady Miejskiej
Rumi w sprawie przyjecia ,Programu wspélpracy Gminy Miejskiej Rumia
z Organizacjami Pozarzadowymi na rok 2019”.

X. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Postanowienia ogolne

1) komisja konkursowa do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert powolywana
jest zarzadzeniem Burmistrza Miasta Rumi, niezwtocznie po uptywie terminu sktadania
ofert,

2) Burmistrz Miasta Rumi, przed podjeciem decyzji 0 przyznaniu dotacji, zasiega opinii
komisji konkursowej,

3) do kazdego konkursu powotywana jest odrebna komisja konkursowa,


http://www./

4) o posiedzeniu komisji konkursowej jej cztonkowie powiadamiani sg telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej w terminie 3 dni przed planowanym terminem
posiedzenia,

5)do cztonkow komisji konkursowej, bioragcych udziat w opiniowaniu ofert, stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. 2017 r., poz. 1257 z pozn. zm.) dotyczace wylgczenia z postepowania
konkursowego,

6) udzial w pracach komisji konkursowej jest nicodptatny i nie przystuguje zwrot kosztow
podrozy,

7) w pracach komisji konkursowej, za zgoda Przewodniczacego komisji konkursowej, moga
bra¢ udziat z glosem doradczym takze inne osoby, posiadajace specjalistyczng wiedz¢ z
dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy,

8) spotkania komisji konkursowej sa protokotowane przez pracownika wydziatu Urzedu
Miasta Rumi organizujgcego dany konkurs,

9) decyzje¢ o wyborze podmiotow, ktore uzyskaja dotacje w ramach otwartego konkursu ofert
oraz o wysokosci dotacji, podejmuje Burmistrz Miasta Rumi w formie zarzadzenia.

2. Sktad komisji konkursowej

1) komisje konkursowa powoluje si¢ w sktadzie 7-13 osob dla zaopiniowania ofert ztozonych
w konkretnym konkursie, w tym: 3-5 przedstawicieli Burmistrza Miasta Rumi oraz 4-8
0sOb wskazanych przez organizacje pozarzadowe,

2) pracami komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy komisji wyznaczony przez
Burmistrza Miasta Rumi spos$réd cztonkow komisji. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego inna wyznaczona przez Burmistrza osoba,

3) w przypadku wyltaczenia z postepowania lub nieobecnosci ktoregokolwiek z cztonkoéw
komisji, posiedzenie odbywa si¢ w zmniejszonym sktadzie zgodnie z zapisami art. 15
ust. 2da ustawy.

3. Ocena formalna projektu

1) komisja  konkursowa ocenia  zlozone oferty pod wzgledem formalnym
oraz merytorycznym,

2) w pierwszym, formalnym etapie konkursu (ocena formalna) komisja konkursowa:

a) stwierdza prawidtowos$¢ ogloszenia konkursu oraz liczbg otrzymanych ofert,

b) otwiera koperty z ofertami, sporzadza ich liste i odczytuje istotne elementy nadestanych
ofert,

C) ustala, ktore z ofert spetniajg warunki formalne okre§lone w ogloszeniu o konkursie,

d) odrzuca oferty niespetniajace warunkow formalnych lub zgloszone po wyznaczonym
terminie.

4. Ocena merytoryczna projektu

1) w drugim etapie konkursu, merytorycznym przedstawiciel kazdego projektu moze dokonac
autoprezentacji projektu, w nieprzekraczalnym czasie 5 minut. Po autoprezentacji cztonkowie
komisji majg prawo do zadawania dodatkowych pytan dotyczacych projektu.

2) komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej projektow, w tym:

2.1) ocenia mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje¢ pozarzagdows,



2.2) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

2.3) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktoérych organizacja pozarzadowa bedzie realizowa¢ zadanie publiczne,

2.4) w przypadku wspierania wykonywania zadania publicznego, uwzglednia planowany
przez organizacj¢ pozarzadowa udzial Srodkow finansowych wilasnych lub Srodkow
pochodzacych z innych zZrodel na realizacje danego zadania publicznego (potwierdzenie
pozyskiwania $§rodkéw na zadanie z innych zrédel niz Gminne, podnosi warto$¢
merytoryczng oferty),

2.5) uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadowa wklad rzeczowy, osobowy,
w tym $wiadczenia wolontariuszy i prac¢ spoteczng cztonkéw,

2.6) uwzglednia analiz¢ i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku
organizacji pozarzadowych, ktore w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania
publiczne, biorgc pod uwage rzetelno$¢ 1terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel $Srodkow,

2.7) dotychczasowe osiggniecia Organizacji.

3) ocena koncowa projektu umieszczona jest przez kazdego z czltonkow komisji

w indywidualnym arkuszu ocen, przygotowanym przez pracownikow wydziatu. Kazdy arkusz

oceny musi zosta¢ podpisany przez cztonka komisji.

5. Zasady ocen punktowych projektow

1) kazdy z czlonkow komisji dokonuje indywidualnej oceny kazdej zakwalifikowanej oferty,
w skali punktowej od 1 do 10, oceniajac wedlug kryteriow wymienionych w pkt. 4 ust. 2.
Swoja oceng umieszcza w oznaczonym miejscu w arkuszu ocen, ktory poza tym zawiera nr
oferty, nazwe organizacji, nazw¢ projektu, miejsce na ocen¢ oraz nazwisko i podpis
oceniajacego.

2) oceny dokonane przez czlonkéw komisji sg jawne i beda opublikowane na stronie
internetowe] Urzedu Miasta.

6. Wspolczynnik rankingowy projektu

1) $rednia z ocen wszystkich cztonkéw komisji dla danej oferty pomnozona przez 10, stanowi
jej wspotczynnik rankingowy.

2) projekty, ktore uzyskaty wspotczynnik rankingowy roéwny lub nizszy od 45 pkt,
nie otrzymuja dofinansowania.

3) niewykorzystane $rodki pozostaja do dyspozycji Burmistrza, ktory moze wykorzystaé
je w tym lub w nastepnych konkursach.

7. Zasada okreslenia wysokosSci przyznanej dotacji

1) wysoko$¢ proponowanej dotacji dla projektow, ktorych ranking jest wyzszy od 45 pkt,
jestiloczynem wspoélczynnika rankingowego podzielonego przez 100 i wnioskowanej
kwoty.

2) w przypadku, gdy zlozone oferty nie wyczerpuja zapotrzebowania Gminy na realizacje
danego, ogloszonego w konkursie zakresu zadan, cztonkowie komisji moga podjac decyzje
0 pozostawieniu w rezerwie srodkow finansowych na ten cel.
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3) w przypadku, gdy suma wnioskowanych przez organizacje dotacji w danym zakresie jest
wyzsza niz kwota zaplanowana w danym rozdziale budzetu, wysoko$¢ proponowanych
przez komisje dotacji zmniejsza si¢, mnozac je przez wspotczynnik korekcyjny, bedacy
ilorazem kwoty budzetowej i sumy proponowanych dotacji.

4) przeprowadzona przez komisje konkursowa ocena ofert oraz propozycja rozstrzygnigcia
konkursu zostanie przedstawiona Burmistrzowi Miasta, ktory dokona ostatecznego wyboru
i zdecyduje o wysokosci dotacji.

8. Postanowienia koncowe

1) rozstrzygnigcia koncowe komisji, w tym oceny dokonane przez poszczegolnych cztonkow
komisji, sa jawne, i beda opublikowane na stronie internetowej Urzedu Miasta.

2) oceny komisji sa oceng pomocnicza dla ostatecznej decyzji Burmistrza o wysokosci
dotacji nie przystuguje od nich odwotanie.

3) komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwila rozstrzygnigcia konkursu ofert.

Sporzadzit: Dorota Griinholz-Lominska
Sprawdzit: Brygida Lezner
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