UCHWALA NR VIII1/65/2015
RADY MIEJSKIEJ RUMI

z dnia 30 kwietnia 2015 r.

w sprawie nadania Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rumi

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminny
(Dz. U.z2013 1., poz. 594 z p6zn. zm.,) art. 11 ust. 2 1 art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z p6zn. zm.) Rada Miejska Rumi uchwala, co nastgpuje:

§1.

Rada Miejska Rumi nadaje Statut Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Rumi, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwatly.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta

§3.

Traci moc: Uchwata Nr XLV/491/2013 Rady Miejskiej z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie nadania Statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej Rumi

Ariel Sinicki
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Zatacznik do Uchwaty Nr VIII/65/2015
Rady Miejskiej Rumi
z dnia 30 kwietnia 2015 r.

STATUT

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RUMI

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rumi, zwany dalej Osrodkiem dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz.163 z pdzn. zm.),

2. Uchwaly Nr XV/62/90 Miejskiej Rady Narodowej w Rumi z dnia 29.02.1990 r. w sprawie utworzenia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi,

3. Zarzadzenia Nr 3/90 Naczelnika Miasta Rumi z dnia 30 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi,

4. Ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.),
5. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 114),

6. Ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.z2005r. Nr 180, poz.
1493 z p6zn. zm.),

7. Ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pézn. zm.),
8. Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.),

9. Ustawy z dnia 07 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.z 2012 r. poz.
1228 z p6zn. zm.),

10. Ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U. z 2015 r., poz.
332),

11. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.
149 z pdzn. zm.),

12. Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r., Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.),
13. Innych wlasciwych aktow prawnych,

14. Niniejszego statutu.

§2.

Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Miejskiej w Rumi, nie posiadajaca osobowosci prawnej,
dziatajacg jako wyodrebniona jednostka budzetowa.

§3.
1. Siedziba O$rodka znajduje sic w Rumi przy ul. Slusarskiej 2.

2. Terenem dziatania O$rodka jest miasto Rumia.

§ 4.

Biezacy nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta.
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Rozdzial 2.
Zakres dzialania Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej

§5.

Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1. Opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki rozwigzywania problemow alkoholowych i innych,
ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka;

2. Ocena zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej;
3. Udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym;
4. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

5. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkoéw powstalych w wyniku zdarzenia
losowego;

7. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie przepisow
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8. Przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowego;

9. Optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale Iub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspolnie nie zamieszkujaca matka, ojcem lub rodzenstwem;

10. Praca socjalna;

11. Organizowanie i $wiadczenie ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi i autystycznymi;

12. Prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo - wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych;

13. Tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;
14. Dozywianie dzieci,
15. Sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,;

16. Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

17. Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, roOwniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18. Racjonalne gospodarowanie $rodkami otrzymanymi na utrzymanie Os$rodka, wtym $rodkami na
wynagrodzenia pracownikow;

19. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

20. Przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

21. Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

22. Przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

23. Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia;

24. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z klgska zywiotowa lub
ekologiczng;
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25. Realizacja zadan wynikajacych zrzagdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

26. Prowadzenie postepowania, wydawanie decyzji w sprawach §wiadczen rodzinnych i opiekunczych;

27. Przyznawanie i wyplacanie §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym w postaci stypendiow
i zasitkow szkolnych;

28. Ustalanie prawa do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz ich wyptata;
29. Podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

30. Zadania przewidziane przepisami ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej polegajace w szczegdlnosci na:

a. analizie sytuacji rodziny i sSrodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
b. wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,

c. rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych,

d. podniesieniu §wiadomosci w zakresie planowania i funkcjonowania rodziny,

e. pomocy w integracji rodziny,

f. przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,

g. dazeniu do reintegracji rodziny,

h. zapewnieniu pomocy przez asystenta rodziny,

i. wspotpracy z placowkami opiekuniczo-wychowawczymi,

j. prowadzeniu postepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji,
k. opracowywaniu i realizacji trzyletnich gminnych programéw wspierania rodziny,

1. tworzeniu mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

m. rozw0j systemu opieki nad dzieckiem oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych,

n. prowadzeniu oraz sprawowaniu nadzoru nad placowkami wsparcia dziennego,

0. ustanawianiu rodziny wspierajacej oraz zawieraniu i rozwigzywaniu umowy, ktéra okresla zasady zwrotu
kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy wynikajacych z przepisOw prawa w zakresie okreslonym,

p.- finansowaniu:
- kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych,
- podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
- kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy.
31. Zapewnienie obstugi organizacyjno - technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego;

32. Prowadzenie dziatan polegajacych na reintegracji zawodowej i spotecznej 0oso6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

33. Realizacja programow aktywnosci lokalnej, odpowiadajacych na potrzeby spotecznosci lokalnych i grup;

34. Wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach;

35. Realizacja zadan okre$lonych ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

36. Realizacja zadan okreslonych ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

37. Realizacja zadan wynikajacych z innych przepisow prawa w zakresie nimi okreslonych.
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Rozdzial 3.
Organizacja Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

§6.

1. Osrodkiem kieruje, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalno$¢ Dyrektor zatrudniony przez
Burmistrza Miasta Rumi.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo pelni Zastgpca Dyrektora przejmujac wszelkie jego zadania,
kompetencje i uprawnienia.

3. Dyrektor organizuje prace Osrodka, podejmuje decyzje w sprawach kadrowych i merytorycznych nalezacych
do zadan Osrodka.

4. Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

5. Dyrektor O$rodka uprawniony jest do dokonywania czynno$ci prawnych w granicach pelnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Miasta.

§7.

1. Organizacj¢ Osrodka okresla regulamin organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j.

2. Stanowiska pracy w Osrodku tworzy i1 znosi Dyrektor.

Rozdzial 4.
Gospodarka majatkowa i finansowa Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

§8.

Dyrektor Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

§9.

1. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy, auzyskane dochody odprowadza do
budzetu Gminy.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest plan dochodéw iwydatkéw zatwierdzony przez Rade
Miejska Rumi.

§ 10.
Nadzér nad prowadzong przez Osrodek gospodarka finansowg sprawuje Burmistrz Miasta Rumi.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 11.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie obowiazujacym przy jego nadaniu.
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UZASADNIENIE

Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje zadania pomocy spotecznej w gminie bedac jednostka
organizacyjna Gminy Miejskiej Rumi, nie posiadajaca osobowosci prawnej i dziatajaca jako jednostka
budzetowa. Osrodkiem jednoosobowo kieruje, reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za jego dziatalnos¢
Kierownik zatrudniony przez Burmistrza Miasta Rumi.

Regulamin Organizacyjny Osrodka w ramach struktury organizacyjnej przewiduje wyodrgbnienie
nastepujacych dziatow:

- administracyjno — kadrowym,

- pracy socjalnej i pomocy instytucjonalne;j,

- $wiadczen rodzinnych,

- reintegracji spolecznej i zawodowe;j.

Coraz szerszy zakres poszerzanych gminie zasad spowodowal konieczno$¢ wyodrebnienia ilosci
dziatow. Zgodnie z regulaminem organizacyjnym pracg wyzej wymienionych dzialéow Osrodka organizuja
Kierownicy Dzialow oraz Glowna ksiggowa.

Stosowanie dotychczasowego nazewnictwa prowadzi do szeregu niejasno$ci i watpliwosci,
albowiem klienci wielokrotnie myla osobg¢ kierownika odpowiedzialnego za zalatwienie konkretnych spraw.

Watpliwos$ci powstaja w szczegdlnosci na tle sprawowania funkcji Kierownika Osrodka i
Kierownikéw Dzialow uprawnionych do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach.

Dla unikniecia tego rodzaju niejasno$ci niezbedng stala si¢ zmiana zapiséOw statutu i ustalenie dla
rozroznienia, ze Osrodkiem kieruje Dyrektor, a dziatami Kierownicy.

Wprowadzenie niniejszej uchwaty do realizacji uprosci procesy zarzadzania, podejmowania decyzji
i ponoszenia odpowiedzialnos$ci, a jednoczesnie pozostanie bez wptywu na dochody i wydatki Gminy.

Konsekwencja wprowadzenia terminu ,,Dyrektor” jest konieczno$¢ dokonania w tresci statutu
zmiany i wpisania w miejsce ,,Zastepcy Kierownika” ,,Zastepce Dyrektora”.

Z uwagi na fakt, ze zatwierdzenie statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rumi stanowi
uprawnienie Rady Miejskiej w Rumi, zmiany statutu w zakresie wyzej opisanym wymagaja rowniez jej

zatwierdzenia.
Dla prawidlowej czytelnosci 1 przejrzystosci statutu, zgodnie z przyjeta zasadg, usprawiedliwionym
jest jego zatwierdzenie w aktualnym brzmieniu i uchylenie Statutu w obowiazujacej

dotychczas tresci.
Biorac powyzsze pod uwage podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
Projekt uchwaly przedktada Burmistrz Miasta.
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