                                                                                                Załącznik Nr 2

                                                                                                do Zarządzenia Nr 1930/308/2018

                                                                                                z dnia 08 sierpnia 2018 roku

Załącznik Nr 2                                                                                  

do Regulaminu wynagradzania 

pracowników Urzędu Miasta Rumi

                 Tabela kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego 

                 i stawek dodatku funkcyjnego 

dla poszczególnych stanowisk
1.Stanowiska kierownicze urzędnicze
	Lp
	    Stanowisko


	Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
	Stawka 
dodatku

funkcyjnego

	1.
	Sekretarz Miasta


	XVII-XX
	8

	2.

	Zastępca Skarbnika Miasta


	XV-XVIII
	6

	3.
	Naczelnik Wydziału


	XV-XVIII
	7

	4.
	Kierownik Urzędu 

Stanu Cywilnego


	XVI-XVIII
	6

	5.
	Zastępca Kierownika

Urzędu Stanu Cywilnego


	XIII-XVI
	4

	6.
	Kierownik Referatu


	XIII-XVIII
	6

	7.


	Zastępca Kierownika Referatu 
	XIII-XVII
	4

	8.
	Audytor wewnętrzny


	XV-XVIII
	7

	9.


	Inspektor ochrony danych
	XIII-XVIII
	6




2. Stanowiska urzędnicze

	1.
	Radca prawny


	XIII-XVIII
	6

	2.

	Główny specjalista
	XII-XVIII
	6

	3.

	Inspektor


	XII-XVI
	5



	4.


	Inspektor ds. BHP

	XII-XVI
	5

	5.
	Podinspektor


	X-XIV
	4

	6.
	Referent


	IX-XI
	3

	7.
	Młodszy Referent


	VIII-X
	2


            3.Stanowiska pomocnicze i obsługi 

	1.
	Sekretarka


	IX-X
	-

	2.

	Kserografista


	IX-X
	-

	3.
	Kierowca samochodu osobowego


	VII-VIII
	-

	4.
	Operator urządzeń

powielających


	VI-VIII
	-

	5.
	Dozorca


	IV-V
	-

	z
	Sprzątaczka


	III-IV
	-


*
wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku urzędniczym i kierowniczym stanowisku urzędniczym zgodnie z opisem stanowiska uwzględniającym  wymagania określone w ustawie, 

 **
średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku urzędniczym stosownie do opisu stanowiska uwzględniającym wymagania określone w ustawie. 

***
zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku.
****
podstawowe i umiejętność wykonywania czynności.
