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Od września do grudnia 2008 r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Rumi realizował projekt systemowy „Razem ku lepszej przyszłości”. Projekt realizowany był w ramach Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”’ Działanie 7.1 „Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji”, Poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013.

Projekt „Razem ku lepszej przyszłości” realizowany był w oparciu o kontrakty socjalne.

Kontrakt socjalny jest pisemną umową pomiędzy osobą korzystająca ze świadczeń pomocy społecznej a pracownikiem socjalnym, mającą na celu określenie sposobu współdziałania w rozwiązywaniu problemów osoby znajdującej się w trudnej sytuacji życiowej, umożliwienie aktywizacji społeczno-zawodowej oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. Kontrakt socjalny przewiduje wzajemne zobowiązanie stron. W 2008 r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Rumi realizuje 12 kontraktów socjalnych.
W przypadku realizacji kontraktów w ramach projektu, obowiązkowe jest zastosowanie co najmniej dwóch z instrumentów aktywnej integracji.

Instrumenty aktywnej integracji stosowane przez MOPS w Rumi:

Instrumenty aktywizacji edukacyjnej:

· skierowanie i sfinansowanie zajęć w ramach kształcenia ustawicznego mających na celu uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowego.

Instrumenty aktywizacji zdrowotnej:

· skierowanie i sfinansowanie badań profilaktycznych lub specjalistycznych w związku z możliwością podjęcia zatrudnienia.

Instrumenty aktywizacji społecznej:

· organizacja i finansowanie treningów kompetencji i umiejętności społecznych, w tym kosztów osoby  prowadzącej klub lub grupę.

· organizacja i finansowanie poradnictwa specjalistycznego, interwencji kryzysowej oraz udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach służące przywróceniu samodzielności życiowej, w tym powrotu na rynek pracy.

Cele projektu:

Głównym celem projektu było: Zwiększenie aktywności zawodowej i społecznej kobiet długotrwale nieaktywnych zawodowo. Realizacja projektu przyczyniła się do osiągnięcia głównego celu strategicznego PO KL w ramach Priorytetu VII, jakim jest zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego.


Cel główny osiągany był przez realizację celów szczegółowych:

1. zwiększenie motywacji do działania i zaufania we własne możliwości,

2. zwiększenie zdolności komunikacyjnych uczestniczek projektu,

3. nabycie umiejętności umożliwiających ponowne wejście na rynek pracy,

4. podniesienie kwalifikacji zawodowych

Grupy docelowe: 

Ostateczni beneficjenci projektu to osoby w wieku aktywności zawodowej, korzystające z pomocy społecznej, długotrwale bezrobotne, o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych. Jest to grupa o priorytetowym znaczeniu, wymieniona w Opisie Priorytetow PO KL Poddziałanie 7.1.1. W projekcie wzięło udział 12 kobiet, które w szczególny sposób mają utrudniony dostęp do rynku pracy. Kobiety te wymagają intensywnej aktywizacji i są gotowe do współpracy. Wybór takiej grupy docelowej uwzględnił zasadę równości szans, gdyż pozwala na podwyższenie statusu grupy defaworyzowanej na rynku pracy.

Działania:

- Warsztaty umiejętności  psychospołecznych, prowadzonych przez psychologa. Warsztaty obejmowały cykl 3 szkoleń (łącznie 21 godz.), które stanowiły integralną całość.

- Indywidualne porady psychologa. Na każdą uczestniczkę przypadały 3 godziny konsultacji (łącznie 36 godz.) realizowane były na przełomie września i października 2008 r. Konsultacje były dostosowane do indywidualnych potrzeb klientek. 

Łącznie pomoc psychologiczna (warsztaty i konsultacje) obejmowały 57 godz.

- 24 godzinne zajęcia warsztatowe z zakresu aktywizacji zawodowej, prowadzone były przez doradcę zawodowego. 

- Kurs zawodowy: Opiekunka osób starszych. Kurs obejmował 100 godz. lekcyjnych szkolenia i był podzielony na część teoretyczną (40 godz. lekcyjnych z zakresu opieki nad osobą starszą) i praktyczną (60 godz. lekcyjnych praktycznej nauki opieki nad osobą straszą). Praktyczna nauka opieki odbywała się w wyspecjalizowanej jednostce w Rumi. Zajęcia odbyły się w m-cu październiku i listopadzie 2008 r. Kurs zakończył się egzaminem. Fakt zdania egzaminu potwierdzony był wydaniem zaświadczeń. Poprzez uczestnictwo w kursie kobiety zdobyły nowe kwalifikacje zawodowe.

W celu umożliwienia klientkom uczestnictwa w planowanych działaniach projekt ujmował również zastosowanie wsparcia w postaci poniesienia kosztów opieki nad osobami zależnymi, w tym dziećmi kobiet przystępujących do projektu.

Kompleksowość wsparcia nie byłaby możliwa bez wsparcia Europejskiego Funduszu Społecznego. Na terenie Rumi powyższe cele i zadania były realizowane poprzez cele strategiczne, ujęte w Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Miasta Rumi na lata 2006-2013, przyjętej uchwałą Rady Miasta Nr XLVII/487/2006 z dnia 23 lutego 2006 r.
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