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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy'’ D gzig?jl:vt\)/fa;’?y hichedacega D innego podmiotu’”
. . . o ) przedsigbiorcy niebedacego
wydzielone] jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca’’ -
REGON: 00052525700000 NIP: 5861025464

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekciji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z po6zn. zm.)

inspektor pracy - Magdalena Krakus
" (tytul sluzbowy oraz imie | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA RUMI

~ (nazwa podmiotu kontrolowanego)
84-230 RUMIA, UL. SOBIESKIEGO 7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

" (adres wydzielonej jednastki podmiotu kontrolowanego)
MICHAL PASIECZNY
(imig | nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
BURMISTRZ

 (nazwa organu reprezentujacego podmiol kontrolowany)'”

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 08.12.2014
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
1.5,8.12.2017 r.

" (oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 157, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0sbb prowadzgcych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 157, w tym kobiet: 123,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  29.06; 10,11,17,20,21,26.07; 14,21,22,29.08.2017 r
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku uprzedniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy wydano nw. srodki pokontrolne:
— nakaz nr rej. 030128-5317-K040-Nk01/17 z dnia 30.08.2017 r. zawierajacy 4 decyzje, kiore
wykonano;
— wystgpienie nr rej. 030128-5317-K040-Ws01/17 z dnia 30.08.2017 r. zawierajgce 3 wnioski,
ktore wykonano i przyjeto do stosowania.

Na podstawie ksigzki kontroli przedsiebiorcy oraz ustnego oswiadczenia Zastepcy Burmistrza p.
Marcina Kurowskiego ustalono, iz od ostatniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy kontrolowany
Urzad Miasta Rumi nie byt kontrolowany przez inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami

pracy.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

CEL | ZAKRES KONTROLI

Ocena przestrzegania wybranych zagadnien z zakresu prawnej ochrony stosunku pracy oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegolnym uwzglednieniem kwestii dotyczacych pomieszczen
higieniczno-sanitarnych oraz warunkéw pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory
ekranowe,

INFORMACJE OGOLNE

W toku czynnosci kontrolnych, kontrolowany podmiot reprezentowat Zastepca Burmistrza Rumi p.
Marcin Kurkowski.

W kontrolowanym podmiocie dziata organizacja zwiazkowa Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Urzedu Miasta Rumi reprezentowana przez Przewodniczacg p. Monika Kosiriska oraz Spoteczny
Inspektor Pracy p. Grazyna Bratnikow.

W dniu rozpoczecia czynnosci kontroinych inspeklor pracy zwrocita sie do Zastepcy Burmistrza
Rumi p. Marcina Kurkowskiemu o poinformowanie przedstawiciela ww. zwigzku zawodowego o
celu i zakresie kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy.

W ksigzce zalecei i uwag Spotecznego Inspektora Pracy, w okresie od ostatniej kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy, nie dokonywano zadnych wpisow.

W dniu rozpoczecia czynnosci kontrolnych okazano ksiazke kontroli przedsiebiorcy, do ktérej
dokonano stosownego wpisu.

Warunki pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe

W dniu rozpoczecia czynnosci kontrolnych inspektor pracy w obecnosci Zastepca Burmistrza Rumi
p. Marcina Kurkowskiego stwierdzit:

— nieprawidlowe rozmieszczenie elementdow wyposazenia stalych stanowisk pracy
wyposazonych w monitory ekranowe w sposéb zapewniajacy spetnienie wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy np. w pokojach nr 101 | 102 ustawienie monitora
ekranowego nie zapewniato odpowiedniego kata obserwacji ekranu w zakresie 20°,50° w
dot (liczac od linii poziomej na wysokosci oczu pracownika do linii poprowadzonej od jego
oczu do srodka ekranu); gérna krawedz ekranu monitora znajdowata sie¢ ponizej oczu
pracownika;

— w pokoju nr 104 zniszczona wyktadzina znajdujgca sie pod krzestem obrotowym.

Na polecenie inspektora pracy pracodawca w trakcie kontroli dokonat oceny warunkow pracy
wszystkich statych stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe ze szczegolnym
uwzglednieniem:
— organizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementow wyposazenia, w sposob
zapewniajgcy spetnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,
— stanu elementéw wyposazenia stanowisk pracy, zapewniajgcego bezpieczenstwo pracy, w
tym ochrone przed porazeniem pradem elektrycznym,
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— obcigzenia narzadu wzroku oraz uktadu miesniowo-szkieletowego pracownikow.
W wyniku ww. oceny pracodawca wydat nw. zalecenia:

— wymiang niesprawnie technicznie krzeset obrotowych w ilosci 10 sztuk;

— zakup nowych wyktadzin w celu wymiany w miejscach uszkodzenia;

— zakup nowych monitoréw ekranowych z uwagi na wyeksploatowanie starych modeli;

— konsultacie inspektora bhp z poszczegolnymi pracownikami w zakresie ustawien
elementow stanowiska komputerowego;

— zapoznanie pracownikow z wymaganiami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (w tym regulacji krzesta
obrotowego oraz regulacji monitora ekranowego) w rozumieniu zatgcznika do
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.
U. Nr 148, poz. 973) — w trakcie kontroli pracodawca okazat inspektorowi pracy liste
pracownikéw  poszczegdlnych  komoérek  organizacyjnych ~wraz z  podpisami
potwierdzajgcymi zapoznanie z ww. wymaganiami;

Zgodnie z o$wiadczeniem Zastgpca Burmistrza Rumi p. Marcina Kurkowskiego zalecenia
dotyczace wymiany wyktadzin, monitorow ekranowych, krzeset obrotowych bedg realizowane
sukcesywnie w ramach dostepnych srodkow.

Zastepca Burmistrza Rumi p. Marcin Kurkowski o$wiadczyt do protokotu z kontroli, iz oprocz
regularnych ocen warunkow pracy stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe,
pracownicy majg mozliwos¢ konsultacji z inspektorem BHP oraz przetozonymi komorek
organizacyjnych odno$nie zapotrzebowania w narzedzia pracy oraz elementow stanowiska
komputerowego.

Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Zarzgdzenia Nr 286/266/2011 Burmistrza Rumi z dnia 18 listopada
2011 r. ,Tabela norm przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Urzedu Miasta Rumi’ pracownicy zatrudnieni na nw. stanowiskach majg
wydawane nastgpujacy asortyment:

Zakres wyposazenia w srodki
ochrony indywidualnej —O

. . Okres
odziez i obuwie robocze — R

Lp. Stanowisko pracy * stletad : srodki ochrony uinglnoézi ,,‘f
indywidualnej (dyzurnej) —D S S
1. | Pracownicy Wydziatow: R - trzewiki sk/gum 36 miesiecy
Urbanistyki i Architektury,
Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami
i Rolnictwa
oraz dziatajacego w ramach Wydziatu
Finansowo-Budzetowego - Referatu
Podatkow i Optat Lokalnych,
wykonujgcy prace w terenie
2. | Pracownicy Wydziatow: R - trzewiki sk/gum 36 miesiecy
Polityki Gospodarczej, Mieszkaniowej i| D - kamizelka odblaskowa (dyzurna) | do zuzycia
Ochrony Srodowiska ,
Inzynierii Miejskiej
wykonujacy prace w terenie
3. | Pracownicy Wydziatu Inzynierii Miejskiej | R - trzewiki sk/gum 36 miesiecy
petnigey funkcje inspektora nadzoru nad | O - kamizelki odblaskowe do zuzycia
remontami i inwestycjami prowadzonymi| O - kask ochronny do zuzycia
przez Gmine
4. |Burmistrz Miasta i Zastepcy Burmistrza|D - kamizelka odblaskowa (dyzurna) do zuzycia

dla wykonywania czynno$ci kontrolnych | D - kask ochronny (dyzurny) do zuzycia

w terenie

£
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Pracownicy Referatu Obrony Cywilnej i|D - fartuch drelichowy lub z tkanin do zuzycia
Zarzadzania Kryzysowego prowadzgcy syntetycznych (dyzurny)

magazyn sprzetu OC O - rekawice brezentowe |ub|do zuzycia

drelichowe

Pracownicy Wydziatu Ogélno- | R - trzewiki sk/gum 36 miesiecy
Organizacyjnego zajmujacy sie | D - fartuch drelichowy lub z tkanin do zuzycia
zaopatrzeniem Urzedu i prowadzeniem syntetycznych(dyzurny)

magazynu Urzedu O - rekawice brezentowe |ub|do zuzycia

drelichowe
Pracownicy Wydziatu Ogodlno- | D - fartuch z tkanin syntetycznych lub | do zuzycia

Organizacyjnego zajmujgcy sie bawetnianych (dyzurny)
prowadzeniem archiwum Urzedu,
pracownicy Wvydziatu Urbanistyki i
Architektury oraz ~ Wydziatu Spraw
Obywatelskich  prowadzgcy archiwa
zwiazane z zakresem dziatania Wydziatu

Pracownik obstugujgcy kserokopiarke R - fartuch z tkanin syntetycznych lub | do zuzycia
Bawetnianych

Kierowca samochodu osobowego R - fartuch drelichowy do zuzycia
O - rekawice ochronne do zuzycia
O - kamizelka odblaskowa do zuzycia
Sprzataczka R - fartuch z tkanin syntetycznych lub | 12 miesiecy
bawetnianych
R - trzewiki profilaktyczne 12 miesiecy
O - rekawice gumowe do zuzycia

Pracownicy zatrudnieni na ww. stanowiskach pracy otrzymuja ww. asortyment za pisemnym
potwierdzeniem sktadanym na karcie ewidencyjnej.

Na polecenie inspektora pracy pracodawca podjat analize w zakresie potrzeby doposazenia
pracownikéw w kurtki robocze (lub tez dyzurne kurtki) z uwzglednieniem czestotliwosci
wychodzenia w teren w zakresie tzw. nadzoru inwestorskiego, z terminem wykonania na dzien 08
stycznia 2018 r.

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne

Pracownicy zatrudnieni w pomieszczeniach biurowych przechowuja swojg odziez w
przeznaczonych do tego miejscach w pomieszczeniach pracy. Na prosbe inspektora pracy
pracodawca skonsultowat z przedstawicielami pracownikéw tj. dziatajgcg w zaktadzie pracy
organizacjg zwigzkowg kwestie dotyczaca dodatkowego miejsca do suszenia zmoczonej wiasnej
odziezy wierzchniej. W trakcie konsultacji przedstawiciel Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Urzedu Miasta Rumi nie wyrazit potrzeby zapewnienie dodatkowego migjsca do suszenia wiasnej
odziezy pracownika wykonujgcego prace w pomieszczeniu biurowym.

Dla pracownikow wykonujacych dorazng prace w terenie (kilka razy w roku, niezaleznie od
warunkow pogodowych), ktérzy uzywaja odziez i obuwie robocze oraz Srodki ochrony
indywidualnej zgodnie z tabelg przydziatu, nie zapewniono pomieszczenia badz wydzielonej czesci
pomieszczenia do przechowywania zmoczonej bgdz zabrudzonej odziezy i obuwia roboczego po
zakonczeniu doraznych dziatan.

Pracownicy wykonujacy prace o charakterze biurowym spozywajg positki w migjscu pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: 2. 7
Wykaz(y) wydanych decyzjirustnychrifieb-polecen stanowi(a)! " zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzofnio/nie sprawdzano' ! tozsamosé:

/,
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 (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobramo/nie pobrano'”’ prébki surowcdw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono/nietdzigtoro' ™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy;
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sig/nie—zelgeza—sie' ' zatgcznikow: 1, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

p. Marcina Kurkowskiego - Zastepcy Burmistrza Miasta Rumi oraz p. Jacka Damaszke - Inspektora
BHP

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Wejherowo, dnia 08.12.2017 / ......

(podpis #pieczed inspektora pracy

W dniu 08.12.2017 ofrzymatem jeden egzemplarz protokotu,

ZASTEPCA BURMI STRZA

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust, 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r,
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono waiosek/nie zlozono wniosku. 7
Whniosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.
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3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia waiesiono/nie wniesiono/zestana-wrissione**

stuchania

zosta#—z«mszu_uny (arf. 237 0st. 5 ustawy Z dnia 13 kwiethria—2007+—o Panstwowej lnspekcjf
Praey) ™™

ZASTEPCA BURMISTRZA
.- - INSPEKTOR PRACY

(podpis i pieczec osob Y reprezentu_,'qcej podmiot kontrolowany)

LQumie, 0842 20(7,

(miejsce i data podpisania protakofu)

") — odpowiednig pozycie zaznaczy¢
) _ niepatrzebne skreslié
[MK]



