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Duta rozpoczecia dzialainobd przez podmiot konlrolowany: 31.12.1998;
deta objgcia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujacego  podmiot
kentrolowany: 08.12.2014
Kantrole przeprowadzono w dniu(ach):
28.06; 10,11,17.20,21,26.07; 14,21,22,29.08.2017 r.
fonsczeiy di, W kidnach preagveiiaciio ng kaming)

Liczba: prau.uiq:ym 150, w lym:
na podstawie umow cywilno-prawmych: 0,
* os0b prowadzacych jednoosobows dziatalnost gospodarczy: 0,
» gudzorziemcHw, O,
* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 150, w tym kobiel: 117,
miodocianych: 0, niepelnosprawnych: 1
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  3,10,16,17,21,22,23.02; 1,2,7,8,8,17.03.2017 .




1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organdw Panstwowej
Inspekcil Pracy oraz wnioskéw, ralecen | decyzji organdw kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:

SzezegBlowe Informacie o realizacji 4rodkéw pokontrolnych Padstwowe] Inspekcii Pracy
arzedstawiono w pkt, 2.3 protokolu kontrodi,

N dniu 29.06,201r, na podstawie ksigtki kontroli przedsiebiorcy oraz ustnege oféwiladczenia
Zastepcy Burmistrza p. Marcina Kurowskiego ustalono, iz Urzad Miasta Rumi od dnia 17.03.2017T.
e byt kontrolowany  przez inne organa kontroli | nadzoru nad warunkami pracy.

!, W ezasle kontroli stwierdzono, co nastepuje:

11, Cel kontreli: Kontrola wybranych zagadnier przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym
wezpleczenstwa i higieny pracy w zakresie: czasu pracy, stosunku pracy | wyplaty ekwiwalentu
lenigZnego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, pomiardw  kontrolnych  warunkdw
limatycanych - temperatura | wilgotnod¢ wzgledna powietrza oraz mikroklimat, profilaktycznych
‘apol do picia, oceny ryzyka zawodowego, analizy stanu bhp, oceny warunkéw pracy na
tanowiskach wyposaionych w monitory ekranowe, wentylacj, kimatyzaci, zabezpleczenia
lomieazczen pracy przed naslonecznieniem, stan pomieszezed higieniczno — sanitamych w
akresie zalowania po ulewnych deszczy, sprawdzenia wykonania wydanych drodkdw
ikontrolnych w poprzednie] koniroli Pafstwowej Inspekcji Pracy, ZUS IWA, za 2016 rok,

* W dniu 29.06.2017r. Burmistrzowi Miasta Rumi p. Michalow| Pasiecznemu oraz Zastepcy
Bummistrza Miasta Rumi p. Marcinowi Kurkowskiemu okazano legitymacie shuzbowa.

« W dniu 26.06.2017r. okazano ksigitke kontroll przedsiebiorcy, do kidre] dokonano
slos0oWnEg0 WHsL.

*  Wdniu 25.06.2017r. inspekior pracy zwrocila sie do Zastepcy Burmisirza Rumi p. Marcina
Kurkowkiego o poinformowanie wszystkich przedstawiclell zwigzku zawodowego o calu |
zakresie kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy.

W dnilu 29.06.2017r. ustalono, & w Urzedzie Miasta Rumi dzialaja;

- organizacla zwigzkowa Zwigrek Zawodowy Pracownikow Urzedu Miasta Rumi,
reprezentowana przez Przewodniczacy p. Marzeng Pranga = Cyman;

- Spoleczny Inspekior Pracy p. Grazyna Brainikéw,

W dniu 20.06.2017r. inspekior pracy spotkala sie z Spolecznym Inspektorem Pracy p.
Grazyng Bratnikéw, kory poinformowal inspekiora pracy, @ od ostalnie] kontroli
Paristwowe] Inspekcji Pracy marzec 2017r. zoslata zaloZona ksiega SIP, wszysthie uwagl
SIP sa wykonywane na bieZaco. W ksigdze SIP brak uwag | zalecer .

« W dniu 17.07.2017r. Zastgpca Burmistrza p. Marcin Kurkowski przediozyl oéwiadczenie z
dnia 17.07.2017r. o tredci ot .(.) W zwigzku z intensyfikacly prac dotyczacych
planowanego w najblizszych latach wybudowania nowego Urzedu Miasta Rumi, wydzialom
merytorycznym URM, zostalo zlecone przeprowadzenie przygotowawczych badarh
gectechnicznych. Preferowana, lakie przez mieszkancdw, nowa siedziba Urzedu Miasta
Rumi mialaby sig znajdowad u zbiegu giéwnych arterii miasta - tj. przy ul. Dabrowskiego |
ul, Starowiejsklej. Kwestie generalnego remontu na chwile obecng nie jest rozpatrywana.
Generowanie nowych, duzych kosztéw rozmija sig z przyjetym zalozeniem oraz wola
mieszkafcdw Rumi.  Srodki  finansowe przeznaczone na  budowe Urzedu
najprawdopodobniej beda srodkami wlasnymi Gminy. Jednakfe analizujemy rowniaz
pozyskanie czedcl drodkdw z altematywnych Zridel finansowania, bagd? zastosowanie
procedur Parinerstwa Publiczno - Prywatnego — modelu polecanege przez wiceprezesa
Rady Ministrdw, ministra finansdw, Mateusza Morawieckiego.(...)".

Oéwiadczenie Zastgpey Burmistrza p. Marina Kurkowskiego z dnia 17.07.2017r. w sprawie
nowe| siedziby UMR stanowi zal. nr 1 do ninlejszego protokolu kontrol.
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2. Rekontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym bezpieczeristwa i higieny

2acy.

* W wyniku ostatnio przeprowadzone| kontroli przex Padstwowg Inspekcje Pracy, inspektor
wydal nakaz nr rej. 030282-5310-K004-NkO1/17 z dnia 20.03,2017r. zawierajacy 7 decyzji
nakazowych oraz skierowal wystgpienie nr rej. 030282-5310-K00M-Ws01/17 2 dnia
20.03.2017r. zawierajace 7 wnioskéw pokontroinych. Poddano ocenie stopien realizaci

wydanych Srodkéw prawnych | stwierdzono:

staplenia nr rel. ﬂﬂﬂMiﬂ-KﬂM‘hﬂ_@mg 17 z dnda 20.03.201 7.
* Wdniu 29.08.2017r. ustalono, iz

» brak mozliwodci sprawdzenla wnlosku nr 3 o tredci oyt Przestrzeganie przepistw
prawa pracy stanowigoych, it dopuszezalna liczba godzin nadiiczbowych nle moge
przekroczyc 150 godzin w roku kalendarzowym dia poszczegilnego pracownika® — nie
uplyngt rok kalendarzowy;

® wnicsek nr 5 zostal wykonany, ti. przediozono zakiadows ksiege zaleced | uwag

Spolecznego Inspekiora Pracy,

= W dniach 10.07.2017r. oraz 17.07.2017r. w Urzedzie Miasta Rumi ustalono, [z nizej
wymienione wnioski zostaly wykonane:
¥ wniosek nr 1 o trefci cyt. .Uporzadkowariie akt esebowych pracownic (D
ﬁmk by katda czeéé akt csobowych ww. pracownic zawierala pelen
Wy upacych sig w niej dokumentow, a dokumenty byly ponumercwane” —
skonlrolowano ww, akta osobowe;
# wniosek nr 2 o tresci cyl. JMskazywanie w éwiadectwie pracy liczby dni i godzin uropu
wypoczynkowego przyslugujacege pracownikowi w roku kalendarzowym, w kidrym

ustaje stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktdre przysiuguje ekwiwale
pienigzny"  Sprawdzono na przykiadzie pracownikéw: #
W ust. 5 pkt. 1 &wiadectwa pracy dot liczy godzin urlopu

wypoczynkowego przysiugujacego pracownikowi w roku kalendarzowym; w ktdrym
ustaje stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za kitre preysiuguie ekwiwalent

plenigzny odnolowano;

“ P F: dnia 31.032017r. oyt (..)7 dnl za rok 2017r. (4. 56

godz. }{...),

mmﬁa 30.08.2017r. cyt. .(...) 13 dni za rok 2017 (fj. 104 godz. }....)";
nr 4 o fresci cyt. Zaprowadzenie odrgbnie dia kazdego pracownika karte

ewkdencjl czasu pracy w zakresie obejmujacym: rreczywista liczbe godzin czasu pracy

W poszczegdinych dobach, w godzinach nadliczbowych, zwolnienia od pracy oraz inne

usprawledliwione | nleusprawiedliwione nleobecnodc w pracy”.
Sprawdzono na przykiadzie p. [N « otresio rozliczeniowym 01-30,06.2017r

W indywidualne] karcie ewidencjl czasu pracy zaewidencjonowano nizsobecnodd ww.
pracownicy w dniu 02.06.2017r. przez 1 godzine omaz odpracowanie wyjcia
prywatnego w dniv 02.06.2017r. przez 1 godzing. Ponadlo ww. pracownica zlozyta
wniosek o udzielenie czasu wolnego w sprawach prywatnych z dnia 01.08.2017r. w
zwigzku z zafatwianiem pilnych spraw prywatnych w dniu 02.08.2017r, w godzinach
07.30-08.30. Ponadio ww. zofyls wnicsek w zakresie odpracowania w dnlu
02.06,2017r, 1 godziny w godzinach 15.30-16.30. Ponadlio ww, pracownica w czanwey
2017r. fwiadezyla prace przez 160 podzin oraz B godzin (1 doed 16.06.2017r.)

przebywala na urlopie wypoczynkowym,
¥ wniosek nr 6 o tredel cyt. Udzielanie pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku

kalendarzowym, w kidrym pracownik uzyskal do nisgo prawe”;
Sprawdzono na przykladzie nizej wymienionych pracownikéw, §.: p. _
zatrudnionege od dnia 04.05.2017r. oraz - zatrudnionej od dnia

26.04.2017r. Nizej wymienieni pracownicy Ziozyll WnIOsKi ur na okresy:
iosek z dnia 12.06.2017r. na 1 dzied 09.08.2017r. (8 godzin)

rie;
wniosek z dnia 18.05.2017r. na urop okolicznotclowy w okresle 17-

dri), wniosek z dnia 16.05.2017r. na urlop wypoczynkowy w dniu

s
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19.05.2017r. — 1 dzief, wniosek z dnia 16.06.2017r. na 1 dzien 23.06.2017r uropy

kowe
whiosek  dnia 05.05.2017r. o udzielenie uriopu wypoczynkowago w
okresie 15-19.05_2017r. w iloéci 5 dni, wniosek z dnig 20.06.2017r. o wdzislenle urlopu
wypoczynkowego w okresie 03-04.07 2017r. w llodei 2 dni.
wniosek nr 7 o tresci cyt. ,Przyznawanie pracownikom jednakowego wynagrodzenia za

jednakows prace lub za prace o jednakowe] wartosci
W dniu 10.07.2017r, przediozono zestawienie przygotowane przez pM
dotyczyce podwyzszenla wynagrodzenia zasadniczego pracowniko ]
Rumi od dnia 01.03.2017r., kidre stanowi zal. nr 2 do niniejszego protokotu kontrodi,
Powy2sze przedstawiono w Tabeli 1.

bela 1, Zestawienie w zakresie podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikom

kedu Miasta Rumi od 01.03.2017r. - .
Lp. Narwisko | imis Dibacnie Dista Wiynagrodz, | Data podwydki | Wynagrodz
falrdnienia w | zasadnicze Zapadnicre
UM Riumi brutio przed brutto po
podwiyika poeiarytom
{w zlotych) {w zlatych)

03.08,2007 r. 3.150,00 03.04.2017 1. 3.300,00

16.07 2007 T, 3.000,00 13002047 T, 3.250,00

O5052013r. | 250000 | O1.042017r | 275000

01.04.2004 1. 318800 | OBO32017r. | 3.547.00

06.00 2008 r, "2 B50,00 01,08.2017 r. 2 800,00

23032001 | 325000 01082017 r A3 o0

10.04 2007 r, 2 B84, 00 0A3.04 2077 r, 313400

18911981 1., 3.079,00 01.00.2017 r. 3,278,600

12121804 1, £.631,00 0. OX2017 ., <8300

« Wdniu 17.07.2017r_ ustalono, it nizej wymienieni pracownicy:

=

¥

Inspekior w Referacie Promocji | Komunikacji Spoleczne Wiydziatu
ozwoju M Z kategorly zaszeregowania XIV w wysokodcl wynagrodzenia

zasadniczego 3610,00 zt brutto. Ww, pracownik Zgodnie z zakresem czynnofci od dnia
(8.012017r. realizuje bardzie] specalislycrne czynnodcl, 1. muin: Opracowywanhe
materialow graficznych, obrdbka i kadrowanie zdigt na potrzeby strony infermetowej UM

Rumi, nagrywanie | folografowanie wydarze’ miejskich, skiadanie bivietynu miejskiego
Rumski iny" | inne.

Podinspekdor w Wydziale PGMIOS w zakresie polityki mieszkaniows| z
q szeregowania wynagrodzenia zasadniczego X w wysokodci 2450,00 2 brutto,

Od dnia 03.08.2013r. ww. pracownice obowigzuje zakres czynnodcl m.in.: przyjmowanie
wnioskdw obywateli o przyznanie lokall komunalnych, prowadzenle spraw z najmem
mieszkalnych lokall komunalnych, prowadzenie spraw Zwigzanych z odraczaniem,
umarzaniem i roxkladaniem na raly nalefnogel czynszowych z lylulu najmu lokall
mieszkalnych, prowadzenie spraw 2zwiazanych z realizaciy wyrokdw sadowych,

wipoipraca z ABK | inne;
> # Padinspektor w Wydziale PGMIOS w zakresie dziatainoéci gospodarcze] 2

©gona szeregowania X w wysokodci wynagrodzenia zasadniczego 258500 21 brutlo.

Od dnia 02.11.2016r. ww. pracownice obowigzuje zakres czynnoScl przyjmowanie |
wersyfikacja wnioskéw CEIDG, prowadzenie spraw rwigzanych 2 wydawaniem zezwolen
na sprredat alkoholu, w tym przygotowywanie projekiow zezwolen | inna, prowadzenie
rejestrow zezwoleh, prowadzenie spraw zwigzanych z prowadzeniem transportu
drogowego, w tym: przygotowywanie licencji na prowadzenie transportu drogowego
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taksowka, przygotowywanie projekty zezwoler),
prEygolowywsnie spraw 2wigzanych z przyznawaniem dotacii na zmiang sposobu
i Srodowisku oraz na Mowidacje azbestu | inne;

Wania na azne
}WM dnia 0212.2013r. zatrudniona zostals na stanowisky
nspekiora w Wydziale PGMIOS z kategoria Zaszeregowania  wynagrodzenia
zasadniczege Xl w wysokodc 2900 z brutlo (wg Regulaminu wynagrodzenia ww.
od dnla 01.01.2014r.

slanowisko zaszeregowano do grup Xl-XV1). VWw. pracownicy

PZyZnano wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2050,00 2 brutto. Ww. pracownica
preebywala od dnia 08.04.2016r. do 25.08.2016r przebywala na urlopie macierzyriskim,
do dnia 07.04.2016r przebywata na zwolnieniu lekarskim — cijta, Ponadio od
przebywala na urople rodzicielskim, a nastopnie ww. w

£6.08.2016r. do 05.04.2017r.
okresie od 07.04.2017r, do 02.07.2017r preebywala na urlople wypoczynkowym; w

okresie od 03.07.2017r. do 31.08.2017r. przebywa na urlopie wychowawezyin,

przedhuzenia wykonania decyzji nakazowych nr 1 oraz nr 7
do dnia 31.12.2017r. oraz decyzji or 5 do dnia 31.07.2017r 2 hakazu nr rej. 030282-5310-

K004-Nk01/17 z dnia 20.03.2017r,

= W okresie 10-31.07.2017r. pracownik shetby BHP przebywal na urlople wypoczynkowym.

W dniu 21.07.2017r. ustalono, i
* nakaz nr 2 zostal wykanany,

> Ha.icaznrﬂ.—pmudfu:nm nizej wymieniona protokoly z okresowych pomiardw

odwietlenia ogdinego z dnfa 13.05.2017r. budynku Urzedu Miejskiego w Rumi, ul,
przez ELMAK Bogdan Makowski z siedzibg w

Sobieskiego 7 przeprowadzonych
Rumi, ul. Fenikowskiego 32 Pomiary przeprowadzili: p. Bogdan Makowski-
uprawnienia nr D/147/1581/2015 oraz EM47/1578/2015 oraz Waldemar Makowski

— uprawnilenia nr 200/E/055/07/16.
Ustalono, i2 w nite] wymienionych pomieszezeniach stale] pracy Urzedu Miastia
Rumi, ul. Sobieskiego 7 uzyskano nastepujgoe Srednie naledenie oéwiotlenia
elekiryaznego Es, [Ix;

- Protokéd Nr PRIO22017/0P 2 pomiarow okresowych parametrow odwiellenta
ngﬂnugnF‘hwﬂm-kmdmn&:ja.ﬂ':pﬂkdjnrﬂm-E;-=5251:~r, pokdj nr 010A - Es,
=5UUH:PURIHM'U13-E5|=5W[I‘HW}’HH& normy spetnions;

- Protokdt Nr PRAO/2017/0P = pomiardw parametrow odwietlenta
ogdinego Piwnica — Biuro Obslugi Klientéw - kondygnacja ,0%: pokdj nr 020 - Es, =
853 Ix; pokdj nr 021 -E.a=513ht—-wszynﬂ-:lnn¢nwspeﬁm;

- Protokd! Nr PRIO3/2017/0P z pomiaréw okresowych parametréw odwistlenia
ogoinego Parter - kendygnacja 1" pokéj nr 103 - Es = 630 Ix; pokdj nr 104 - Eg, =
578 h‘..'mltﬂirrlﬂE-Ea,=Eﬁﬂh:;pnh{dm1m'vEg=?Eﬂh:pnl:ﬁanm-E5;=
EEDh-.':pl:rl-:r.‘ajnrﬂﬂ.-"u-Ea.—'-SEEI::mI'tﬁjrr‘IEE-E&:Ed:! Ix — wszystkie normy

speinione;

- Protokél Nr PRIO2017/0P z pomiardw okresowych paramelréw ofwietlenia
egdinego Pletro - kondygnada ,f:puhﬁimzﬂﬂ-E&=5?Dh:pn&dimzﬂ?-Ea-=
678 Ix; pokidj nr 208 - Eg = 573 Ix; pokdj nr 209 - Eg, = 6180 pokdj nr 211 - Eg, =
783 be; pokdj nr 211A - Es, = 855 Ie: pukﬁjru'ETE-Egs?ESh:pokﬁinri‘EﬁAaE&n
702 Ix; pokdj nr 226 - Es = 463 Ix (punkt nie spetnia wymeogow normy, f. Es PN
SO0 L. W dniu 22.08.2017r. p. Jackek Damaszke inspektor ds. BHP przediozyl

korekle ww. prolokolu nr PRIO4/2017/09 dol. pomieszczenia 226 w kldrym
skorygowano warlosé &rednig nalezenia ofwistlenia na wartos¢ Es = 513 Ix. Wy
ustnego ofwiadczenia p. Jacka Damaszke inspekiora ds. BHP, wykonawca
pomiarow p, Bogdan Makowskl dokonal blecdnego obliczenia, a nastepnie korakty,

i
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# Nakaz nr 4 - przediczono  udokumentowang oceng ryzyka zawodowego
Zwigzanego z wykenywanq pracq na stahowisku: kierowcy (Wydzal Ogdino.-
Organizacyjny) z dnia 10.04.2017r.: dozorcy (Wydzial Ogéine-Organizacyjny) z dnia

10.04.2017r,, operatora urzgdzen powielajgcych (Wydzial Ogdino-Organizacyjny) =
| Jacka Damaszke pracownika shitby

dnia 10.04.2017r. Wy ustnego oéwiadezenia p.

BHFP ziozonego inspeldorowi pracy, pod nazws ocena ryzyka zawodowego

ZWigZanego =z wykonywana pracg na  stanowisku LOperatora  wrzgdzes

powielajacych® nale?y rozumieé réwniez stanowisko kserografistki. Ww. oceny
zostaly przeprowadzone z udzislem pracodawcy - Zastepcy

¥ Nakaz nr 5 - przediotono m.in. udokumentowane oceny ryzyka zawodowego
Zwigzanego z wykonywans praca na stanowiskach: samodzielnych stanowisk
(inspeitor BHP, audytor wewnetrzny, gléwny specjalista ds. rozliczen VAT, miejski
architekt krajobrazu, administrator bezpieczefistwa | informac, peinomocnik
burmisirza, pelnomocnik ds. imwestycli, peinomocnik ds. energetyki, asystent
burmistrza, doradca bummistrza, radca prawny) z dnia 26.08.2017r; pracownik
administracyjno — biurowy (inspekior, podinspekior Wydzial Rozwoju Miasta) z dnia
26.06.2017r,; pracownik administracyjno — biurowy (inspektor, podinspekior Wydzial
Spraw Obywatelskich) z dnia 26.06.2017r.; Kierownika urzedu Stanu Cywilnego,
Zasiepcy Kierownika urzedu Stanu Cywilnego, podinspektor — Urzad Stanu
Cywilnego) z dnia 26.06.2017r.; pracownik administracying — biurowy (inspaktor,
podinspekior — Referat Zamdwiend Publicznych) z dnla 26.06.2017r.; pracownik
administracyjno — biurowy (inspekiar, podinspekior — Biuro Rady Miejskie) z dnia
26.06.2017r.. pracownik adminisiracyjno - biurowy (inspektor, podinspekdor -
Wdzial Urbanistyki i Architektury oraz Referat Planowania Przestrzennego) z dnia
26.06.2017r.. pracownik adminisiracyjno — biurowy {gtdwny specjalista, inspektor,
pnﬁnspaktneryd:HanﬁGmpudamj.hﬂammnjiﬂmm
Srodowiska) z dnia 26.06.2017r. pracownik administracyjno — biurowy (miodszy

Geodezyj
Gospodarki Nieruchomoéciami) z dnia 26.06.2017r.; pracownik administracyjne -
biurowy (inspektor, podinspektor — Referat Obrony Cywilne] | Zarzadzania
Kryzysowego) z dnia 26.06.2017r. z uwzgiednieniem w opisie ocenlanego
slancwiska wymaganych elementéw,
?Mahatmﬁ-pmmﬂ.tunuudmmnmnqmenqwh

Zwiazanege z wykonywang praca na stanowisky pracownika administracyjno-
biurowego zajmujgcego sie prowadzeniem archiwum urzgdu (Wydzial Ogéino-
Urganizacyjny) z dnia 10.04.2017r oraz  sprzalaczki  (Wydziat  Ogéino-
Organizacyjny) z dnia 10.04.2017r, z uwazglednieniem w opisie ocenianego

stanowiska wymaganych elementéw.

2.4 Czas pracy

* W dniu 20.06.2017r. w Urzedzie Miasta Rumi Zastgpca Burmistrza p. Marcin Kurkowsk|
przediozyt ofwiadczenie z dnia 29.06.2017r. o treég eyt .(...) Uprzejmie informuje, 2e
Gmina Miejska Rumia nie organizowala demanstracji pod haslem ,marsz Wolnoécl” w dniu
8 maja 2017r., w zwiazky z tym nie ponosita Zadnych koszidw zwigzanych z udzislem lub
j¢i organizacjy. Ponadto pragne zapewnic, 2e zaden z pracownikiw Urzedu Miasta Rumi
nie zostat delegowany shizbowo do udrialu w przedmiotowym marszu, a potencialny udziat
byl calkowicie dobrowoiny, nieewidencicnowany. Nadmieniam, e & maja 2017
Przypadata sobota — dzier) wolny od pracy.(...)", ktére stanowi zal, nr 3 do niniejszego
protoketu kontroli

* Kontroli peddane ewidencie czasu pracy w jednomiesigcznych okresach rozliczenio
e [~

145,



* W dniach 10, 17.07.2017r,
ockresie rozliczeniowym 01-30.06.2017r. Na
' B hege w sprawach

«pobrania | zdania kiuczy® ww. pracownika ustalono, 2 pracownik _
= w dniu 0206.2017r. w godzinach 08.00-08.30 by niecba Zwiazku = =
Zalatwieniem pilnych spraw prywatnych; nastepnie ww. dniu w godzinach 16.00-16,30 <~ o»
odpracowal prywatne wyjicie z dnia 02 08.201 .
- W dniu 12.06.2017r. nie swiadczyl pracy w godzinach 09.00-13.00 w zwigzky » (a
zatatwienlem pilnych spraw prywatnych - lacenia 4 godziny. nastepnie ww. pracownik
edpracowal w dniu 07.06.2017r. w godzinach 16.00-16.30; w dniu 08.06.207r. w godrinach
16,00-17.30, w dniu 09.06.2017r. : [
2eszytu pobrania i zdania kluczy” ww, pracownik w dniu 08.06.2017r. prace w
godzinach nadliczbowych przez 1 godzing | 15 minut, tj. do godziny 19.15; w karcie
ewidendji czasu pracy brak odnolowsnia ww. fakte, W dniu 17.07.2017r. przediozono
wnicsek ww. pracownika z dnig 05.06.2017r. w sprawie wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych w zwigzku z przygotowaniem festynu ,Czysta Rumia’. Ww. Zlodyl wniosek u
dniu 2B.07.2017r. w wymlarze 1:1 w ilocl 1 godziny i 15

eddzielenie czasu wolnego w
U 29.06.2017r. byt nieobecny prze

minut;

- wg karty ewidencii czasu pracy ww. pracownika, w dni

45 minut; natomiast wg wniosku o udzielenie czasy woinego w sprawach prywatnych z dnla

26.08.2017r., ww. pracownik w dniu 28.06.2017r. nie Swiadezyl pracy w godzinach 15.15.

16.00 w zwiazku z zalatwieniem piinych spraw prywatnych — lacznie 45 minut; nastepnie
godzinach 16.00-16.30; w dniy

Ww, pracownik odpracowal w dniu 23.08.2017r, w
26.06.207r. w godzinach 08.45-09.00. tacznie 45 minut.

Na podstawie analizy ww. dokumentacji czasu pracy pracownika _ Za crerwiec
2017r, ustalono, iz karta ewidencji czasu pracy ww. pracownlka nie Jest prowadzona w
posob meteny, 4. brak odnotowania ilodci godzin nadliczbowych przepracowanych w
chiv 08,06.2017r. w flodci 1 godzina | 45 minut (18.00-19.15) oraz blednle odnotowano
rieobecnosé ww. pracownika w dniu 29.06.2017r. w godzinach 15.15-16.00, zamiast w
chiu 28.06.2017r,

Kopia ewidenci czasu pracy pm-:m-.rmka-a czerwiec 2017r. stanowd zal. nr 4

d ninigjszego pratokoh kontroli,

Wdniu 21.07.2017r. za ictwam poczty e-mail przesiano karty ewidencjl czasu pracy
Wraz z wnioskiem w sprawie wykonania

dniu 21.07 201 7r. dokenano analizy czasu pracy
okresie rozliczeniowym 01-

pracownikdw

<0.06.2017r.

W dniu 21.07.207r. w siedzibie Oddzialy Panstwowej Inspekcji Pracy w Wejherowis

podstawle indywidualne| karty ewldencji czasu pracy pracownika

ustalono, i@ ww. pracownica w okresie od 01.08.2017r, do 30Tm ;

cbowlgzrujacy wymiar czasuy pracy 168 godzin, w tym w dniu 16.08.2017r. przebywata na
8 godzin. Ww. nle swiadczyla pracy w godzinach

riople wypoczynkowym przez

nadiczbowych w czerweu 2017y,
Kopia karty ewidencji czasy pmc:.-'—'za crerwiec 2017r, stanowi
onirol,

zal. nr & do niniejszego protokoly k



2 £ Rozwiazanie stosunku pracy
W hiu 10.0

g

* Wadniu 21.07.2017r. w siedzible Oddzialu Pafstwowej Inspekoil Pracy w Wejherowie, na
podstawie indywidualne] k ewidencii czasu pracy oraz wniosku w sprawie wykonania
za okres od 01.06.2017r. do 30.06.2017r. ustalono,

I pracownica

- w dniu 0 r. przepracowata w godzinach nadliczbowych w zwigzku 2
erialow dot. budzetu obywatelskiego celem przediozenia kontrolerom
NIK® w godzinach 17.00-20.30 (3 godziny 30 minmut). Nastepnie ww. pracownica Ziodyla
wniosek o odebranie czasu wolnego w dnlach: 19.06.2017r. w godzinach 10.45-11.00 (45

minut) oraz 23.08.2017r. w godzinach 12.15-15.30 (2 godziny 45 minut).
- W dnlu 16.08.2017r. ww. pracownica przebywala na urlople wypoczynkowym przez B

godzin,
Ww. pracownica w okresie rozliczeniowym od 01-30.06.217r. przepracowala obowigzujacy

wymiar czasu pracy 168 godzin.
ewidencii czasu pracy | wniosku w sprawie wykonania pracy pracownicy[JJl
czerwiec 2017r, stanowi zal. nr 6 do niniejszego protokolu kontroli

i wyplata ekwiwalentu pienieinego za niewykorzystany

Kopia k

u r il wypoczynkowy
7.2017r. kontroli igzanie stosunku pracy od marca 2017r. z dwiema
presswnicami p, uﬂ#mm. i
E Cy wysiawiono swiadectwo pracy z dnia 30,068 20171, na za

Pedatkéw | Oplat Wydzisly Finansowo-Budzetowego. Wiw. potwierdzita podpisem odbide

wiw. Swiadectwa pracy w dniu 30.08.2017r,
2017r. o rozwigzaniu umowy o

Ww. pracownica zlozyla pisemne céwladczenie z dn, 25.05.
pracg z dniem 30.08.2017r, za porozumieniem stron, Pracodawea wyrazil zgode na

rozwigzania ww. Umowy o prace.
Whw. pracownicy nalezny byl uriop wypoczynkowy proporcjonalnie do oknasy zatrudnienia,
tj. 7 dni (55 godzin). Ww. pracownica nie wykorzystala 6 dni (48 godzin) urlopu
wypoczynkowego. Ww. pracownicy naliczons | w dniu 03.07.2017r. nislerminoweo
wyplacono ekwiwalent pieniezny za niewykorzystane 6 dni (48 godrin) urlopu
wypoczynkowego w rwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w dniuv 30.06.2017r. w

o$ci 1143,08 zi brutto, ). 821,50 21 netio,
2 * WW. pracownicy wystawiono $wiadectwo pracy z dnia 31.03,2017r, na
Za 0 Zatrudnienia od 01.08.2016r, do 31.03.2017r., w pelnym wymiarze czasy pracy na

Gtéwnego Specjalisty — Pelnomocnika Burmistrza do spraw Inwestycji, Ww, potwierdzila

podpisem odbidr ww. $wiadectwa pracy w dniu 31.03.2017r.
Mw. pracownica ziozyia pisemne oSwiadczenle z dn. 24.02.2017r. o rozwigzaniu umowy o

pracg za wypowindzaniem,
Nw. pracownicy naleiny byl urop wypoczynkowy proporcjonalinie do okresu zatrudnienia,

§. 13 dni (104 godziny). Ww. pracownica nle wykorzysiala urlopu wypoczynkowego: 1 dnia
(8 godzin) za rok 2016 oraz 7 dni (56 godzin) za rok 2017. Ww. pracownicy naliczona |
wyplacono w dniu 31.03.2017r. ekwiwalent pleniesny za niewykorzystane 7 dni urlopu

wypoczynkowego w zwigzku z rorwigzaniem stosunku pracy w dniu 31.03.2017r, w
wysokosci 186724 zi brutto, tj. 1301,23 2 natto,

2.§. Bezpleczenstwo i higiena pracy
2.6.1. Pomiary kontrolne warunkéw klimatycznych - temperatura | wilgotnodé wzgledna

powietrza
Wodniu 28.06.2017r. pracownice Laboratorium Paristwowe] Inspekcii Pracy, Sekejl Badan
Srodowiska Pracy, tj. Katarzyna Smyk referent oraz Agnieszka Zwara starszy specjalista
przeprowadzily pomiary kontrolne warunkéw kimatycznych w pomieszczeniach pracy w
Urzedzie Miasta Rumi, ul. Sobieskiego 7, . pomiary temperatury | wilgotnodci wzgledne

powlelrza na stanowiskach pracy.
* Na podstawie Raportu z badaf nr 34/17 (egzemplarz 1 / 2) zatwierdronego w dniu

12.07.2017r. ustalono, iz CZ

L
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) pomiary przeprowadzono w dniu 28.06.2017r. na: kondygnacji ,0° w pokejach nr: 04,
06, 0BA, 16, pomieszczeniu Ewidendi ludnodcl”, pomieszezeniu | Bluro
podawczedinformacia®; kondygnacii 1" w pokojach: 110, 107, 114, 114A o=
kondygnacji .2 w pokojach: 221, 212, 222 - Urzgdu Miasta Rumi;

I} temperstura i wilgotnoéd mmmﬁmammwﬂm.
14:25 wynosily: Trew= 30,3°C; RH=55,1%.

M)  opis badanych obiektéw przedstawions ponize:

KONDYGNACJA 0"

Pokdj 04

Jest pomieszezeniem zamknigtym o wymiarach ok 6,7 x 4.4 m | wysckosd ok. H= 2.6 m.
%mhwﬁmhumﬂuma&mmhatzammmw-uh

wylaczone w dniu pomiardw,
Plan pomieszczenia pokazano na rysunku 1.

Pokdj 08
Jest pomieszezeniem zamknietym o wymiarach ok. 3,3 x 4,4 m | wysokodci ok, H= 2.6 m.
nguiawpwnfeazn:mhmﬂimmmjﬂaizapmmcqhwwukmrm—

wylgczonego w dniu pomiariw.
Plan pomieszezenia pokazano na rysunku 2.

Pokdj 06A

Jest pomieszczeniem zamknietym o wymiarach ok. 3.6 x 3,5 m | wysokodal ok, H= 28 m.
ﬂgrmwarﬁerMﬂesmzﬂnm:Ealh:nwmejﬁtzapﬂmqjedmgnkanh
wylgczonego w dniu pomiardw,

Plan pomieszezenia pokazano na rysunku 3.

Pokaj 16
Jest pomieszezeniem zamknigtym o wymiarach ok. 3,7 x 4,4 m | wysoko$ci ok. H= 26 m.
Ogrzewanie w pomieszczeniv  realizowane jest za pomocq jednego kalonfera -
wylgczonego w dniu pemiardw,
Flan pomieszczenia pokazano na rysunku 4.
Fomieszczenie Ewidencia Ludnogcl”

miejscach ok, 3.8 x 43 m

Jest pomieszczeniam otwarlym o wymiarach w najdiuzszych
| wysokofci ok. H= 26 m. Ogrzewanie w pomieszczeniu realizowane jest za pomocy

ednego kaloryfera — wylaczonego w dniu pomiarow,
Lhnpunﬂamrﬂa pokazano na rysunku 5.

Pomieszczenie ,Biuro podawczelinformacja®
[ © wymiarach w najdhutszych misjscach ok, 4.4 x 106 m

Jest pomieszczeniem otwartym
| wysokosel ok, H= 2.6 m. Ogrzewanle w pomieszczeniu realizowane jest za pomocy

dwieh kaloryfertw — wytaczonych w dniu pomiardw.
Plan pomieszczenia pokazano na rysunku 6,

KRONDYGNACJA 1"

Poké| nr 110

Jest pomieszczeniem zamknigtym o wymiarach ok. 3,5 x 4.9 m i wysokobd ok. H= 2,5 m.
Ogrzewanie w pomieszczeniv realizowane Jest za pomoca jednego kaloryfera -

wytgczonego w dniu pomiardw,
Plan pomieszczenia pokazano na rysunku 7.

Pokédj 107
0 wymiarach ok. 3.5 ¥ 5,0 m | wysokoddl ok. H= 2.8 m.

Jest pomieszczeniem zamkniatym
Corzewanie w pomieszczeniv realizowane jest za pomocy jednego kaloryfera -

wylgczonego w dniu pomiandw,
Plan pomieszczenia pokazano na rysunku 8.
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Pokoj 114
Jest pomieszczeniem zamkniglym o wymiarach ok. 3.5 x 5,0 m | wysokodel ok. H= 2.5 m.

Ogrzewanie w pomieszczeniv reslizowans jest za pomocy jednego kaloryfera —
wylaczonego w dniu pomiardw.
Plan pomieszczenia pokazano na rysunku 9.

Pokdj 1144

Jest pomieszczeniem zamknietym o wymiarach ok 3.5 x 5,0 m i wysokosci ok. H= 2.5 m.
Ogrzewanle w pomieszczeniu realizowane jest za pomocy jednego kalondera —
wytgczonego w dniu pomiarcw.

Flan pomieszezenia pokazano na rysunku 10,

K Y "

Pokdj 221

Jest pomieszczeniem zamknigtym o wymiarach ok 3,5 x 5,0 m | wysokosd ok, H= 25m.
Ogrzewanie w pomieszczeniv realizowane jest za pomocq jednego kaloryfera —
wylaczonego w dniu pomiardw,

Plan pomieszczenia pokazano na rysunku 11,

Pokd) 212
Jesl pomieszcreniem zamknigtym o wymiarach ok. 3,7 x 5,0 m | wysokosd ok. H= 2.5 m.

Ogrzewanie w pomieszczeniu realizowane jest za pomocq jednego kaloryfera -

wylgcrensgo w dniu pomiartw.
Plan pomieszczenia pokazano na rysunku 12,

Fokdj 222
Jast pomieszczeniem zamknigtym o wymiarach w najdiuzszych miejscach ok, 35 x 5.0 m

| wysokosci ok. H= 2.5 m. Ogrzewanie w pomieszczeniu realizowane Jest za pomocy
jednego kaloryfera — wylqczonego w dniu pomiardw,
Plan pomieszczenia pokazane na rysunku 13.

IV} Wentylacle w badanych oblektach wraz z planem pomieszczer opisana ponize|

KONDYGNACJA 0"

Pokéf 04 — Rysunek nr 1: Wenlylacia nafuraina — drzwi, okna — uchylone w trakcie
pormiarow. Wentylacja mechaniczna - wenlylator przencény biurkowy, wylaczony w trakcie

pomiardw (schowany), dostepny dla pracownikow,
Rys. nr 1. Pokd| 04

ddm

a7m

Pkt. 1+ 2 - miejsca pomiaru temperatury | wilgotnodci wzglednej powsetrza

1+4 - biurka

K- Kaloryfer e
* - pracownik obecny na stanowisku pracy J



Pokdj 06 - Rysunek nr 2: Wentylacia naturalna = drzwi, okna - uchylone w trakche
pomiandw. Wentylacla mechaniczna - wentylator przenosny biurkowy, wylaczony w trakcie
pomiardw (schowany), dostepny dia pracownikdw,

Rys. 2 Pokdj 06

A3 m

_H

= 2

aam

N\

&

rrlz_ 1h;.f‘|;& migjsca pomiaru lemperalury | wilgotnodc wzgledne| powietrza
K- Kaloryfer
* - pracownik obecny na stanowisku pracy

Pokdj 0BA — Rysunek nr 3 Wentylacja naturalna — drzwi, okna — uchylone w irakcie
pnnﬂn:ﬂw. Wentylacja mechaniczna - wentylatory przenosne biurkowe, wylgczone w trakzia
pomiardw (schowane), dostepne 2 szt dia pracownikéw,

Rys. 3 Pokdj DBA
38m
" l
1
it 1 g 2 pit 2 I 35m

fklz_ TbT Eh;amiejs:a pomiary temperalury i wilgotnosci wzglednej powietrza
=2 - Bl

K- Kaloryfer
" - pracownik obecny na stanowisku pracy
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Pokd| 16 — Rysunek nr 4: Wentylacja naturalna — drzwi, okna - uchylone w trakcie
pomiaréw. Wentylacia mechaniczna - wentylator przencsny biurkowy, wylgczony w trakcle
pomiardw (schowany), dostepny dla pracownikow

Rys. 4 Pokdj 16

ITm

pid 2 ket 1 £4m

vl

Pkt 1+ 2 - miejsca pomiaru lemperatury | wilgotnosci wzglednej powietrza
1 - biurko

K- Kaloryfer
* - pracownik obecny na stanowisku pracy

Pomieszezenie Ewidencia ludnoéei” — Rysunek nr 5: Wentylacia naturaina ~drzwi, okna —
uchylone w trakcle pormniardw.

Rys. 5 Pomieszczenie [Ewidencia ludnodci®

JEm

=

43m

" z

—== —

PkL. 1 + 2 - misjsca pomiaru temperatury | wilgotnodcl wzgledne] powietrza
1+2 - biurka

K- Kaloryfer
* - pracownik cbecny na stanowisku pracy

J r__,.I" )
Ui
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Pomieszczenie Biuro podawcze/informadga® — Rysunek nr 6 Wentylacja naturalna —drzwi,
okna — uchylone w trakcie pomiarow.
Rys. 6 Pomieszezenie Biuro podawcze finformacia”

L3 pirl

, /{"‘“

Fikt. 1+ 2 - migjsea pomiaru temparatury | wilgotnoédl wzglednsj powietrza
1+2 - biurka

K- Kaloryfer
" - pracownik obecny na stanowisku pracy

HKONDYGNACJA 1"

Pokoj 110 — Rysunsk nr 7: Wentylacia naturainag — drzwi, okna — uchylona w irakcie
pomiarow. Wentylacia mechaniczna - wentylator przenodny blurkowy, wylaczony w trakcie
pomiardw (schowany), dostepne 2szt. dia pracownikéw.

Rys.7 Pokdj 110
3im
LY
™ T
A -y iim
¥
i

PKL 1 + 2 - migjsca pomiaru temperatury | wilgotnpéei wzgledne| powietrza
1+3 - biurka

K- Kaloryfer

* - pracownik obecny na stanowisku pracy
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Pokdj 107 — Rysunek nr B: Wentylacja naturalna — drzwi, okna — zamkniete w Irakcie
pomiardw. Wentylacia mechaniczna - wentylator przencsny biurkowy, wylaczony w trakcie
pomiaréw, dostepny dla pracownikow.
Rys. 8 Pokdy 107
i4m
L8

okt 3 o 2m

L

Pkl 1+ 2 - miejsca pomiaru temperatury | wilgotnosci wzgledne| powistrza
1+3 - biurka

K- Kaloryfer

W- wentylator przenoény biurkowy

" - pracownik obecny na stanowisku pracy

FPokd) 114 — Rysunek nr & Wentylacja natuwraina — drzwl, okna - uchylone w trakecie
pomiarow. Wentylacja mechaniczna - wentylator przenodny biurkowy, wylaczony w trakcie
pomiarow (schowany), dostepny dia pracownikéw,

Rys. 8 Pokd| 114

Aim

Pkl. 1 - migjsce pomiaru temperatury | wilgolnodc wzglednej powietrza
1+2 - biurka

K- Kaloryfer
* - pracownik obecny na stanowisku pracy
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F=okdj 11 Rysunek nr 10: Wentylacja naturalna — drewi okna

P emiarwaylacia mechaniczna - wentylator przenoény biurkowy, wylgcz i

B emia ), dostepny dia pracownikow, ' i S
Rys. 10 Pokd] 1144

3im

i* r

E0m

1

ru;, 1J£ﬁ—lnﬂem pomiaru temperatury | wilgotnodel wzgledne| powistrza
g -

K- Kaloryfer

* - pracownik obecny na stanowisku peacy

KONDYGNACJA 2
Pokaj 221-Rmmkm‘1hw-am)mpmhnlnaud:m okna z roletami ylone
] Ll Llﬂh
trakcie pomiardw, Wentylacja mechaniczna - wentylator przenodny biurkowy, wylaczony -:
trakcie pomiardw, dostepny dia pracownikéw. '
Rys. 11 Pokdj 221

Iim

K

rEr-

i9m

ok

5t 1 - miajsce iaru tem i wi

e kumpljt&lz fum peratury [ wilgotnogci wzglgdne] powiatiza na stanowisku pracy
K- Kaloryfer

W-wentylator przenagny biurkowy

* . pracownik obecny na stanowisky pracy

v,
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Pokoj 212 — Rysunek nr 12: Wentylacja naturalna — drzwi, okna z roletami — uchylone w

trakcie pomiardw. Wentylacja mechaniczna - wentylator przencény biurkowy

trakcie pomiardw, dostepny dia pracownikow. ! -
Rys. 12 Pokdj 212

Ar'm

som

St. 1 — migjsca pomiaru temperatury | wilgotnosci wzglgdne| powietrza na stanowisku pracy
przy komputerze

K- Kaloryfer

W- weniylator przenoény blurkowy

* -« pracownlk obecny na stanowisku pracy

“okoj 222 — Rysunek nr 13: Wentylacja naturalna ~ drzwi, okna z roletami — uchylone w
rakcie purn_Jarm. Wenlylacja mechaniczna - wentylator przenosny biurkowy, wylaczony w
rakcie pomiardw (schowany), dostepne 252t dia pracownikow,

Rys. 13 Pokdj 222

2%m

u A4m
/ |

PH. 1+ 2 - migjsca pomiaru temperatury i wilgotnoéci we | powi
) ury i wilgot glednej powiatrza

K- Kaloryfer

" - pracownik obecny na stanowisku pracy

7L
{.ef f,q’{{' C('
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V) Poszczegéine wyniki z przeprowadzonych pomiarow temperatury i wilgotnodei
i w Urzgdzie Miasta Rumi, ul Sobieskiego 7

wzglednej w badanych

pomieszczeniach
przeprowadzone w dniu 29.06.2017r. zostaly przedstawione w Tabeli 1.

Dela 1. Wyniki pomiaréw temperaliry i wilgotnodci
adzone w dniu 29.06.2017r.

wzglgdnej powietrza na stanowiskach pracy

Wrzedzie Miasta Rumi. ul, Sobiesklego 7 przeprowad: L
lp.|  Pomieszczenie, micjsce pomiardw T'“‘.li"t','i'c’;"’“" | ”“““’"“! na H!!EEI
1 2z 3 4
Tokéj 04, Rys. 1
| Rys.1, pkt. 1 I 248 71,5
] Rys.1, pkt. 2 25,2 69,3
Wartosé rednia 25,0+ 1,0° 70,4
[ﬁkﬂj 06, Rys. 2
fe Rys.2, pkt. 1 249 68,6
#ﬁ Rys.2, pkt. 2 25,0 67,8
6 Wartosé éradnia 25,0 £ 1,0° 68,2
'octj DGA, Rys. 3
7 Rys.3, pkt. 1 24,9 88,7
3 Rys.3, pkt. 2 25,0 68,7
g Wartos¢ Srednia 25,0 4 1,0° 68,7
Poidj 16, Rys. 4
10 Rys.4, pkt. 1 250 67.7
1 Rys.4, pkt. 2 75,2 67,1
12 Wartosé érednia 251£1,00 67,4
Fomieszczenie Ewidencja ludnosci®, Rys. 5
13 Rys.5, pkt. 1 257 66.0
44 Rys.5, pkt. 2 26,0 65,1
1 | Wartoé Srednia 25,9 £ 1,0° 65,8
Pomieszczenie ,Biuro podaweze / informacja”, Rys. 6
18 Rys.6, pkt. 1 257 66,8
17 Rys.G, pkt 2 256 67,8
13 Wartosé srednia 257 +1,0° 67,3
Pokéj 110, Rys. 7
19 Rys.7, pkt. 1 27.6 61,7
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20 | Rys.7, pkt. 2 277 62,0
21 Wartoéé srednia 27,74 1,00 61,9
Fntﬁj 107, Rys. B
22 Rys.8, pkt. 1 28,6 60,0
23 Rys.8, pkt. 2 278 62,3
24 | Wartosé érednia 28,3+1,1 61,2
Pokéj 114, Rys. 8
25 Rys.g, pkt. 1 28,2 59,5
26 Wartos¢ srednia 28,24 1,1 59,5
*okoj 114A, Rys. 10
27 Rys.10, pkt 1 282 81,7
28 Wartogé $rednia 28,2 £ 1,0° 61,7
lokéj 221, Rys. 11
Stanowisko pracy przy komputerze — pomiary ‘
o na wysokosci glowy, Rys.11. pkt. 1 28,7 60,4
Stanowisko pracy przy komputerze — pomiary
i na wysokodci tulowia, Rys. 11, pkt. 1 28.6 57,5
Stanowisko pracy przy kompulerze — pomiary
3 na wysokosci stop, Rys. 11, pki, 1 203 6.1
= Wartoé¢ $rednia 29,74 1,0¢ 58,0
Pikéj 212, Rys. 12 '
Stanowisko pracy przy komputerze — pomiary
3 na wysokosci glowy, Rys. 12, pkt. 1 =8 559
Stanowisko pracy przy komputerze — pomiary
L na wysokobci tulowia, Rys. 12, pkt. 1 30,0 35,0
Stanowisko pracy przy komputerze — pomtary
& na wysokosci stop, Rys. 12, pkt. 1 BT i
38 Wartos¢ Srodnia 29,84 1,0° 55,5
Pokeéj 222, Rys. 13
a7 | Rys.13, pkt. 1 29,8 66
38 Rys.13, pkt. 2 | 20,7 56,7
ag Wartosé rednia 29,8 % 1,0° 56,7

* gdzie liczba ze znakiem + jest niepewnoscia rozszerzona, wyrazona w jednosikach podanego
wyniku, obliczona dla wspdlczynnika k=2 dia prawdopodoblerstwa 95%

L
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acodawca zapewnit wszystkim pracownikom biurowym, éwiadczacym prace na kondygnac)l 0°,
oraz 2" wode zimng i ciepla w llogc Zaspokajajacej potrzeby pracownikéw. Szczegdlowy opis
ydzielanej wody oraz dostgpu do wody zatrudnionym pracownikom opisans w pkl. 264

iejszago protokolu kontroli,

bort z badad nr 34/17 (egzemplarz 1 / 2) zatwierdzony w dniu 12.07.2017r w zakresie
miardw kontrolnych warunkdw klimatycznych — temperatura | wilgotnoéé wzgkedna powielrza
=mowl zal. 7 nr do niniejszogo protokolu kontroli.

2.8.2. Pomiary kontroine warunkéw klimatycznych - mikroklimat

» W dniu 10.07 2017r. pracownicy Laboratorium Parnistwowe| Inspekcji Pracy, Sekcji Badan
Srodowiska Pracy, tf. Katarzyna Smyk refersnt oraz Andrzej Zwara starszy radca
przeprowadzili pomiary konfrolne mikrokimaty w pomieszczeniach pracy w Urzedzie
Miagta Rumi, ul. Sobieskiego 7.

* Na podstawie Raportu z badafi nr 35/7 (egzemplarz 1 [ 2) zatwierdzonego w dniu
26,07.2017r. ustalono w Oddziale Parstwowej Inspekcl Pracy w Wejherowie w dniu

21.08.2017r., &
I} pomiary przeprowadzono w dniach 10, 11, 20.07.2047r. na: kondygniemperatura acji

1" w pokoju 114A oraz kondygnacji ,2° w pokojach; 221, 222, 223, 212 - Urzedu
Miasta Rumi;

I} temperatura | wilgotnodé wzgledna powietrza atmosferycznego na zewnatrz wynosila:
w dniu 10.07.2017r. Taw= 23,1°C; RH=62,1%;
wdniu 11.07. 2017r. Teew= 21.4°C; RH=72,9%;
w dniu 20.07 2017r. Tew= 24.6°C; RH=59,2%:

)  opis badanych obiekiow przedetawiono ponizej:
KONDYGNACJA 1"

Pokd] 1144
Jest pomieszczeniem zamknigtym o wymiarach ok. 3.5 x50 m i wysokosci ok. H= 25 m.

ﬂgmmnhwpnmhmmﬂmﬂmwmjm:nmmhdmmmrmﬁm—
wylgczonego w dniu pomiardw.

Plan pomieszczenia pokazano na rysunku 4.

Pomiary wykonano w dniu 10.07.2017.

Pokadj 221

Jest pomieszczeniem zamknigtym o wymiarach ok. 35 x50 m i wysokosci ok. H= 2.5 m,
Ogrzewanie w pomieszezeniu realizowane jest za pomocy jednego kaloryfera —
wylaczonego w dniu pormiandw,

Plan pomieszczenia pokazano na rysunku 1.
Pomiary wykonano w dniu 10.07 2017 oraz 20.07 2017.

Pokd| 222
Jest pomieszezeniem zamknletym o wymiarach w najdluzszych misjscach ok. 3.5 x 50m

| wysokodcl ok. H= 25 m. Ogrzewanie w pomieszezeniu realizowans jest za pomocy
rednego kaloryfera — wylgczonego w dniu pomiaréw.,

Plan pomleszczenia pokazano na rysunku 2.

Pomiary wykonano w dniu 10.07.2017 oraz 20.07.2017.

Pokd| 223

Jest pomieszezeniem zamknigtym o wymiarach w najdiuzszych miejscach ok. 50 x 3.4 m
| wysokosci ok. H= 2,5 m. Ogrzewanle w pomieszczeniu realizowane jest za pomocy
jednego kaloryfera — wylgczonego w dniu pomiardw.

Plan pomieszczenia pokazano na rysunku 3,
Pomitary wykonaro w dniu 10.07.2017 oraz 20.07 2017,
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Pokd) 212

Jest pomieszczeniem zamknietym o wymiarach ok. 3.7 x 50 m i wysokosci ok, H= 2.5 m.
Ogrzewanie w pomieszczeniu realizowans jest za pomoca jednege  kaloryfera —
wylaczonago w dniu pomiaraw,

Plan pomieszczenia pokazano na rysunku 5.

Pomlary wykonano w dniu 11.07. 2017 oraz 20.07 2017,

V)  Wentylacie w badanych obiektach wraz z planem pomleszczer opisanc ponize|

Poké| 1144 Wentylacja naturalna — drzwi oraz okna -rozszczelnione w irakcie pomianiw
(taluzje poziome - opuszezone, odsboniete). Wentylacja mechaniczna - wentylator
przenoény biurkowy, wylaczony w dniu pomiardw,

Rys.4 Pokdj 1144

J5m
L

@3

Eom

=

St. 2 — Stanowisko pracy biurowsj — misjsce wykonywania pomianiw
1+3 - Biurka z kompulerem
K - kaloryfer — wylaczony w dniu pomiardw

KONDYGNACJA °
Pokdj 221; Wentylacja naturaina - drzwi oraz okna -rozszczeinione w trakcie pomiardw

(2aluzje pionowe — odsfonigle, rolety na oknach® - odslonigte). Wenlylacla mechaniczna -

wenltylator przenodny biurkowy, wytaczony w dniu pomiarow.
Rys.1 Pokef 221

15m

51
w
1

igm

—

St 1 - Stanowisko pracy biurowej — migjsce wykonywania pomiardw
1 — Biurko z komputerem
W — Wentylator biurkowy, przenosny - wylaczony w dniu pomiaréw %
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K — kaloryfer — wylgczony w dniu pomiarcw

Pokdj 222: Wentylacja naturaina — drzwi oraz okna -regszezelnione w lrakcie pomiariw
(2aluzje poziome — odshonigte). Wentylacja mechaniczna - wentylator przenosny hilurkowy,

wylgcrony w trakcie pomiardw.
Rys.2 Pokdj 222

I5m
K

L)

7]
1 3

B

St 1= Stanowiske pracy blurowe] — migjsce wykonywania pomiardw

143 — Blurka z kompulerem

W — Wentyialor biurkowy, przenoény - wylaczony w dniu pomiardw

K = kaloryfer — wylqczony w dniu pomiardw

Pokd| 223: Wentylacia naturaina — drowi oraz okna -rozszczelnione w trakcie pomiardw
(faluzje poziome — opuszczone, odslonieta). Wentylacja mechanicena - wentylator

przenodny biurkowy, wylgczony w dniu pomiaréw.
Rys.3 Pokdj 223

Adm
K

Bt 2

E0m

|;—

St. 2~ Slanowisko pracy biurowe] ~ migjsce wykonywania pomiardw

1+2 = Biurka z komputeram
W — Wenlylator biurkowy, przenoény - wylaczony w dniu pomiardow

K = kaloryfer — wylgczony w dniu pormiardw

Ciw
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Pokd] 212: Wentylagja naturalna — drzwi oraz okna -rozszezelnione w Irakcle pomiandw
(2aluzje picnowe — odslonigte), Wentylacia mechaniczng - wentylator przenodny biurkowy,
wylgczony w dniu pomiardw,
"Rolety na oknach w pokoju 221 wykonane z materialy, kidry od strony zewnetrzne| ma za

Zadanie odbijac promienie sfoneczne, a od strony wewnetrzne] wyglada jak nomalny
malerlal, z kidrego wykonane sa rolety. Podczas wykonywania pomiardw, taki rodzaj rolet

spotkano fylko w pokoju 221,
Rys.5 Pokdj 212

ATm

K

---h—

St. 1= Stanowisko pracy biurcwe] — miejsce wykonywania pomiardw
1~ Biurko z komputerem

W - Wentylator biurkowy, przenodny - wylgczony w dniu pomianéw
K— kaloryfer — wylaczony w dniu pomiardw

) Poszczegdlne wyniki z przeprowadzonych pomiaréw mikroklimaty w badanych

pomieszczeniach w Urzedzie Miasta Rumi, ul. Sobieskisgo 7 przeprowadzone w
dniach: 10, 11, 20.07.2017r. zostaly przedstawione w Tabelach od 2 do 5.

Tabeh 2. Izclacja termiczna odziezy Ly
r : 5 Izolaca lermiczna
Irmigy | nazwiskod Stanowi odriedy fclo]
Lp. | pracy! misjsce pracy Rodza) odziesy = "
Pormiary w dnlach 10-11.07.2017r,
{ Minjth | 0,03
. Lekka kosruts 7 dogimi rekamami 020
, Spodnis kokkio 0,20
i - Lishohom kvt lmbnés — marnynaska 025 085
Eharpaty 0,02
‘ Bidy r clanksg podesrwg 0,03
+ standardows krzasls biurowe 010
J Magk damaile » biustonosr 0,03
inspekior ds. Koszula z korddkimi rekawami 015
2 ol gsine- Spodnie lokkie 0,20 0,56
, pokd I st 1 Buly ¥ cienkg podesrwy 0,03
* stancdardows krreslo biurows 0,10
Mdmmk;im 0,03
Fosrula z knddkimi rekawarmi PR 1
3 mr_ Spodnie nommalne 0,25 083
a Buty z cenksy podesowg 0,03
M- # standardowe krzeslo biurcwe 010
Majiki damskie + biustonosr 0,03
Koszula 2 keddimid rokoasmi 0,18
4 | Lekka ketnia £pddnica 015 0,585
Pﬂi‘r_ Buty z caenkn podasrug 0,03 |
+ standardows krzeslo biurows [ [ |

Uiz
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ZES=M,

les—\vvartost izolacjl termicznej dia calego zestawy odziedy

hajtia 0,03
Lekka koszude x dhgimi nekawarni 0.20
. — ks i 025
froke Lekks kurtkn lenis — mannarks 0,25 0,85
sl 1 Skarpety 0,02
Buty z dienkq podesrwg 0,03
= * standardowe kreesio burows 0,10
iniary w dndu 20.07.2017r.
Magtki 0,03
Lekia koszule z diugirmi spkawami 0.20
Lekka lngrika ksinfa rka 1
- 0,25 0,585
Skarpety i 0,02
Bty r cienks podesrwg 0.03
+ standartiowe kreask blirmws 010
Majiki damside « bastonosr 0,03
Kosrula x krdtielmi rekawam] 015
i Spodnie nomalne 3'.25 0,63
z cionks .03
+m—=|mu“ Mﬁhm birowe 0,10
Majtki damskis + bivstonoss 0,03
Koazula z kedfidmi rekawamil 15
Spodnls sommaine 0,25 0aE3
Buty x clanks padesrvy 0,03
+ standardows krzesio biurows 0,10
’ gt 0.03
Lekka kosnula z duglmié rpkawami 20
Spodnin lekide 020
g | Lekka kurika letnia - 025 085
_ By Skarpaty 0.02
Zclanky podeszag 0.03
+ standardows krzecko biurcws 0. 10

lca — warloscl izolacji termiczne] dia poszczegdinyeh czesbc odzie2y wchodzacych w skiad

Takela 3. ChronometraZ pracy. Wyznaczanie wartodci calkowitego tempa melabolizmu Me.

Rod=a] pracy oraz tempo metabolizmu ustalono takle samo w kazdym dniu pomiarowym.

Crgdei ciala

Calkowitg tampa

—

Czan l
Fuodzn] czynnod o/ . FARrGaowana matabolizmiu s
:E-it:“' Mo skon/ il I:muﬂnd F-Efzﬁ?a o, ; W
HWIERD pracy minpce pracy EHM"'“I* pbcligkanin —
piaca m
Praca biurows prey
_ biurky z kompuabarem, &0 Gledraea Lio%s Shonfe/ TO
— i) Rye. 1, pkL 1 brkka
w Praca biurowa przy d
Bk 2 komputerem, 8o Sledzqca | 0 dlonie/ 70
s, | "
- -
Praca blurowa przy
i Chia dionia’
* biuvi 1 kom pulenem, (2] Biedrgrea Ta
o et Rys3, 8L 2 vt
Fraca Blurown przy
furduszy : it = kompuberam, 2] Siedraes L dioriel/ 70
Ryad, st. 2 Jokk
Fownatremyich,
Praca biurcwa pray N
- urky & kompuleram, 0 Sisdryoa ﬂbj:;h;nlﬂ rii]
Fys5&f 1 =
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Ma whw pracownikéw badane Srodowisko fermicmne zakwalifikowano jako mikrokiimat
mixkowany, wyznaczony wskanik PMV dia badanych stanowisk pracy zawiera sie w przedziale:

2OZPMV = +2.0.

1bela 5. Wyniki pomiardw

. Imig i nazwisko/ Rodzaj czynnoscid |  Czas [ PPD
), | y nazwa maszyny/ ekspoz. PMy
| | ‘stanowisko pracy i i miejsca pracy Te [min] !%]
_* 3 |I 4 5 8
- dmisty wykonane w dniach 10-11.07.2017r.
[ | Praca biurowa przy biurku z o T
1 komputeram, 60 10205 T A
| | pokdj 221, st 1
inspekior da Fraca biurowa pezy biurky »
2 - kemputerem, 60 0,9%0,5 22,2
pokdj 222, st 1
ogoino-organizacyjny
Fraca biurowa przy blurky z
3 komputerem, &0 0,7+0,6 15,0
Spras mnmwych mklﬁ;l 123, 81 2
|
referat Praca biurowa przy biurku z
| ﬂ komputernsm, 80 0,2+0,7 8,1
52y pokdi 1144, st 2
zewngtrznych
Praca biurowa prey biurky z
. &0 08£0E 15,0
L— ! pokoj212. 811 ! .
Paomiiry wykonane w dniu 20.07.2017r.
Praca biurowa przy blurkuz
komputeram, 60 07 0.6 14,0
pokdf 221, st. 1 |
Praca biurowa przy biurky z
komputeram, &0 09205 234
pokdj 222, 51 1
egoinc-organizacyjny
: Fraca biurowa przy biurku z
8 wydzial kompidsrem, 80 0,7 %06 16.4
spraw arganizacyjnych pokdf 223, st 2
Praca blurown przy biurku z &
a komputeram, 60 1405 459
pokd 212 &, 1 |

Raport z badan nr 3517 (egzemplarz 1/ 2) zatwierdzony w dniu 26.07.2017r. - ocena Srodowiska
cleplnego na stanowiskach pracy stanowi zal. nr 8 do ninigjszago prolokol kKentroli

2.6.3. Profilaktyczne napoje do picia
« Zgodnie z § 56 Zarzgdzenia Nr 835/381/2018 Burmisirza Miasta Rumi z dnia 08 wrzesnia

2016r roku w sprawie zmiany Regulamin Pracy Urzedu Miasta Rumi 3

r,

.
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2. Pracownicy samorzadowi olrzymujg zimne napeje do picka jesli temperatura w Urzedzie
spowodowana warunkami atmosferycznymi preehracza 28°C. Pracodawca zapewnia
napoje pracownikom zatrudnionym w pracach ofwarte] przestzeni przy temperaturze
gloczenia ponitej 10°C lub powyzel 25°C, w ilodci zaspakajajgce] potrzeby pracownikdw,
odpowiednio zimne lub gorace, w zale2nodcl od warunkdw pracy.

3. Pracodawca zapswnia positkl pracownikom zatrudnionym przy usuwaniu skutkdw klgsk

Zywiolowych | innych zdarzen losowych.
4. Pracownikom nie preysiuguje ekwiwalent plenigzny za posilk i napoje.”

W odniu 21.08.2017r. w Oddziale Parstwowej Inspekeji Pracy w Wejherowie ustalono, iz
nizej wymienieni pracownicy Urzedu Miasta Rumi w pisemnym océwiadezeniu z dnig

23.06.2017r. na 2adanie inspektora pracy oswiadczyli cyt.:
(..) Oswladczam, i w Urzedzia Missta Rumi z sledzibg w

: Wi, zapewnia napoje profilaktyczne (...). fnfermacie inne:
Rorzystam z dysirybutora umiejscowionego na Il kondygnacli Urzedy Miasta Rumi prrez

(...) Ofwiaclczam, it w Urzedzie Miasta Rumi z siedzibg w Rumi wl,

pracodawea;  zapewnia profifaklyczne {..). Inf inne:
Norzystam 2 dystrybutora wody slofgcego ::uq.‘em poziomu nr 2, na R?ﬁt}-mmﬂq?nafdxyh
ﬂ‘ mcyﬁﬂﬁﬂﬂm pracy (stanowisko pracy). Dysirybutor czynny Jest bor prrerwy przez caly

W : ;
Zapawnia napoje profilaktyczne f..). Informacie inne: woda gazowana, woda negazowana

= buitelld 500 mi, dystrybitory z wody na poziomie 1, poziomie 2 dnsfppnepmr caly rok.

m:- Oswiadczam, iz w Urzedzie Miasta Rumi z siedzibg w Rumi ul

_ wea: zapewnla napofe proffaktyczne (..). Informacfe fnne:
[agu calego roku na poziomach UM (...)%

w; Oswiadczam, 2 w Urzedzie Miasta Rumi z siedzibg w Rumi ul

g pracodawca: zapewnia napofe profifakiyczne {-.). Informacie Inne:

54 dostgpne caly rok, na kazdym pietrze + butelkowana zawsze ()

{...) Odwiadczam, i2 w Urzedzie Miasta Rumi » siedzribg w Rurmi wl.

pracodswoa: zapewnia napofe profilakiyczne (..). Informacie inne: woda w

bialkach w, dysirybutory dostepne caly rok (...)"
(-.) Oswiadczam, it w Urzgdzie Miasta Rumy z siedzibg w Rumi ul
wea: rapewnla napoje profilaklyczne {..). Informagje inne:

dostepne prze caly rok (..)"

-..) Cfwiadczam, i2 w Urzedsie Miasta Rumi 2 sledzibg w Rumi wl,

7 pracodawca: zapewnia napofe profilaktycene (..). Informacie  inne:
dostgpne przez caly rok na poziomie | Urzgdu Miasta Rumi (...)"

W.L"] Oswiadczam, 2 w Urzedzie Miasta Rumi 2 sfedzibg w Rumi il

pracodawca: zapewnia napoje profifaktyczne (i) Informacie inne:

Sysirybulory z wodg sg dostepne przez caly rok na poziomie plerwszym | drugim w

dzie Miasta Rumia. [...)"
) ﬂﬁﬁadcz&_m. 12 w Urzedzie Miasta Rumi 2 siedziba w Rumi ul

mnadulg sig na trzech paziomach(...)™

#.{...j Oswladezam, 2 w Urzedzie Miasta Rumi z siedzibg w Rumi of.
eskiogo 7 pracodawca: zapewnla napafe profilakyczne (-.-). Informacje inne: W clagy

roku mamy dostep do dystrybutorow na wszystkich pieirach(..)"

of-) Odwindezam, i2 w Urzedzie Miasta Rumi z stedzibg w Rumi wf.

shiego /7 pracodswea: zapewnla napojo profilaktycene (..), Informacie inne: Mam

dosigp w clagu calego roku do wody na trzech pozicmach. o
{...) Odwiadezam, i w Urzedzie Miasta Bumi 2 siedzibg w Rumy

. 5. pracocawca; zapewnia napoje proffiaktycene (.,.) hformacie inne: Na
poziomie O staly dostep do dystrybutordw wody, takde na pozostalych poziomia (...)"
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(--.) Oswiadczam, i w Urzpdzie Miasta Rumi z sledziba w Rumi ul
codawca: rapewnia napofe profiaktycrne (..). Informagie inne: na

kazdym poziomia {3) mam dostep do dystrybutora wody (.. 1"
of---) Ofwiadczam, 2 w Urzedzie Miasta Rumi z sfedzibg w Rumi uf,

Sobieskiogo 7 pracodswea: zapewnia napaje profilakiyezne (..). Informacie inne Zapewnia
! niegazowang. Ponadie dostepna jest woda z dystrybudora, (...)"

wode {...) Hﬂwmﬁk

- {..) Céwindezam, i w Urzedzio Miasta Rumi z siodzibg w Rumi ul.

5 - ! pracodawca zapewnia napoje proffakiyczne (..). Informacie inne: wodsa
ulor. ()

bufeikowana, :

-ﬂ)ﬁ...} Oéwiadozam, i2 w Uzedsie Miasts Rumi z sigdzibag w Rumi uf,

Soblesklego 7 pracodawca: zapewnia napoje profilakiyczne {..). Informacie inne:
A} Odwiadczam, it w Urzedzie Miasta Rumi 2 sledzibg w

dysirybutor wody. (...)"
Kumi ui, Sobleskiege 7 pracodaweca: zapewnia napoje profilaklyczne f..). Informacie inne:

dystrybutor wody cafy rok (...)";
#’T’; Obwiodozuni, & w Uirspcicle Miasta R 2 lociziba. w Rt ol
codawca: zapewnia napoje profiiaktyczne |...). Informacie inne: zapewnia

Sobleskiego 7 pra
dystrybulor przez caly rok + woda butelkown 0,5 1 wody. [...)"
o) Oswiadezam, iz w Urzedzie Missta Rumi z siedzibg w Rumi

" E&tﬁuﬁa 7 pracodswea: zapewnis napaoje profiaktyczne {..) Irformacje nne:
dystrybutor dostepny caly rok.(...)";
o) Qéwiadczam, i w Urzpdzie Miasta Runy 2 siedzibg w Rumi ul,

m&: zapewnia napoje profilaktyczne (..). Informacie inne: przez

caly rok doslgpny fest dystrybutor z wodg. (...)";
- {..) Oswiadczem, 2 w Urzedzie Miasta Rum/ 2 Siodzibg w Rumi i,

7 pracodawca zapewnia napoje profilaktyczne (..). Informace fnne:
wody na kornytarzu przez caly rok (...)"

dystrybutor
- ) Oéwiadezam, i2 w Urzedzie Miasta Rumi z siedzibg w Rumi wl
napofe profilaktyczne (..). informacie inne: dostep do

Sobleskiego 7 pracodawea: zapewnia
Oysirybutora wody oraz wody butefkowanej - calorocznie (..
Ofwiadczenia z dnia 29.06.201r. 23 pracownikdw Urzedu Miasta Rumi dot. zapswniania
wody do picia zimne| | cleplej stanowig zal. nr 9 do hiniejszego protokolu kontroli,

Pracodawca zapewnia pracownikom Urzedu Miasta Rumi przez ckres calego roku, zimng i
cieply wodg do picia, kidra znajdufe sig w dystrybutorach do picia zamontowanych do
stalego Zrédta wody. Dystrybutory zlokalzowane 54 na wszysikich kondygnacjach:

- 0" przy siedzibie Oddziale Bankw;

-.1" przy pokojach 104 - 105;

- .2 przy pokojach 205-204.

W dniu 17.07.2017r. na podstawie dokumertdw przediozonych przez p. Katarzyne
ustalono, 2 Gmina Miejska Rumia z siedziba w Rumi, ul

Jackiewicz podinspekiora
Sobieskiego 7 reprezentowana przez Zastgpcg Burmistrza Miasta p.  Marcina
Kurkowskiego w dniu 13.06.2016r. zawarla umowe najmu pomigdzy ECOVEND Sp. 7 0.0,

2 sledzibg we Wroclawiy, ul. Zabrodzka 1F, reprezentowang przez Krzysztofa Wolanskiego
ystrybuforéw wody pitnej cieplej | zimnej na okres od 09.07 2018, do

na wtywanie trzech d
N0T20M%. Wg § T ww, umowy .Spolka® dokeonuje okresowych przegladow
dystrybutordw. . !

Fonadio wg potwierdzeri wykonania czynnosci serwisowych przy dystrybutorach wody
ustalono, i2:

= w dniu 26.10.2016r. dokonano czynnodd serwisowych dystrybutordw o numerach

100718, 101475, 101149, wymlenkono whiady filtrujace;
- W dniv 15.03.2017r. dokonano czynnodcl serwisowych dystrybutoréw o numerach
100718, 101475, 101148, wymieniono whiady fitrujgce, dokonans przegladu i czyszezania
Ustalono rdwniez, iz dystrybutory byly rowniez serwisowana we wezasniejszych okresach,
np.: 16,12.2015r., 04,05.2016r, (wg wezesniejsze] umowy najmu).

f f;j.f
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Spolica montujgca ww. dystrybutory posiada Atest Higieniczny HKAV/OB19/01/2014 wyrobu
Sleciowy dysirybutor wody ECOVEND". Zgodnie = ww. atestam ww. dystrybutory zawierajg
whiady filracyjne pélpropylenowe; z weglem aklywnym, zywica jonowymienna, membrang
ultrafiltracyjna; elementy konstrukeyjne z PP, POM, PE, szkda, stall nierdzevne] AJSI 304 |
inne materialy zgodnie z deklaracjs producenta. Ponadio ww. dystrybutor przeznaczony
lest do dystrybucli, poprawy jakodci oraz schiadzania/ogrzewania wody przeznaczons] do
spaZycia przez ludzi. Ww. dystrybutor odpowiada wymaganiom higienicznym.

64, Ocena ryzyka zawodowego, analiza stanu bhp, ocena warunkéw pracy na
stanowiskach wyposatonych w monitory ekranowe
W dniach 14, 22.08.2017r. kontroli poddano oceng ryzyka zawodowego zwigzanego z

wykonywana pracg na slanowisku!

1) pracownik administracyjno — biurowy: inspektor, podinspektor, sckretarka, referent,
miodszy inspekfor Wydzialu Ogdino — Organizacyjnego z dnia  26.08,.2017r.
z przez Burmistrza Miasta Rumi p. Michala Prasecznago z udzialem:

Iaﬂ&pwﬂm[ﬂzuhﬁaﬂamnhmﬂﬂﬁutmﬁﬂgu. inepektora ds. BHP p.
Jadmumm:mﬂsmhmmlnmﬂmmhwmm.m

02.
Pracownicy administracyjno — biurowi Wydzialu Ogéino - Organizacyjnego swiadezq
prace na kondygnacji .2° w pokojach usytuowanych od strony poludniowej o numerach:

222, 223,

2) pracownik administracyjne — biurowy: miodszy referent, inspekior, podinspekior
Wydzialu Finansowo - Budfetowego z dnia 26.08.2017r. zatwierdzonego przez
Burmistrza Miasta Rumi p. Michala Piasecznego z udzialom: Zastepcy Burmistrza
Miasta Rumi p. Marcina Kurkowskiago, inspekiora ds, BHP p. Jacka Damaszke oraz
Spolecznego Inspektora Pracy p. Grazyny Bratnikow, wydanie 02.

Pracownicy administracyjno — biurowi Wydziatu Finansowo — Budsetowago dwiadczg
na kondygnacji 2" w pokojach usyluowanych od strony poludniows] o numerach:

pracg
214, 215, 216, 217.

) naczeinik wydzialu kierownik referatubiura z dnia 26.08.2017r. zabwierdzonago przez
Burmistrza Miasta Rumi p. Michala Piasecznego z udzialem: Zastepcy Burmistrza
Miasta Rumni p. Marcina Kurkowskiego, inspekdora ds. BHP p. Jacka Damaszke oraz
Spolecznego Inspekiora Pracy p. Grazyny Bratnikow, wydania 01.

Naczeinlk Wydziaju Edukadi, Kultury | Sportu dwiadezy prace na kondygnacji ,2" w

pokoju ne 211, kidry usytuowany jest od strony poludniows.

Srczegolowe wyniki pomiardw temperatury w pomieszczeniach stalej pracy na kendygnacjl

=2, . 1% .0" od strony poludniowej i pdinccnej opisano w pkt.  2.6.1 ninisjszego protokolu
Kontrofi, Na podstawie pomlardw ustalono, i w dniu 29.08.2017r. lemperalura zawnglrzna

powielrza wynosiia Teew = 30°C.

W dniach 14, 2208.2017r. w siedzibie Umedu Miasta Rumi ustalono, B ww.
<entrolowanych dokumentach oceny ryzyka zawodowego nie uwzgledniono obcigienia
:iepi“negI:t: zwigzku z wystepujaca wysoks tlemperaturg w pomieszczeniach stalej pracy w
skresia .

W dniu 14.08.2017r. ustalono, 2 w zakladzie pracy brak:

- okresowej analizy stanu bhp za rok 2016 rok,
- oceny warunkdw pracy na stanowiskach pracy wyposazonych w manitory ekranowe, Np,

pracownicy éwiadczacy prace w pomleszczeniach nr 222, 223, stanowiska pracy
wyposatone sg w monitory ekranowe.

2.6.5. Wentylacja, klimatyzacja, zabezpieczenie pomieszezen przed naslonecznieniem
« Zagadnienia zwigzane z zapewnieniem w pomieszcreniach pracy ‘przez pracodawce
na kondygnacji 0%, pokdj nr; 02,05,08,10,18; na kondygnac) 1",

skuteczne| wentylacik
pokdj nr. 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 113, 114, na kondygnacii .2 pokdj nro
f((fj.r-"'
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200, 209, 211, 213, 214, 222 223, 224, 225, 226 usyluowanych w budynku Urzedu Miasta
Rumi przy ul, Sobleskiego 7, zapewnlajgcs wymagana wymiang powletrza, zostalko

ureguiowane decyziy nr 1 w nakazie nr rej.. 030282-5310-K004-Nk01/117 2 dnia

20.03.2017r. z terminem wykonania do 31.07.2017r. Termin wykonania decyzji nr 1 2 ww.
0282-53200-Ds0055/17 z dnia

nakazu zostal, decyzjg inspekfora pracy nr e O3
21.04.2017r., przediuzony do dnia 31.12.2017r. Szczegély opisano w pki. 2.3 ninlejszego

protokoh kontroli,

W dnlu 22.08.2017r. ustalono, i pomieszczeniy pracy nr 225 na Jondygnacii .27 (Wydzial
Urbanistyki i Architekiury) zlokalizowanym od strony poludniowe] budynku w Rumi, ul.
Sobieskizgo 7 znajduje sia kfimatyzator BODNER & RANN WAP 3501 z odprowadzeniem
powietrza na rewngtrz. Wy ustnych informac)i uzyskanych od pracownikdw swiadczgoych
prace ww. pomieszezeniu, kimatyzator jest uruchamiany podezas wystepujacych wysokich

lermperatur,
W dniu 22.08.2017r. ustalono, i w pozostalych pomileszczeniach stahej pracy na
kandygnacjl 2", ,1°, 0" w Urzedzie Miasta Rumi, ul. Sebleskiege 7 nie ma zamontowanych

klimatyzatordw: stalych ani przencénych.

W dniu 22.08.2017r, w obecnoddl p, Jacka Damaszke inspektora ds. BHP ustalono, i2 we
wezystkich pomieszezeniach pracy usytuowanych w Urzgdzie Miasta Rumi, ul. Sobieskiego
7 od strony poludniowe] na kandygnacjl ,1° oraz 2%, z wyjatkiem pomieszezenia nr 221,
Zmontowano  wewnetrzne poziome Zaluzie aluminiowe zabezpleczajace przed
nasionecznieniem maksymalnie do 80 %,

[ pracy na kondygnacji 2%, . numer 221 zostaly

Ponadio w jednym pomieszezeniy

Z@montowane rolety pionowe. Wy ustnego oéwiadezenia Zastgpcy Burmistrza p. Marcina
Kwkewskiego zostaly one wykonane z materialu, kidry od strony zewngtrznel ma za
radanie odbilaé promienie sloneczne, a od strony wewnegtrzne] wyglada jak normalny

matenial, z kldrego wykonane &3 rolety,

W dniu 20.08.2017r. w sledzible Urzedu Miasta Ruml, ul. Sobleskiego 7 przedinzono
pEemng informacie z dnia 24.08.2017r. o tredci cyt .(..) 1. Pomieszczeniu nr 221: W
pomieszczeniu Zaslepcy Burmfstrza Pana Marcina KURKOWSKIEGO
mlelrtelmwuawkﬁndazmwadnkamimm

okiennej stanowigce ochrong przeciwsloneczng. Roleta zostata zamontowana przez firme
i 8. Pomieszczeniu kondygnacii 1l W

pozostabych ﬁmﬂammiﬂm na kendygnacii Il w kidrych wystepuje najwicksze
naslonecznienie w okresie letnim (pomieszezeniu nr 211 212; 213; 214; 215; 216; 217:
222, 223; 224; 225) we wnekach ramy okiennej zostaly zamontowane zaluzje poziome

odbiiaja 98% ciepla | promieni slonecznych. Swoich zwolennikéw zdobywajg
wezechstronng funkcjonalnodciq | stosunkowo niska ceng. F'ndglauwwq zalety Zaluzji

poziomych jest modliwodé dowolnego sterowania

pomieszczenia poprzez zmiang kata nachylenia lamel. Produk wykonany jest z najwyzszej

Jakosci stopu aluminium | magnezy, lakierowany piecowo. Bardzo bogata kolorysiyka daje

moiiwotd dopasowania do charakteru kazdego wnet (zapis na stronie
nr 10 do ninisjszego prolokolu kontrol,

www bobrollo.com.pl ).(...)", kidra stanowi zal,
pomiardw warunkdw klimatycznych -

ha podstawie przeprowadzonym w dniu 29.08.2017r.
temperatury | wilgotnoscl wzglednef powielrza uslalono, 2 w pomieszezeniach pracy
odnolowano nastopujgee temperatury, Szozegdly opisano w pki. 2.6.1 ninlejszeno

prolokotu kontroli, np.:
- kondygnacja ,2°; pomleszczenie nr 221 - T [°C] = 28,7 + 1,0*; pomieszczenia nr 212 - T

[°C] = 29,8 + 1,0"; pomieszczenie nr 222-TPC)=29084% 1.0*
pomieszczanie nr 110-T [*C] = 27,7 1.0% pomieszczenie nr 107 - T

- kondygnacia 1" &
[°C] = 28,3 + 1,1*; pomieszczenie nr 114 - T [°C}= 28,2 & 1,1%, pomieszezenie nr 114A - T

[°C]=28,2 & 1,0%
W
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- kondygnacja 0" pomieszczenio nr 04 - T ["Cl = 25,0 £ 1,0°; pomieszezanies nr 06 - T [*C]
= 25,0 1 1,0, pomieszezenia nr 06 - T [°C] = 25,0 + 1,0%; pomieszczenie nr 16 - T [°C] =
25,1 £ 1,0% pomieszczenie Ewidencja ludnodel® - T [FC] = 259 + 1.0 pomieszczenic
-Biuro podawezefinformacja®- T [FC] =257 = 1,0

Pracownicy Urzedu Miasta Rumi przez okres catego roku $wiasderg prace w nastgpujgcych
godzinach:

W poniedzialek od 09,00 do 17,00,

- od wiorku do plgtku od 07.30 do 15.30,

27, Ustalenla inne
N dnlu 26.07.2017 r. inspekior pracy Tomasz Kryger udal sig do Urzedu Miasta w Rumii w
e rozpoznania dot. zalewania pomnieszezer higieniczno-sanitarnych (loalety) Urzedu Miasta
Rumi w zwigzku z infensywnymi opadam| deszezu, Inspektor pracy wraz w obecnosci
iaskepcy Burmistrza p. Marcina Kurkowskiego dokonal kontroli pomieszczeri toalet {w tym
gonedostepnych, dia pelentéw) polozonych na najnizszym poziomie - ckolo 1 m ponite
ziomu ofaczajgcego budynek terenu. Pomieszczenia Irzech toalet byly suche, Ponadio
histepca Burmistrza p. Marcin Kurkowski poinformowal inspekiora pracy, 2 kilka godzin
kratek Sciekowych (fot. 1), W

wzedniej woda saczyla sig z umieszczonych w posadzco
jemieszezeniach toalet znajdowaly sie workl z piaskiem przygotowane w celu ewenfualnego
lania budynku przez wody opadowe. Ponize zostalo Zobrazowane w fol. 1,

T ey - = '-"-i LY
Fol '. Toaleta w Urzedzie Miasta Rumi polozonej na najnizszym poziomie - okolo 1 m ponize
posianu otaczajgcego budynek lerenu wykonana w dniu 28.07.2017r,

48 ZUS IWA
Infarmacie do ustalenia skiadkl na ubezpleczenie wypadkows - dekiaracje ZUS P WA za rok
<2015 zoslaly opisane w poprzednim protokole kontrol Panstwowej Inspekcji Pracy nr rej.
0302 82-5310-K004-P17 z dnia 17.03.2017r.

3. Wazase kontrofl wydano: —
af decyzjl ustnych; —
b polecer: "Jd'
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych ifiub polecen stanowi(a)™ zalacznik() v do protokoiu.

4. W czasle kontroli sprawdromo/nia sprawdzano!™ lozsameds:
feang os0by feglymowansy orr okredients Crasy, masses | proycrymy Istpmramz)

5. W czasie konfroll pebesmofnie pobrano™ prébki surowcdw | materisddw  ukywanych,

wylwarzanych lub powstajgeych w toku produkcii:
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W zasie kontroli udsislensinie udzielono'™! porad:
z zakresu bezpleczeristwa i higieny pracy: |

- Z zakresu prawne| ochrony pracy: |
w iym z zakresu legalnodal zatrudnienia:

Do protokoly zaljcza sig/rie—sstqoea—sie™ zalgcanikow: 10, stanowigcych skladowg czedé
Jlokohu:
—acmik nr 1, Oswiadczanie Zaslgpcy Burmistrza p. Marina Kurkowskiego z dnia 17.07.2017r w

=awe nowej sledziby UMR
=acmik nr 2. Zestawienie w zakresie podwyZszenia wynagrodzenia rasadniczego pracownikom
L_gdu Miasta Rumi od 01.03.2017r,

Marcina Kurkowskiego w sprawie

=ycznik ne 3. Oéwiadezenie z dnia 29.06.2017r Zaslepcy
Laiats w demonstracii w dniu 8 maja 2047,

ZZhcznk nr 4. Kopia ewldenc]i czasu pracy pracownika - czcrwiec 2017r,
Z acarik nr 5, aniuhanjrmidnncﬂ czasu procy [ - - c:orviec 2017r.
hmmmnwmmwfmﬂmmwmumm

|p FEownicy czerwiec 2017r.
Zalznk nr 7. Raport z badan nr 3417 (sgzemplarz 1/ 2) zatwierdzony w dniu 12.07.2017r. w
zalesis pomiardw kontrolnych wanmkow klimatycznych — temperatura | wilgotnodé wzgledna

powatza
Zekaznik nr 8. Raport z badan nr 3517 (egzemplarz 1 / Z) zatwierdzony w dniu 26,07 2017r. -
oce=a Srodowiska ciepinego na stanowiskach pracy

Zabaznk nr 9. Oéwiadczenia z dnia 20.06.201r. 23 pracownikdw Urzgdu Miasta Rumi dot.
zapamiania wody do picia Zimnej i cieplej

Zatepnik nr 10. Pisemna informeaja z dnia 24.08.2017r. w zakresie zahzjl | rolet okiennych

(WyER=Sepriinanis reljeric)

8. Keitrolg przeprowadzono w obecnodei:
Ewy .enczowskiej - Inspekiora ds Osocbowych oraz Malgorzaty Dembkowskiej Inspekdora ds
Orgarzacyjnych, Jacka Damaszke inspeldora ds BHP, Katarzyny Jackiewicz podinspektora.

9. Prookét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

m m?h.niednkma hwW shaéinﬂfmupm?%

PR ET R TEARELLL LR RS

LTARSTY WSPETOE FHAMe

Na tym protokét zakodczono. @ m tﬁ{ﬁﬂ
L ST

Rumia, dnia 258.08. 2017 NURENPSETSRPRNSRNERR k. | vl | ;oo B
ipodpls | plecesd inspekiors pracy)
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‘ouczenie;
O realizacji decyzji ustnych | polecen nalezy z uplywem ckreglonych w decyzjach i poleceniach

termindw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Pafstwowej Inspekcii Pracy).
Fodmiotows kenfrolowanemu przysiuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajermnicy
przedeieblorstwa informacjl zawariych w profokole kontroli,

Do protokolu rlodono weieseldnie zlozono wniosku, v

- Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokoly

kontro, umotywowanych zastrzeder) do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nakady
zglosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokoly. Odmowa podpisania

protokohy nie stanow! przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkdw prawnych.

Do ustaler zawarlych w prolokole zastrzezenia wnlesieno/nie wnigsiono/zosiang-wrtesionel"

dodnta e

Zastrzezenia stanowia zalacznik nr .7 do protokolu kontroli, B+
L_esunkowanie sig inspekiora pracy do wniesionych zastrzezen do protokolu-

STARETY INEFERTOR PRAGY)

Qo Gono

i g




