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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy"” D g;ig;gﬁgﬁy fiEhea0egD D innego podmiotu®”
. . . . —— ) przedsigbiorcy niebedgcego
lydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca®’
REGON: 00052525700000 NIP: 5861025464

M podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
¥ npekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

mti. inspektor pracy - Ewa Krzoska-Barton
nadinspektor pracy - Robert Strak

- (tytud sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

clzatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku

P>eprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA RUMI
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

84-230 RUMIA, UL. SOBIESKIEGO 7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu konirolowanego)?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanegao)
Michat Pasieczny
(imig I nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;
dala objecia stanowiska przez osobg lub powolania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 08.12.2014

Kaontrole przeprowadzono w dniu(ach):
3,10,16,17,21,22,23.02; 1,2,7,8,9,17.03.2017 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrols)

Liczba:pracujgcych: 145, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobows dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 141, w tym kobiet: 112,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 23.11; 1.12.2016 r. 7
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W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdw Panstwowej
spekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
I wyniku ostatniej kontroli przeprowadzonej przez Paristwowa Inspekcje Pracy nie wydano
dnych $rodkéw prawnych. Na podstawie okazanej ksigzki kontroli oraz oéwiadczenia
pcodawey ustalono, iz od czasu ostatniej kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy pracodawca nie

b kontrolowany przez inne organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy.

?.N czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

&¢ kontroli — kontrola wybranych zagadnien przestrzegania przepiséw prawa pracy; stosunku
jrzy, czasu pracy, wypfaty wynagrodzen, nagréd, premii, a takze przestrzegania przepiséw
l==oieczenistwa i higieny pracy min.: w zakresie wentylacji, natezenia oéwietlenia, oceny ryzyka
z=odowego, odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej.

2 dInformacije ogéine o pracodawcy
W™ iniu 03.02.2017 r. rozpoczeto kontrole w Urzedzie Miasta Rumia. Kontrole prowadzono w

d¢>enosci Podinspektora pracy Kamila Sobkiewicz. Ustalono, iz Burmistrz Miasta Michat
F=saczny objat stanowisko z dniem 08.12.2014 r.

W uzedzie funkcjonuje organizacja zwigzkowa oraz spoleczna inspekcja pracy. W dniu
@3 .(2.2017 r. odbylo sie spotkanie z Przewodniczacg Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Urzedu
Ni=sa Rumi, p. Marzeng Pranga — Cyman oraz Spotecznym Inspektorem Pracy p. Grazyng
Eatikow, ktére poinformowano o zakresie kontroli. Ww. nie wnosily o rozszerzenie zakresu
korihli. Spoteczny Inspektor Pracy p. Grazyna Bratnikow poinformowata, iz nie zatozono ksigzki

uwv=yi zalecen Spotecznego Inspektora Pracy.

22. Stosunek pracy
22_% Nawigzanie stosunku pracy, trwajacy stosunek pracy
W aniu 10.02.2017 r. kontroli poddano akta osobowe losowo wybranych pracownikow, z ktérymi

i pzefomie 2015 r. i 2016 r. nawiazano stosunek pracy oraz pracownikéw pozostajgcych w

SbStrku pracy. 1. (D
———

zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
05.10.2016 r. na czas zastepstwa celem zapewnienia ciagfosci pracy podczas
usprawiedliwionej nieobecnosci na stanowisku Inspektora w Referacie
Promocji i Komunikacji Spotecznej Wydziatu Rozwoju Miasta, w petnym wymiarze czasu
pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym brutto wg kategorii XIV zaszeregowania w kwocie
3610,00 zt miesigcznie. Posiada wyksztatcenie wyzsze tytut magistra. :
zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
03.01.2005 r. do 31.03, 2005 r. na stanowisku Podinspektora Wydziatu Ogélno —
Organizacyjnego w niepelnym wymiarze czasu pracy — % etatu, za wynagrodzeniem
zasadniczym brutto wg XIII kategorii zaszeregowania w kwocie 1200 zt miesiecznie. Od
01.04. 2005 r. zatrudniona na stanowisku Podinspektora Referatu Integracji Europejskie;j i
Promocji, w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem zasadniczym brutto wg Xili
kategorii zaszeregowania w kwocie 1600 zt. Z dniem 01.10.2015 r. zatrudniona na
stanowisku Inspektora w Referacie Promogji i Komunikacji Spotecznej Wydziatu Rozwoju
Miasta, za wynagrodzeniem zasadniczym wg kategorii XIll zaszeregowania w kwocie 3000
z}. Przebywa na urlopie macierzynskim od 1 listopada 2016 r. do 20 marca 2017 r. Posiada

wyksztatcenie wyzsze tytut magistra od 2004 r.

-
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»  SNEENNERERP® zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
21.01.2016 r. do 20.04.2016 r., na stanowisku Podinspektora w Referacie Promogji i
Komunikacji Spotecznej Wydziatu Rozwoju Miasta, w pelnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem zasadniczym brutto wg kategorii X zaszeregowania w kwocie 2620

ztotych. Nastepnie na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 21.04.2016 r. do

20.04.2017 r. pozostate warunki umowy pozostajg bez zmian.
— zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od

18.04.2016 r do 17.07.2016 r. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku Miodszego
Referenta w Wydziale Ogéino — Organizacyjnym, za wynagrodzeniem zasadniczym brutto
wg kategorii VIl zaszeregowania w kwocie 2500 zt. Nastepnie na podstawie umowy o
pracg na czas okreslony od 18.07.2016 r. do 17.07.2017 r., pozostate warunki umowy

pozostajg bez zmian.
. —- w zwigzku z wnioskiem pracownika z dnia 13 kwietnia 2015 r.
oraz na mocy porozumienia W sprawie przeniesienia pracownika samorzgadowego,

zawartego 14 kwietnia 2015 r. w Rumi pomiedzy pracodawcami samorzadowymi:

Urzedem Miasta Rumi, ul. Sobieskiego 7, a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Rumi, ul. Slusarska 2, p. zatrudniona na stanowisku kierownika,
zostaje przeniesiona z dniem 15.04.2015 r. do pracy w Urzedzie na stanowisko

Pefnomocnika Burmistrza do Spraw Spotecznych. Urzad bedzie zatrudniat pracownika na
podstawie umowy na czas nie okreslony, za wynagrodzeniem nie nizszym niz dotychczas
otrzymywane. Przyznano wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii XV zaszeregowania w
twocie 4050,00 brutto oraz dodatek funkcyjny wg stawki ,6° w wysokosci 140%
1ajnizszego wynagrodzenia w | kategorii zaszeregowania w tabeli ptac tj. 1540 zt,

I dniem 04.01.2016 r. w zwigzku ze zmiang struktury organizacyjnej przeniesiona na
stanowisko Naczelnika Wydzialu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Rumi. Wynagrodzenie

niesieczne pozostaje bez zmian. '
¢ dniem 01.03.2016 r. zmianie uléga wynagrodzenie: przyznano wynagrodzenie

zsadnicze wg kategorii XVII w kwocie 4450,00 zt oraz dodatek funkeyjny wg stawki ,7” w
nysokosci 160% najnizszego wynagrodzenia w | kategorii zaszeregowania w tabeli plac tj.

1760 zt. Pozostate warunki wynagrodzenia pozostajg bez zmian.
na mocy porozumienia z dnia 28.04.2015 r. w sprawie przeniesienia

pracownika samorzgdowego, pomiedzy pracodawcami samorzadowymi:
Siarostwem Powiatowym w Wejherowie, ul. 3 Maja 4 reprezentowanym przez Gabriele

Lisius — Staroste Wejherowskiego, a Urzedem Miasta Rumi, ul. Sobieskiego 7
reprezentowanym przez Michata Pasiecznego — Burmistrza Miasta strony postanawiaja, ze
w trybie art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych Pan
zatrudniony w Starostwie na stanowisku Giéwnego Specjalisty w Wydziale
Organizacyjnym, zwany dalej Pracownikiem, zostaje przeniesiony do pracy w Urzedzie na
stanowisko Giéwnego Specjalisty w Referacie Integracji Europejskiej i Promocji od dnia-
11.05:2015 r. Ww. zostaje zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony."
Na podstawie zawartej na mocy porozumienia stron pomiedzy pracodawcyg, a
pracownikiem zmiany warunkéw umowy o prace i placg, ustalono iz miesieczne
wynagrodzenie p. (Bl Wynosi: wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii XV w
kwocie 4000 zt brutto. Dodatek funkcyjny wg stawki-,6” w wysoko$ci 46 % najnizszego
wynagrodzenia w | kategorii zaszeregowania w tabeli ptac tj. 506 zt. Pozostate warunki
umowy o prace ‘pozostgjq bez zmian. Na mocy porozumienia stron w sprawie warunkow
pracy p.SEEEEEENEP dniem 01.07. 2015 r. zostaje przeniesiony na stanowisko Giéwnego

Specjalisty w Referacie Promocji i Komunikacji Spofecznej Wydzialu Rozwoju Miasta.
Wynagrodzenie miesieczne pozostaje bez zmian. Z dniem 19.10.2016 r. przeniesiony ze M
%

stanowiska Gtéwnego Specjalisty w Referacie Promocji i Komunikacji Spotecznej Wydziatu

seR
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go Specjalisty w Wydziale Polityki Gospodarcze|

Rozwoju Miasta na stanowisko Gléwne
Urzedu Miasta Rumi z dotychczas otrzymanym

Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska

wynagrodzeniem.
zatrudniona na podstawie umowy o pracg na czas okreslony od

17.02.2015 r. na okres zastepstwa podczas usprawiedliwionej nieobecnosci
na stanowisku Podinspektora w Wydziale Polityki Gospodarczej

Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska, w pelnym wymiarze czasu pracy za
gorii X zaszeregowania w kwocie 2450 zf. =

wynagrodzeniem zasadniczym brutto wg kate
e zasadnicze wg kategorii XI Zaszeregowania

dniem 01.07.2015 r. przyznano wynagrodzeni
ate warunki umowy pozostajg bez zmian. W

w kwocie 3050 zt brutto miesiecznie. Pozost
okresie od 05.01.2016 r. do 04.04.2016 r. zatrudniona na podstawie umowy o prace na

czas okreslony na stanowisku Podinspektora w Biurze Obstugi Mieszkancéw Wydziaty
Ogdlno - Organizacyjnego, w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem
zasadniczym brutto wg kategorii X| zaszeregowania w kwocie 3100 zt. Z dniem 15.03.20168
. ha mocy porozumienia stron zostaje przeniesiona na stanowisko Podinspektora Wydziaty
Polityki Gospodarczej Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska Urzedu Miasta Rumi.
Wynagrodzenie miesieczne pozostaje bez zmian. Nastepnie zatrudniona na podstawie
Umowy o pracg na czas okreslony od 05.04.2016 r. do 04.04.2017 r. na stanowisku
Podinspektora w Wydziale Polityki Gospodarczej Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska, w
pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem zasadniczym brutto wg kategorii XIII
zaszeregowania w kwocie 3500 zi miesigcznie. Z dniem 01.10.2016 r. awansowana na
stanowisko Gléwnego Spedjalisty w Wyadziale Polityki Gospodarczej Mieszkaniowej
i Ochrony Srodowiska. Pozostate warunki umowy pozostajg bez zmian.
zatrudniony na podstawie umowy o pracg od dnia 01.04.2003 r. na
stanowisku Inspektora Wydziatu Inzynierii Miejskiej. Od 01.07.2003 r. zatrudniony w
peinym wymiarze czasu pracy na stanowisku Naczelnika Wydziatu inzynierii Miejskiej. Z
- dniem 01.10.2003 r. mianowany na stanowisko Naczelnika Wydziatu Inzynierii Miejskiej. W
dniu 01.10.2007 r. pracownik obejmuje funkcje Zastepcy Burmistrza. Z dniem 07.04.2015
.. odwolany ze stanowiska Zastepcy Burmistrza Miasta i przeniesiony na stanowisko
Sekretarza Miasta Rumi z przeksztatceniem dotychczasowego stosunku pracy w umowe o
prace na czas nie okre$lony za wynagrodzeniem zasadniczym brutto wg kategorii XX
Zaszeregowania w kwocie 5200 z} miesiecznie. Ww. posiada wyksztalcenie wyzsze.
zatrudniona na podstawie umowy o pracg od dnia 02.01.2017 r. na
stanowisku Podinspektora w Wydziale Urbanistyki i Architektury, w petnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem zasadniczym brutto ustalonym wg. X kategoria zaszeregowania
w kwocie 2500 zt miesiecznie.
—— zatrudniona na podstawie umowy o pracg na czas okreslony od
21.05.2013 r. do dnia 20.08.2013 r. na stanowisku Podinspektora w Wydziale Polityki
Gospodarczej Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska w pelnym wymiarze czasu pracy.
W umowie okreslono wynagrodzenie wg X kategorii zaszeregowania w kwocie 2400 z} za
miesigc. W dniu 03.07.2013 r. wreczono pracownikowi informacje o nieprzediuzeniu umowy
0 pracg na kolejny okres w zwigzku z nieuzyskaniem pozytywnego wyniku egzaminu
kofczacego stuzbe przygotowawcza. W dniu 03.09,2013 r. z pracownikiem ponownie
zawarto umowe o prace na stanowisku Podinspektora w Wydziale Polityki Gospodarczej
Mieszkaniowej i Ochrony  Srodowiska ‘W pelnym wymiarze czasu pracy, za
wynagrodzeniem zasadniczym brutto wg X kategorii zaszeregowania w kwocie 2400 zt za
miesigc. Od 03.12.2014 r. zatrudniona za wynagrodzeniem zasadniczym brutto okreslonym
wg X kategorii zaszeregowania w kwocie 2 450 zf »3 miesigc. Pracownik ukoriczyt studia

magisterskie na Wydziale Prawa i Administracji 14.07.2011 r.



. “zatrudniona na podstawie umowy e prace od 21.03.2007 r. na
okres zastgpstwa podczas usprawiedliwionej nieobecnoéci—na stanowisku
Mfodszy Referent Wydzialu Polityki Gospodarczej Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska
W pefnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym brutto okre$lonym wg

VIll kategorii zaszeregowania w kwocie 1 500 z za miesigc.
W dniu 23.10.2007 r. przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze brutto wg. X

kategorii zaszeregowania w kwocie 1782 zi za miesigc.
W dniu 06.12.2007 r. przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze brutto wg. X

kategorii zaszeregowania w kwocie 1882 zt za miesigc.
W dniu 01.01.2008 r. przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze brutto wg. [X

kategorii zaszeregowania w kwocie 1982 zf za miesige.
Od 17.09.2008 r. zatrudniona na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu
pracy, na stanowisku Podinspektora Wydziatu Polityki Gospodarczej Mieszkaniowej

i Ochrony Srodowiska, za wynagrodzeniem zasadniczym brutto wg. Xl kategorii

Zaszeregowania w wysokosci 2082 z za miesige.
W dniu 20.05.2009 r. przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze brutto wg. Xl

kategorii zaszeregowania w kwocie 2307 z} za miesigc.
W dniu 14.09.2010 r. przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze brutto wg. XIII

kategorii zaszeregowania w kwocie 2353 z} za miesigc.
W dniu 10.10.2011 r. przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze brutto wg. XIlI

kategorii zaszeregowania w kwocie 2424 zt za miesiac. _
W dniu 02.12.2013 r. przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze brutto wg. XII|

‘kategorii zaszeregowania w kwocie 2900 z} za miesigc.
N dniu 01.01.2014 r. przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze brutto wg. Xill

(ategorii zaszeregowania w kwocie 2950 zf za miesigc.

* SEEEESSNEES z:trudniona na podstawie umowy o prace od 10.11.2015 r. na
a stanowisku

zastepstwo podczas usprawiedliwionej nieobecnosci _
Modszego Referenta w Wydziale Polityki Gospodarczej Mieszkaniowej i Ochrony

Srodowiska w petnym wymiarze czasu pracy. W umowie okreslono wynagrodzenie
zasadnicze brutto wg Vil kategorii zaszeregowania w kwocie 2450 zt za miesigc. W dniu
02.11.2016 r. pracownik otrzymat awans na stanowisko Podinspektora w Wydziale Polityki
Cospodarczej Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska za wynagrodzeniem zasadniczym
buutto wg. X kategorii zaszeregowania w kwocie 2500 zt miesigcznie. W dniu 02.01.2017 r.
pracownikowi zwiekszono wysokosé wynagrodzenia wg. X kategorii zaszeregowania do
kwoty 2858 zi. W aktach osobowych pracownika znajduje sie dwiadectwo ukonczenia
technikum w dniu 26.04.2013 r. oraz odpis dyplomu uzyskania tytutu licencjata w dniu

13.07.2016r.
. zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
epstwa podezas usprawiedliwionej nieobecnosci (D

.27.01.2015 r. na okres zast
na stanowisku Miodszego Referenta w Referacie Ksiegowosci Budzetowej

Wydziatu Finansowo-Budzetowego, w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem
zasadniczym brutto wg Vil kategorii zaszeregowania w kwocie 2400 zi. Umowa o prace

rozwigzata sig w dniu 29.07.2015 r. z uplywem czasu na jaki zostata zawarta.
Od 06.08.2015 r. zatrudniona na podstawie. umowe o prace na stanowisku Podinspektora

w Referacie- Ksiggowosci Budzetowej Wydziatu Finansowo-Budie;owego, w pelnym
wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym' brutto okreélonym wg X kategorii

+ Zaszeregowania w kwocie 2500 zt.
W dniu 01.07.2016 r. przeniesiona na stanowisko Podinspektora w Wydziale Polityki

Gospodarczej Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska, za wynagrodzeniem zasadniczym . o/\

brutto wg. X kategorii zaszeregowania w kwocie 2700 zi.
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W dniu 03.10.2016 r. przyznano pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze brutto wg. X

kategorii zaszeregowania w kwocie 2950 zt.
zatrudniona na podstawie umowy o prace od 04.08.2016 r. na okres

zastepstwa podczas usprawiedliwionej nieobecnosci NN 2 stanowisku
Podinspektora w Wydziale Polityki Gospodarczej Mieszkaniowej i Ochrony S'rodowiska,
W petnym wymiarze czasu pracy. W umowie okreslono wynagrodzenie zasadnicze brutto

wg X kategorii zaszeregowania w kwocie 2500 zi.

leimenty znajdujace sie w poszczegblnych czesciach akt osobowych—oraz-
ie sg ponumerowane, a zadna z czesci nie zawiera pefnego wykazu znajdujgcych sie w

fie= jokumentéw. . :
Vy~iz 0s6b zatrudnionych w ramach stosunku pracy stanowi zaf. nr 2 do profokofu z kontroli.

la  kazanym wykazie oséb zatrudnionych nie widnieje p. Ariel Sienicki petnigcy funkcje
pz<odniczagcego Rady Miejskiej Rumi. Ponadto podczas kontroli zastepca burmistrza p. Marcin
KurFuwski ztozyt oswiadczenie, iz p Ariel Sienicki na czas kadencji 2014-2018 nie jest i nigdy nie
bt atrudniony w Urzedzie Miasta Rumi w ramach stosunku pracy oraz w ramach uméw
awibprawnych. O$wiadczenie zastepczy burmistrza p. Marcina Kurkowskiego stanowi zat. nr 3

o prntfokolu kontroli.

22 Z.Rozwigzanie stosunku pracy

M drii 17.02.2017 r. kontroli poddano wybrane akta pracownikéw, z ktérymi rozwigzano stosunek
raz

pacy 1a przetomie 2015 r. i 2017 r. tj.:

GNP s 2 ono, iz
- zatrudniony byt w okresie od 05.05.1997 r. do 10.04.2015 r. na

»
stanowisku Naczelnika Wydzialu Budownictwa i Architektury, Naczelnika Wydziaty
Urbanistyki i Architektury, w petnym wymiarze czasu pracy. W wydanym Swiadectwie pracy
~ zdnia 13.04.20151. w ust. 3 pkt a) wskazano: ,stosunek pracy ustat w wyniku: rozwigzania
tmowy o prace przez pracodawce bez zachowania okresu wypowiedzenia — na mocy art.
2 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy”. W ust.4 pkt 1 dokonano zapisu, ze pracownik wykorzystat
trlop wypoczynkowy w wymiarze 9 dni. Pracownik potwierdzit odbiér $wiadectwa pracy w
chiu 17.04.2015 r. Na mocy wyroku z dnia 09.12.2016 r. (Syg. Akt VIl Pa 58a/16) Sadu
Ckregowy w Gdansku, ktéry oddalit apelacje zlozong przez pozwanego od wyroku sadu
perwszej instancji Sgdu Rejonowego w Gdyni z dnia 08.08.2016 r. (Sygn. Akt IV P 275/15),
wyrok sadu pierwszej instancji — przywracajgcego pracownika do pracy, stat sie
prawomocny. Pracownik zglosit swojg gotowosé do podjecia pracy w dnu 14.12.2016 .
Pismem z dnia 14.12.2016r. pracodawca przywrdcit pracownika do pracy. W dniu
30.12.2016 r. pracodawca wreczyt pracownikowi oswiadczenie woli 0 rozwigzaniu umowy o
pracg z zachowaniem okresu wypowiedzenia, ktéry wynosi 3 miesigce i uplywa w dniu
31.03.2017r. Na oswiadczeniu pracodawcy zamieszczonym w aktach osobowych
pracownika, znajduje sie adnotacja o Zapoznaniu sie przez pracownika z trescig
wypowiedzenia, ktérg podpisalo trzech Swiadkéw. Pracownik potwierdzit odbior
egzemplarza wypowiedzenia w dniu 05.01.2017 r.

— zatrudniona byla w okresie od 09.05.2013r. do 31.12.2016 r., na
stanowisku Podinspektora w Wydziale Polityki Gospodarczej Mieszkaniowej i Ochrony
Srodowiska, a takze Inspektora w Wydziale Polityki Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska,
w petnym wymiarze czasu pracy. W wydanym $wiadectwie pracy z dnia 02.01.2017 r. w
ust. 3 pkt a) wskazano: ,stosunek pracy ustat w wyniku: rozwiazania umowy o prace na
mocy porozumienia stron — podst. pr. Art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy”. W ust.4 pkt 1
dokonano zapisu, ze pracownik wykorzystata uriop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni. /\

Pracownik potwierdzit odbiér $wiadectwa pracy w dniu 05.01.2017 r. Qg
)/M\ /
N
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U, - --tudniona byla w okresie od 01,12.2011r. do 25.04.2016 r., na
stanowisku Podinspektora w Wydziale Inzynierii Miejskiej, w peinym wymiarze czasu pracy.

W wydanym Swiadectwie pracy z dnia 25.04.2016 r. w ust. 3 pkt a) wskazano: ,stosunek
pracy ustat w wyniku: rozwigzania umowy o prace na mocy porozumienia stron w zwigzku z
przejsciem na emeryture — podst. pr. art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy”. W ust.4 pkt 1
dokonano zapisu, ze pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 9 dni.

Pracownik potwierdzit odbi6r $wiadectwa pracy w dniu 25.04.2016 1.
- zatrudniona byfa w okresie od 18.06.2009r. do 15.02.2017r., na

stanowisku Inspektora Wydziatu Urbanistyki i Architektury, w petnym wymiarze czasu
pracy. W wydanym sSwiadectwie pracy z dnia 15.02.2017 r. w ust. 3 pkt a) wskazano:
»Stosunek pracy ustat w wyniku: rozwigzania umowy o prace na mocy porozumienia stron w
zwigzku z przej$ciem na emeryture — podstawa prawna art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy”. W
ust.4 pkt 1 dokonano zapisu, ze pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 5
dni. Pracownik potwierdzit odbiér $wiadectwa pracy w dniu 15.02.2017 r.

VT st 4 pkt 1 $wiadectw pracy wydanych ww. pracownikom brak informaciji o tgcznej liczbie dni
i {ozin urlopu wypoczynkowego przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym
LIt =2 stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktére przystuguje ekwiwalent pieniezny.

23 . 3adania lekarskie
« Pracodawca zawarl umowe na sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

pracownikami w dniu 10.08.2015 r., z NZOZ Nr 1, 84-230 Rumia, ul. Derdowskiego 23,
reprezentowanym przez dyrektora Grzegorza Szalewskiego.
e Kontroli poddano orzeczenia lekarskie wybranych pracownikéw:

Ustalono, iz

ww. pracownicy przed dopuszczeniem do pracy uzyskali orzeczenia lekarskie
z profilaktycznych badan lekarskich stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania

pracy na zajmowanym stanowisku.

2.4, Szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy
e Pracodawca zapewnit w zakfadzie pracy funkcjonowanie stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy, tj. powierzyt jej wykonywanie Jackowi Damaszke zatrudnionemu na podstawie
umowy o prace od 10.08.2015 r., na stanowisku inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy,
W niepefnym wymiarze czasu pracy — Y% etatu. Ww. posiada éwiadectwo ukonczenia
studiéw podyplomowych w zakresie bhp z dnia 21.10.2010 r. oraz za$wiadczenie o
ukoriczeniu szkolenia okresowego bhp dla pracownikéw stuzby bhp z dnia 10.02.2012 r.

Burmistrz Miasta Rumi, Pan Michat Pasieczny oraz Zastepca Burmistrza, Pan Marcin
Kurkowski posiadajg zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolenia okresowego bhp dla
pracodawcow i innych oséb kierujgcych pracownikami z dnia 06.06.2015 r. nr rej.

1/06/2015 i 2/06/2015.
» Kontroli poddano akta osobowe losowo wybranych pracownikéw: =
Ustalono, iz ww. pracownicy

przed dopuszczeniem do pracy zostali poddani szkoleniu wstgpnemu w zakresie
instruktazu ogélnego oraz instruktazu stanowiskowego oraz w wymaganych przepisami
terminach poddani szkoleniu okresowemu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.5. Réwne traktowanie w zatrudnieniu
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Picodawca udostepnit pracownikom tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania w

zrudnieniu.

Miczas kontroli dokonano analizy stanowisk pracy Miodszego Referenta i Podinspektora
w Nydziale Polityki Gospodarczej Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska oraz Inspektora w

Rekracie Promogji i Komunikacji Spotecznej Wydziatu Rozwoju Miasta tj.:

-z uwzglednieniem zajmowanego stanowiska, stazu pracy w urzedzie, rodzaju umowy oraz

pcsadanego wyksztatcenia, a takze otrzymywane

go wynagrodzenia. Powyzsze dane ujete sg w

B ldi ponizej:
hWrawnik Zatrudnienie od, | Zajmowane Przyznane Weg regulaminu
rodzaj umowy stanowisko wyhagrodzenie wynagradzania
max.
@R 05102016  r.- | Inspektor w Wydziale | XIV - 3610 XIV-3200
Dy umowa na | Rozwoju Miasta
zastepstwo 73
03.01.2005 r. | Podinspektor
= umowa o prace
01.10.2015 Inspektor w X11-3000
Wydziale  Rozwoju :
' Miasta
— 21.05.2013 r. Podinspektor w | X-2400
Umowa o prace | Wydziale PGMI0$ Od 03.12.2014
' X-2450
SRy | 10.11.2015 Miodszy referent w | VIII-2450 Kwalifikuje sie
Umowa na | Wydziale PGMIOS pomiedzy
zastepstwo za Vill-X
— 2150-2450
02.11.2016 Podinspektor w | X-2500 Kwalifikuje sie
Umowa o prace | Wydziale PGMIOS 0d 02.01.2017 pomiedzy
X-2858 X-Xlv
2450-3200
SRR 21.03.2007 Mlodszy referent w | VIlI-1500
oy Umowa na | Wydziale PGMIOS Od 01.01.2008
zastepstwo X-1982
XII-2082
17.09.2008 Podinspektor w | Od 20.05.2009
Umowa o prace Wydziale PGMIOS Xili- 2307
Od 14.09.2010
XIl- 2353
0Od 10.10.2011
Xll-2424
0d 02.12.2013
X111-2900
0d 01.01.2014
X11-2550
18.04.2016 r. | Mt referent  w | VIII-2500 VII-2150
umowa o prace Wydziale PGMIOS Kwalifikuje sie
pomiedzy
Vill-X
2150-2450

YH
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SR 17.02.2015 r. | Podinspektor w | X-2450 W
e umowa na | Wydziale PGMIOS 0d 01.07.2015
XI-3050

zastepstwo za

05.01.2016 Podinspekior w | XI—3100
Umowa o prace Wydziale Ogélno -

Organizacyjnym
15.03.2016 Podinspektor w | XIll - 3500 Kwalifikuje sie
Umowa o prace | Wydziale PGMIOS pomiedzy
X-XIV
01.10.2016 Gi. specjalista w 2450-3200
Wydziale PGMIOS Xlll - 3500

2 6. Jmowy cywilnoprawne

Ulstdno, iz z nizej wymienionymi pracownikami Urzedu:

B ——————— i
rzednmiotem jest ,dostarczenie pesy{ek whascicielom nieruchomosci z terenu miasta Rumi za
w wofrym potwierdzeniem odbioru”. W § 1 pkt 2 ustalono, ze o miejscu i czasie dostarczenia

przesyki do poszczegélnych podmiotéw decyduje zleceniobiorca. W § 2 pkt. 1 umowy ustalono

wysoke$¢ wynagrodzenia na 4 zt brutto za jedng dostarczona przesytke.

Pawyzsze umowy na podstawie art. 8d pkt. 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu, podlegaja
zwolnieniu z obowigzku prowadzenia dokumentacji potwierdzajgcej liczbe godzin wykonywania

zlecenia.
Wykaz pracownikéw z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne stanowi zat. nr 4 do protokotu z

kontrofi.

2.1. Czas pracy .
Podczas kontroli ustalono, iz pracownikéw obowigzuje Regulamin pracy stanowiacy zatgcznik do

Zarzgdzenia Nr 979/29/2014 Burmistrza Miasta Rumi z dnia 03 lutego 2014 r. Zgodnie z ww.

regulaminem : ‘ . .
,Czas pracy pracownikéw samorzgdowych wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin

na tydzien, w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, w Jednomiesigcznym okresie
rozliczeniowym.” (§ 32 ust. 1)

»Ze wzgledu na rodzaj pracy i. koniecznoéé organizacji pracy Urzedu zapewniajgcej
obywatelom zafatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie, wprowadza sie w Urzedzie
system podstawowego czasu pracy z mozliwodcig ustalenia dla pracownikéw réznych
godzin rozpoczynania pracy % poszezegdlnych dniach, ktére zgodnie z rozktadem czasu
pracy sa dla pracownikéw dniami pracy, przy zachowaniu norm okreslonych w ust.1.” (§ 32

72 EZ\/
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~Przewidziane w rozktadach czasu pracy wszystkich pracownikéw Urzedu ponowne
wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.” (§ 32

ust. 8)
» ,Urzad pracuje od poniedziatku do pigtku.” (§ 33 ust. 1)
~Soboty sg dniami wolnymi od pracy, jednakze Burmistrz za siedmiodniowyrm

powiadomieniem moze wprowadzié prace w sobote w zamian za inny dzier wolny od
pracy.” (§ 33 ust. 2)
»Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wym

indywidualnych harmonogramach” (§ 33 ust. 3)
~Jezeli wymagaja tego potrzeby Urzgdu pracownik samorzgdowy na polecenje

bezposredniego przefozonego wyKkonuje prace w godzinach nadliczbowych, przy czym w
wyjatkowych sytuacjach takze w Pporze nocnej, w niedziele i $wigta.” (§ 34 ust. 1)

sLiczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznodciami okreslonymi
w ust. 1 nie moze przekroczyé dia poszczegolnego pracownika samorzgdowego 150
godzin w roku kalendarzowym.” (§ 34 ust. 4)

»Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi samorzgdowemu przysfuguje wediug
Jego wyboru wynagrodzenie lub czas wolny, ktéry na jego wniosek moze by¢ udzielony
bezposrednio przed urlopem wypoczynkowym lub po jego zakoriczeniu, O$wiadczenie w
przedmiocie wyboru jednego z tych uprawnien powinno by¢ zfozone przez pracownika w
dniu nastepnym po dniu wykonania pracy w godzinach nadliczbowych.” (§ 34 ust. 5)

»Dla pracownikéw Urzedu, poza pracownikami wymienionymi w § 32 ust. 4, § 33 ust. 3 j
pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach sprzgtaczek ustala sig nastepujgce godziny

rozpoczynania i koriczenia pracy:

larze czasu pracy ustala sie w

poniedziatek, - godz. 9.00- 17.00
wtorek - godz. 7.30- 15.30
£roda - godz 7.30-15.30
Lzwartek - godz. 7.30- 15,30

pigtek - godz. 7.30 - 15.30" (§ 35 ust. 1).

»Dla kazdego pracownika Urzad prowadzi ewidencje czasu pracy, do celéw prawidfowego
ustalenia jego wynagrodzenia i innych $wiadczenn zwigzanych z pracg. Ewidencje

udostepnia sig pracownikowi na jego Zgdanie”. (§ 36)

Kontrdi poddano czas pracy pracownikéw

j Za trzy okresy rozliczeniowe tj. listopad 2016 r. , grudzier 2016 r. i styczen 2017 r. Na
podstawie okazanych ,zestawien czasu pracy”, zeszytu ,wyj$¢ prywatnych”, zeszytu ,pobrania i
zdania kluczy’, zeszytu »przepracowanych nadgodzin®, a takze polecen pracy w godzinach
nadliczbowych i wnioskéw o udzielenie czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych,

ustalono, iz:

w badanych jednomiesiecznych okresach rozliczeniowych listopadzie 2016
yta pracy w godzinach nadliczbowych,

., grudniu 2016 r. oraz styczniu 2017 r. nie dwiadcz

nie korzystata z wyj$¢ prywatnych.
W dniu 05.02.2017 r. (niedziela) w okazanym zeszycie pobrania i zdania kluczy nie

odnotowano przez ww. pobrania kluczy.
W dniu 02.03.2017 r. w Wejherowie o godz.10%, mtodszy inspektor pracy Ewa Krzoska — Barton
oraz Nadinspektor Pracy Robert Strak dziatajacy na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 3/9 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640) — w ramach

v
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lytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdarisku, przestuchali -v

arakterze $wiadka. Swiadek zeznat:
I okresie od listopada 2016 r. do stycznia 2017 r. nie $wiadczytam pracy w godzinactr

niliczbowych. W poniedzialek 27.02.2017 r. rozpoczelam wczeéniej prace okoto 7.20 oraz
202.2017 r. pracowalam troche dfuzej ti, do 16.50. W lutym w innych dniach niz ww. nie
~Siadczytam pracy w godzinach nadliczbowych. Nie Swiadczylam pracy, w niedziele oraz w $wieta
whkresie od listopada 2016 r. do lutego 2017 r. Okazana mi ewidencja czasu pracy za okres od
ibpada 2016 r. do stycznia 2017 r. jest zgodna ze stanem faktycznym”
FPrtokdt przestuchania $wiadka stanowi zaf. nr 5 do protokotu z kontroli.

w badanych jednomiesigcznych okresach rozliczeniowych listopadzie 2016
r., grudniu 2016 r. oraz styczniu 2017 r. nie $wiadczyt pracy w godzinach nadliczbowych.
Korzystat z wyj$¢ prywatnych:
* 17.11.2016 r. 13.00-15.00 (czwartek), odpracowat 21.11.2016 r.: 7.45-9.00

(poniedziatek) i 28.11.2016 r.:7.45-9.00. (poniedziatek)
Z okazanego zeszytu ,pobrania i zdania kluczy”, w dniu 21.11.2016 r,

odnotowano pobranie kluczy do pokoju nr 5, przez p. (N

godzinie 08.10
* 16.11.2016 r.: 14.45 -15.45 ($roda), odpracowat 15.11.2016 r.; 15.45-16.45

(wtorek). ‘
Z okazanego zeszytu ,pobrania i zdania kluczy”, w dniu 15.11.2016 r. nie
odnotowano pobrania badz zdania kluczy przez p. Klucz od
pokoju nr 5 w ktérym urzeduje p. {SNEEP zdaia A oodzinic

15.45 w dniu 15.11.2016 r. ‘
» 02.11.2016 r.: 12.45-13.45 ($roda), odpracowat 07.11.2016 r.: 8.00-9.00

(poniedziatek).
Z okazanego zeszytu ,pobrania i zdania kluczy”, w dniu 07.11.2016 r.
odnotowano pobranie kluczy do pokoju nr 5 w ktérym urzeduje p. (I
rzez K odzinie 08.30.
= 21.12.2016 r.: 15.30-15.45 ($roda), odpracowat 22.12.2016 r.
(czwartek)
= 27.01.2017 r.: 07.30-09.30 (pigtek), odpracowat 23.01.2017 r.: 08.30-09.00
(poniedziatek) oraz 30.01.2017 r.;: 7.30-9.00 (poniedziatek)
Na okazanym ,zestawieniu czasu pracy” odnotowano, iz 02,07,15,16,17, 21, 28.11.2016 r,
| 22.12.2016 r. oraz w dniu 23, 27 i 30.01.2017 r. ww. éwiadczyl prace w wymiarze 8 godzin.
Jako radny miasta Wejherowa ww. uczestniczyt w Sesjach Rady Miasta Wejherowa:
= 22.11.2016 r. w godzinach od 10.00 do 12.00
= 20.12.2016 r. w godzinach od 10.20 do 18.42
WV tych dniach jako pracownik Urzedu Miasta Rumi korzystat z urlopu wypoczynkowego.

Panadto uczestniczyt w posiedzeniach Komisyjnych Rady Miasta Wejherowa min. w dniu:
16.11.2016 r. w godzinach od 15.18 do 15.50, w dniu tym ztozyt wniosek o udzielenie czasu

wolnego od 14.45 do 15.45.
17.11.2016 r. w godzinach od 13.00 do 13.41, zlozyt wniosek o udzielenie czasu wolnego

od 13.00 do 15.00
W dhniu 02.03.2017 r. w Wejherowie o godz.10.25, miodszy inspektor pracy Ewa Krzoska — Barton
oraz Nadrnspektor Pracy Robert Strak dziatajacy na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 3/9(*) ustawy
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640) — w ramach
MR

terytorialnej wtasciwoéci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdarnisku, przestuchali

: 15.45-16.00

21

w charakterze $wiadka. Swiadek zeznat:
. . Qaf/\

47
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W okresie od listopada 2016 r. do stycznia 2017 r. nie $wiadczylem pracy w godzinach
nadliczbowych.

Bedgc radnym, w dniach posiedzenia sesji Rady Miasta bedac pracownikiem Urzedu Miasia
Rumia skfadam wniosek o udzielenie mi urlopu w tym dniu. Biorgc udziat w posiedzeniach Komisji
Rady Miasta najcze$ciej- na dni posiedzen korzystam z wyjsé prywatnych, ktére odpracowuje z
regufy w poniedziafki, gdyz w tym dniu urzad jest pézniej otwierany. Czesto posiedzenia Komisji
odbywajq sie popofudniami, poza godzinami $wiadczenia pracy.

Czesto jest tak, ze czas kiéry odpracowuje z tytulu ,wyjsc¢ prywatnych” — odpracowuje w ternie, nie
zawsze przebywam w pokoju. Wiaze sie to z tym, ze wykonuje kontrole firm sprzgtajgcych miasto,
nie zawsze taka kontrola koriczy sporzadzeniem protokolu. Jezeli czas ten odpracowuje przed
godzinami pracy urzedu lub po godzinach pracy urzedu, nie odnotowuje tego w zeszycie ,wyj&é
stuzbowych” odnotowuje tylko fakt odpracowania tego czasu. Jezeli zdarza sie sytuacja, Ze
zgodnie z wnioskiem czas wyj$é prywatnych odpracowuje np.: od 7.45, a godzina pobrania przeze
mnie klucza. do pokoju jest péZniejsza niz wynika to z wniosku, oznacza to, ze $wiadczylem prace
w terenie, co jest u mnie bardzo czestag praktyka.”

Protokét przestuchania $wiadka stanowi zaf. nr 6 do protokofu z kontroli.

. - w badanych jednomiesiecznych okresach rozliczeniowych listopadzie
2016 r., grudniu 2016 r. oraz styczniu 2017 r. nie Swiadczyta pracy w godzinach
nadliczbowych, nie korzystata z wyjs¢ prywatnych.

W dniu 02.03.2017 r. w Wejherowie o godz.11.00, mtodszy inspektor pracy Ewa K%QW — Barton

oraz Nadinspektor Pracy Robert Strak dziatajgcy na podstawie art. 23 ustWﬁQ(*) ustawy z

dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640) — w ramach

terytorialnej wiaciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdarisku, przestuchali (D
harakterze $wiadka. Swiadek zeznat:

W okresie od listopada 2016 r. do stycznia 2017 r. nie $wiadczylam pracy w godzinach

nadliczbowych. Zdarzafo sie sporadycznie, ze zostawatam w pracy diuzej np.: godzine, ale wtedy

innego dnia przychodzitam do pracy godzing p6zZniej, badZ godzine szybciej koriczytam prace. W

ww. okresie nigdy nie $wiadczylam pracy w niedziele lub $wieta.”

Protokd! przesiuchania $wiadka stanowi zaf. nr 7 do protokofu z kontroli.

. - w badanych jednomiesigcznych okresach rozliczeniowych listopadzie
2016 r., grudniu 2016 r. oraz styczniu 2017 r. nie $wiadczyla pracy w godzinach

nadliczbowych.
Korzystata z wyj$é prywatnych:
o 22.11.2016 r.: 14.30-156.30 (wtorek), odpracowata 21.11.2016 r.. 8.00-9.00

(poniedziatek).
o 29.11.2016 r.. 14.30-15.30 (wtorek), odpracowata 28.11.2016 r.: 8.00-9.00

(poniedziatek). :
o 13.12.2016 r.. 14.30-15.30 (wtorek), odpracowata 12.12.2016 r.. 8.00-9.00

(poniedziatek).
Zaréwno 21,22,28,29.11.2016 r. jak i 12,13.12.2016 r. na okazanym ,zestawieniu czasu
pracy” w ww. dniach odnotowano prace w wymiarze 8 godzin.
W dniu 02.03.2017 r. w Wejherowie o godz.11.15, mtodszy inspektor pracy Ewa Krzoska — Barton
oraz Nadinspektor Pracy Robert Strak dziatajgcy na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 3/9(*) ustawy z
dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640) — w ramach

terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku, przes}uchali—

w charakterze éwiadka. Swiadek zeznat: |
W okresie od listopada 2016 r. do stycznia 2017 r. nie $wiadczytam pracy w godzinach Qﬁ"f

nadliczbowych. Zdarzylo sie jednego dnia, nie pamietam czy w listopadzie 2016 r. czy w grudniu /,-)
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[lr, ze pracowatam okofo pdttorej godziny diuzej, ale wiedy innego dnia wyszlam péioref

«Finy wezesniej z pracy.
lorresie od listopada 2016 r. do stycznia 2017 r. nigdy nie $wiadczytam pracy w niedziele lub

—Sea.”
Fht«ot przestuchania $wiadka stanowi zaf. nr 8 do protokotu z kontroli.

w badanych jednomiesigcznych okresach rozliczeniowych listopadzie 2016 r.,
grudniu 2016 r. oraz styczniu 2017 r. nie $wiadczyla pracy w godzinach nadliczbowych.
W dniu 08.11.2016 r. (wtorek) w godz. 15.00-15.30 dokonata wyjscia prywatnego, ktére
odpracowata w dniu 14.11.2016 r. (poniedziatek) w godzinach 8.30-9.00.

Na okazanym ,zestawieniu czasu pracy za okres od 01.11.2016 do 30.11.2016"
odnotowano, iz zaréwno w dniu 08.11.2016 r. jak i w dniu 14.11.2016 r. ww. Swiadczyta

prace w wymiarze 8 godzin.

w badanych jednomiesigcznych okresach rozliczeniowych listopadzie
2016 r., grudniu 2016 r. oraz styczniu 2017 r. nie $wiadczyta pracy w godzinach

nadliczbowych, nie korzystata z wyj$¢ prywatnych.

— zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy — % etatu od

16.05.2016 r. W aktach osobowych p. amieszczono pismo z dnia
16.05.2016 r. w ktérym ustala sig rozktad czasu pracy ww. w nastepujacy sposéb:

o Poniedzialek 9.00-13.00 '

o AP MEh 7.30 — 11.30
W badanych jednomiesigeznych okresach rozliczeniowych listopadzie 2016 r., grudniu
2016 r. oraz styczniu 2017 r. nie $wiadczyla pracy w godzinach ponadwymiarowych badz w

godzinach nadliczbowych, nie korzystata z wyjsé prywatnych.

w badanych jednomiesiecznych okresach rozliczeniowych listopadzie
2016 r., grudniu 2016 r. oraz styczniu 2017 r. nie Swiadczyl pracy w godzinach

nadliczbowych, nie korzystat z wyj$é prywatnych.

- G - <icrownik biura Rady Miasta. Z okazanego ,zestawienia czasu pracy” w
poszczegdlnych miesigcach ustalono, iz w badanych jednomiesigcznych okresach

rozliczeniowych listopadzie 2016 r., grudniu 2016 r. oraz styczniu 2017 r. nie Swiadczyla
pracy w godzinach nadliczbowych oraz nie korzystata z wyj$é prywatnych. Na okazanych
~Zestawieniach czasu pracy” w kazdym z badanych okreséw, ustalono iz kazdego
roboczego dnia pracownik $wiadczyt prace w wymiarze 8 godzin.

Natomiast na podstawie okazanego zeszytu ,przepracowanych nadgodzin™ ustalono, iz

o W listopadzie éwiadczyta prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze 8 godzin i

45 minut: .
= 07.11.2016r. — 1,5 godziny (17.00-18.30)

14.11.2016 r. —45 minut (17.00-17.45)

17.11.2016 r. — 1,5 godziny (15.30 -17.00)

29.11.2016 r. — 2 godziny-(15.30 — 17.30)
+30.11.2016 r. — 3 godziny (15.30 — 18.30) _ .
Powyzsze godziny zakonczenia pracy znajduja odzwierciedlenie w zeszycie ,pobrania i -
zdania kluczy”, godzina zdania kluczy przez ww. nastepuje po godzinie zakoriczenia pracy.

j -y
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Na wniosek pracownika z dnia 15.11.2016 r. udzielono mu czasu wolnego w dniu
15.11.2016 r. w wymiarze 3 godzin od 12.30 — 15.30. ( w tym 45 minut udzielono za
hadgodziny wypracowane w pazdzierniku 2016 r.)
Na wniosek pracownika z dnia 18.11.2016 r. udzielono mu czasu wolnego w dniu
18.11.2016 r. w godzinach od 13.30 do 15.30 (2 godziny) z tytutu przepracowanych
nadgodzin w miesigcu listopadzie 2016 r. Na pozostaly czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych 4 godzin i 30 minut pracownik ztozyt wniosek do korica okresu
rozliczeniowego o udzielenie czasu wolnego w maju 2017 r.
o W grudniu $wiadczyfa prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze 22 godzin:

* 01.12.2016 r. — 2 godziny (15.30-17.30)

* 02.12.2016r. — 1 godzina (15.30-16.30)

* 08.12.2016 r. - 2,5 godziny (15.30 -18.30)

= 13.12.2016 r. ~ 4 godziny (15.30 — 19.30)

* 14.12.2016 r. — 1,5 godziny (15.30 — 17.00)

= 15.12.2016 r. — 2,5 godziny (15.30 — 18.00)

* 21.12.2016 r. — 2 godziny (15.30 ~ 17.30)

= 22.12.2016r. - 2,5 godziny (15.30 -18.00)

= 28.12.2016r. — 1,5 godziny (15.30 -17.00)

= 29.12.2016r. 2,5 godziny (15.30 -18.00)
Na wniosek pracownika z dnia 22.12.2016 r. udzielono mu czasu wolnego w dniu
22.12.2016 r. w wymiarze 1 godziny (11.00 — 12.00. ) z tytutu przepracowanych nadgodzin

w miesigcu grudniu 2016 1.
Na wniosek pracownika z dnia 29.12.2016 r. udzielono mu czasu wolnego w dniu

29.12.2016 r. w godzinach od 11.15 do 12.10 (55 minut).
Na pozostaly czas przepracowany w godzinach nadliczbowych 20 godzin i 5 minut
pracownik ztozyt wniosek o udzielenie czasu wolnego w czerwcu 2017 r.
o W styczniu 2017 r. $wiadczyla prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze 8
godzin i 30 minut:
= 12.01.2017 r. = 2,5 godziny (15.30-18.00)
* 16.01.2017 r. — 2 godzin (15.30-17.30)
= 18.01.2017 r. — 1,5 godziny (15.30 -17.00)
* 23.01.2017 r. - 0,5 godziny (17.00 — 17.30)
* 25.01.2017 r. — 2 godziny (15.30 — 17.30)
Na wniosek pracownika udzielono mu czasu wolnego w dniu 26.01.2017 r. w wymiarze 4
godzin i 15 minut czasu wolnego. Na pozostaty czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych 4 godzin i 15 minut pracownik ztozyt wniosek o udzielenie czasu wolnego w
marcu 2017 r.
W trzech badanych okresach rozliczeniowych tj. listopadzie 2016 r., grudniu 2016 r. oraz styczniu
2017 r. nie stwierdzono naruszenia przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy, $wiadczenia pracy
w niedziele lub $wigto, w porze nocnej, niezapewnienia prawa do co najmniej 11 godzinnego
nieprzerwanego odpoczynku dobowego oraz prawa do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujgcego co najmnigj 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego w
tygodniu,
Na podstawie sporzadzonego zestawienia godzin nadliczbowych  éwiadczonych przez -
2016 r. ustalono, iz ww. $wiadczyta prace w godzinach nadliczbowych w {gcznej
liczbie 172 godzin i 20 minut.
Przekroczona zostata dopuszczalna liczba godzin nadliczbowych pracownika samorzadowego,
ustalona na 150 godzin, w § 34 ust.4 Regulaminu pracy obowiazujacego w Urzedzie Miasta

Rumia.
Ustalono, iz okazane ,zestawienia czasu pracy” stanowig indywidualne miesieczne karty ewidencji m
czasu pracy. Pracodawca nierzetelnie prowadzi ewidencje czasu pracy, gdyz w kartach ewidencji ;

\ &
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@su pracy pracownikow (,zestawieniach czasu pracy”) nie wykazuje: rzeczywistych godzin pracy
' poszczegolnych dobach, w godzinach nadliczbowych, zwolnien od pracy oraz innych
orawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnoéci w pracy.

1. Wynagrodzenia, premie, hagrody, dodatki specjalne
Zpdnie z zalgeznikiem do Zarzadzenia Nr 800/113/2009 Burmistrza Miasta Rumi z dnia 16

Ewetnia 2009 r. pracownikéw Urzedu Miasta Rumia obowigzuje Regulamin Wynagradzania
=pdnie z ktérym:

»Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.” (§ 7ust. 1)

.Dodatek specjalny przyznaje sig w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego
osoby, ktorej dodatek przyznano, a w przypadku oséb, ktérym przystuguje dodatek
funkcyjny w kwocie nieprzekraczajgcej 40% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego.” (§ 7 ust. 2)

» ,Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony” (§ 7 ust. 3)

» ,Wyplata wynagrodzenia miesigcznego nastepuje w czwartym od korica dniu kazdego
miesigca. W przypadku gdy dzieri ten przypada w niedziele, $wieto lub dzieri wolny od
pracy wypfata wynagrodzenia nastepuje w dniu poprzedzajgcym ten dzien.” (§ 14 ust 1 )

v Wynagrodzenie dia pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu wypfaca sie frzeciego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, za ktéry wynagrodzenie to przystuguje.
Postanowienia ust.1 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.” (§ 14 ust, 2)

¢« .Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto pracownika, po uzyskaniu jego

zgody.” (§ 14 ust. 3).
« .Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugowych przystuguje premia

regulaminowa®.  (§ 9 ust. 1).
e ,Witym celu w ramach Srodkéw na wynagrodzenia tworzony jest 20 % fundusz

premiowy”.(§ 9 ust. 2)
e ,Podstawe do wyliczenia premii  stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze

przystugujgce pracownikowi” (§ 9 ust. 3)
~Szczegolowe zasady premiowania pracownikow obstugowych Urzedu okresla regulamin
premiowania stanowigcy zatgcznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.” (§ 9 ust. 4)

o Zgodnie z § 1 ust. 2 Requlaminu premiowania pracownikéw obslugowych spremia
przyznawana jest za okres 1 miesigca i wyptacana jest fgcznie z wynagrodzeniem
za prace”. Zgodnie z § 2 decyzje o uruchomieniu funduszu premiowego podejmuje
Burmistrz Miasta na wniosek Sekretarza Miasta” w my$l § 3 ust. 1 w/w regulaminu
«racownik nabywa prawo do premii po spefnieniu warunkéw premiowania

okreslonych w § 4 regulaminu’.
Do stanowisk pomocniczych i obstugi:

= sekretarka,

* kserografista,

* kierowca samochodu osobowego,

* operator urzgdzern powielajgcych,

» dozorca,

= sprzgtaczka.

e W ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracownikéw Urzedu tworzy sie corocznie 5 %
fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw. Na nagrody mogg by¢
wykorzystane oszczednosci funduszu ptac za dany rok kalendarzowy.” (§ 10 ust. 1 )

» ,Nagrody przyznawane sg pracownikom w okresach péfrocznych, w miesigcu czerwcu i

grudniu kazdego roku. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 pozostaje w dyspozycg‘ff/\

Burmistrza”. (§ 10 ust. 3) Q -
v o
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* ,Nagrody przyznaje Burmistrz na wniosek bezposredniego przefozonego pracownika lub z
wiasnej inicjatywy, biorac pod uwage zaangazowanie pracownika w realizacji zadar na

zajmowanym stanowisku.” (§ 10 ust. 5)
a podstawie przedfozonej notatki stuzbowej (0r.2160.1.2016) z dnia 13.07.2016 . ustalono, iz

rmistrz Miasta Rumi przyznat nagrody dla pracownikéw Urz
realizacje zadan w | pétroczu 2016 . Nagrody prz

oeli:

Kwota
Nazwisko i imie nagrody
Lp. brutto
A 1800
2 | 3500
I 2000
0
. 1100
BN B 70
7 [y 5900
8, 700
9, 3200
10. 5900
11. 2400
12. 6200
13. | 1300
14, 2900
| 5000
. |G | 550
17. (g 1900
18. 4000
1o | S 1500
0. NN 1000
21. 500

edu Miasta za wkiad pracy wiozony
yznano w kwotach wymienionych w ponizszej



700

1900

2500

5000

1700

1600

1900

4300

2000

5300

800

1900

2400

1600

1700

1800

1900

40.

1800

41.

1000

2200

1800

3200

3400

46.

1400

47.

4000

48.

2200

49.

50.

1900

51.

2000




2000

1800

1| |

) |

1800__]

1900 [

1500

1800

2500

2100

3200 |

2300

600

100

1950

2100

200

1900

1900

1800

2400

2100

3900

2100

2400

1500

1900




’79._ 1900
¢ E—— 1800
’81. ’— 2800
82. 1— w500
83, _ o

o= 1800
= 1900
= 2400
57 (G 100
g8, |G .

Y 1800
0. _ 1500
. | ——— 300
7 1050
3. (I 280
94. | AN ETER S
= 4900
96. r— 1050
97, — 1800
CU. | T 200
T 1400
100. 1500
101. 1050
mes 2700
e 4000
T 2600
105, | QR 2200




600

1700
1850
1800
0
3100
0
113. [ 3000
114 2200
115 2500
116. | D 1200
117. | D 1500
118. _ 0
119. _ 1800
LIZO. 2300
Pracownicy obstugowi:
Kwota
Lp | Nazwisko i imie nagrody
brutto
1 800
P 300
3 800
4 800
5 0
800
1200
600
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1000

10

I

]
il

T —

900 ’

M~podstawie okazanej notatki stuzbowej (Or.2160.2.2016) z dnia 23.12.2016 r. ustalono, iz
E=mistrz Miasta Rumi przyznat négrb‘djg dla_pracownikéw Urzedu Miasta za wkiad pracy wiozony

wwializacje zadan w |l potroczu 2016 r. Nagrody prz

t ==di:

yznano w kwotach wymienionych w ponizszej

Kwota
Nazwisko i imie nagrody
Lp. brutto
1 4000
4500
4000
2800
2700
5500
1500
3200
9. ~ 5000
10, 3800
11. 6900
12. 5600
13 _ 3500
1. _ 2750
15. ‘- 4800
16. _ 5500
17. | 5000
7. 0
19, [T 3000 @/\
L20. 3000



[ —— | 00

22. {— ! 3000 7

75— | 0]

73 ’ 3600 l

55 l 3500 1
3200 I
3100 ,
4000 |
3000

= 2300

31, 200

7 100D

o 1700

i OE— | 700

35. 2000

36. 3400

3T, 1800

Ty 2600

oy 1400

40. | D 2000

41, | G 2000

42. 2060

A W 2000

44 2800

45, ﬁ 1200

46.” | — o

7. | 2000

4. (N 3000




3000

400

2200

1100

200

2100

3200

2200

2300

3000

2000

2300

1900

2300

2000

3000

2000

1000

1400

2800

3100

2700

1700

3300

1900

3000

1600

X



3300 ]

|
’ 2300]
’ 2300]
’ 20001
‘ 3300 ]
]
l 2700 !
2500 |
3000
500
2200
2300
2000
90. _ 3700
Y — 2100
2. | GE— 2600
9. [ 2000
= 2800
5 2000
9. _ 0
o7, ’— SHER
Y 2200
55 1600
100. 800
101. 2200
102. D 2600
103.| G 2500
L104.— 2000




105. 2000
I 106.- 1200
Imzf— 600
108. |G 1800
109.| GEEEED 2700
10| G 4100
T11. 1400
112.] S 2500
113. 1400
114. 1700
115.| SRR 2000
116. | SR 2100
117,y 2000
0w 5
T 3600
120. 1600
121, 3500
122 |y 2000
123. | QD 2500
124.| G 1000
125. [y 1800
126, | (D 2000
127. 2300
128, 2000
120.| SN 1400
2700

130.

Pracownicy obstugowi:
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Lp [ Nazwisko i imie

Kwota
nagrody
brutto

1000

1000

1000

1000

1000

2000

1000

1200

2000

—

1000

Na pedstawie okazanego zestawienia ustalono, iz na

wyriienionym pracownikom wyptacono dodatki specjalne, tj.

przetomie 2016 r. i 2017 r. nizej

Obecnie zajmowane okres na jaki przyznano % dod.
stanowisko i wydziat dodatek specjalny spec;.
Miodszy Referent Wydziatu | 12.09.2016-11.10.2016 29%
Ogdlno-Organizacyjnego
b Kierownik Referatu Promocji i [ 01.10.2016-31.12.2016 16%
Komunikacji Spotecznej
Wydziatu Rozwoju Miasta
SRR | nspckior Wydzialu  Edukacji | 01.02.2016-25.08.2016 23%
Kultury i Sportu 15.11.2016 - do czasu 23%
obsadzenia vacatu
01.12.2016-31.12.2016 10%
01.12.2016-31.12.2016 7%
Naczelnik Wydziatu Edukacji | 01.12.2016-31.12.2016 10%
Kultury i Sportu 01.12.2016-31.12.2016 8%
01.12.2016-31.12.2016 1%
e ) Inspektor w Referacie | 01.02.2017-03.04.2017 30%
Funduszy Zewnetrznych
Wydziatu Rozwoju Miasta
Radca prawny 20.01.2016-22.02.2016 20%
11.04.2016-12.05.2016 10%
02.05.2016-02.06.2016 5%
01.06.2016-24.06.2016 10%
11.07.2016-19.08.2016 5% Q
01.09.2016-30.09.2016 10% @/\

A
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Kultury i Sportu

’ 02.11.2016-30.11.2016 5%
01.02.2017-28.02.2017 5%
MEENR | (nspekior Wydzialu  Spraw | 01.03.2016-31.08.2016 17%
Obywatelskich 12.09.2016-11.10.2016 25%
GNP | Sckretarz Miasta 07.04.2015-06.04.2016 30%
07.04.2016-06.04.2017 30%
Gtowny Specjalista Wydziatu | 01.10.2016-31.12.2016 29%
Polityki Gospodarczej | 01.01,.2017-30.06.2017 29%
Mieszkaniowej i  Ochrony
Srodowiska
— Inspektor Referatu Promocji i | 01.04.2016-30.04.2016 6%
. Komunikacji Spotecznej [ 01.05.2016-31.07.2016 4%
; Wydzialu Rozwoju Miasta
G | Podinspektor Wydziatu Polityki | 01.01.2017- 30.06.2017 25%
Gospodarczej Mieszkaniowej i
Ochrony Srodowiska
SN | Z=stcpca Burmistrza 07.04.2015-06.04.2016 30%
07.04.2016-06.04.2017 30%
Inspektor Inzynierii Migjskiej 01.02.2016-31.12.2016 40%
01.02.2017-31.12.2017 19%
Inspektor Wydzialu Edukacji | 01.02.2016-25.08.2016 28%
Kultury i Sportu 07.12.2016-31,12.2016 8,5%
07.12.2016-31.12.2016 3,5%
07.12.2016-do czasu 28%
obsadzenia vacatu
Inspektor w Referacie | 10.02.2017-31.08.2017 28%
Funduszy Zewnetrznych
Wydziatu Rozwoju Miasta _
Inspektor Spraw Obywatelskich | 12.09-11.10.2016 26%
Inspektor w Wydziale | 17.11.2015-29.03.2016 15%
Finansowo-Budzetowym 01.04.2016-23.05.2016 18%
Inspektor Referatu Promociji i| 01.08.2016-30.12.2016 3%
Komunikagji Spolecznej
Wydziatu Rozwoju Miasta
i Gléwny Specjalista Referatu | 01.09.2016-31.08.2017 20%
Promocji i Komunikaciji
Spotecznej Wydziatu Rozwoju
Miasta
[ 4 Skarbnik Miasta 01.05.2015-30.04.2016 30%
01.05.2016-30.04.2017 30%
Burmistrz Miasta 08.12.2014- nadal 40%
_ Zastepca Burmistrza 02.03.2015-24.02.2016 30%
Kierownik w Referacie | 01.04.2016-30.04.2016 16%
Funduszy Zewnetrznych 6105 2016-30.12.2016 12%
Wydzialu Rozwoju Miasta
G | Naczelnik Wydzialu  Rozwoju | 01.04.2016-30.04.2016 18%
.| Miasta 01.05.2016-30.09.2016 14%
01.10.2016-30.12.2016 12%
[ 4 Kierownik Referatu Informatyki | 01.04.2016-30.06.2016 34%
Wydziatu Ogélno-
Organizacyjnego
Zastepca Burmistrza 01.01.2017-31.12,.2017 30%
= Inspektor Wydzialu Edukacji | 01.02.2016-25.08.2016 7%
SN 15.11.2016- do czasu 7%

2l
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obsadzenia vacatu
01.12.2016-31.12.2016 16%
| 01.12.2016-31.12.2016 16,3%

oitroli poddano listy ptac za jednomiesieczne okresy rozliczeniowe listopad 2016 r., grudzien
D6 r. oraz styczen i luty 2017 r. Ustalono, iz pracownikom wyptacono wynagrodzenie zgodnie z

rninami okreglonymi w regulaminie wynagradzania.

23.Urlopy wypoczynkowe
I podstawie obowigzujacego pracownikéw Regulaminu  pracy (stanowigcego zalacznik do

~rigdzenia Nr 979/29/2014 Burmistrza Miasta Rumi z dnia 03 lutego 2014 r.) ustalono, iz:
~Pracownikowi samorzgdowemu przysfuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego |

platnego urlopu wypoczynkowego”. (§ 37 ust. 1)
« Wymiar urfopu okresla Kodeks pracy”. (§ 37 ust.2)
,Na wniosek pracownika urlop moze by¢é podzielony na czeéci. Co najmniej jedna czesc
urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych”. (§ 37 ust.3)
~Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopow uwzgledniajacym potrzeby
Urzedu i wnioski pracownikéw. Planem urlopéw nie obejmuje sie urlopu o ktérym mowa w

ust. 9°. (§ 37 ust.4)
e Plan urlopéw ustala z pracownikami bezposredni przefozony i przekazuje w terminie do 15

grudnia do Wydziatu Ogélno-Organizacyjnego’”. (§ 37 ust.5)
»Zatwierdzony przez Burmistrza plan urlopéw nalezy poda¢ w formie obiegowej do
wiadomodci pracownikéw, ktérzy przez zlozenie podpisu  potwierdzajg przyjecie do
wiadomosci termin urlopu” (§ 37 ust.6) :

»INa wniosek pracownika uriop wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planem urlopéw, o
ife nie zakiéci to ustalonego porzadku pracy i wyznaczonych do realizacji zadari komérki
organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony” (§ 37 ust.7)

.Pracownik moze rozpoczaé uriop po uzgodnieniu go z bezposrednim przefoZzonym i
uzyskaniu pisemnej zgody Burmistrza, Zastepcy Burmistrza, Sekretarza lub Skarbnika
nadzorujgcych prace poszczegdinych jednostek organizacyjnych Urzedu.” (§ 37 ust.8)
Pracownik ma prawo do zgdania 4 dni urlopu w terminie przez siebie wskazanym w
kazdym roku kalendarzowym. Zadanie udzielenia urlopu pracownik zgtasza najpéZniej w
dniu rozpoczecia urlopu.” (§ 37 ust.9)

=Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpézniej do korica trzeciego kwartatu nastepnego roku’. (§ 37 ust.10)

~Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza, zwigzane z nawigzaniem |
rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje Przewodniczacy Rady Miejskiej, a pozostate
czynno$ci wyznaczona na pismie przez Burmistrza osoba zastepujaca lub Sekretarz
Miasta, z tym, ze wynagrodzenie Burmistrza ustala Rada Migjska w drodze uchwaly” (§ 4

ust.4)

Ustalono, iz pracodawca sporzadza plan urlopéw na dany rok kalendarzowy. Kontroli poddano
wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych za rok 2014, 2015 oraz 2016, nastepujacych

pracownikéw: gD AT e = i atiesll i ¥ i
“ Na podstawie okazanej dokumentacji urlopowej

stwierdzono, iz:
o (NN 2014 r. nabyta prawo do urlopu w wymiarze 26 dni. Wykorzystata
urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni w roku w ktérym nabyfa do niego prawo.
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W 2015 r. nabyta prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego, wykorzystata 19 dni urlopu

wypoczynkowego w 2015 . tj.
02-05.01.2015 r. (2 dni).

15-29.05.2015 r. (11 dni)

21.10.2015 r. (1 dzien)

16.11.2015 r. (1 dzien)

28-31.12.2015 r. (4 dni)

Pracodawca zapewnit, by co najmniej jedna cze$é urlopu wypoczynkowego trwata nie

mniej niz 14 dni kalendarzowych.
Pracodawca nie udzielit pracownicy urlopu wypoczynkowego w tym roku, w ktérym nabyta

do niego prawo.
W 2016 r. nabyta prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego oraz 7 dni niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego w 2015 r. W 2016 r. wykorzystata urlop w wymiarze 20 dni tj.:

05.01.2016 r. (1 dzien)
22.02.2016 r. (1 dzien)

16.05.2016 r. (1 dzien)

22.08.2016 r. (1 dzien)

12-25.09.2016 r. (10 dni)

31.10.2016 r. (1 dzien)

22.11.2016 r. (1 dzien)

27-30.12.2016 r. (4 dni)

Pracodawca udzielit 7 dni urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w roku 2015 do dnia

30 wrzesnia 2016 r.
Pracodawca zapewnit, by co najmniej jedna czes$é urlopu wypoczynkowego trwata nie

mniej niz 14 dni kalendarzowych.
Pracodawca nie udzielit pracownicy urlopu wypoczynkowego w tym roku, w ktérym nabyta

do niego prawo.
« NN zviazku z zatrudnieniem od 17.02.2015 r. ( u poprzedniego pracodawcy

wykorzystata 5 dni urlopu wypoczynkowego za 2015 r.) naby#a prawo do 21 dni urlopu
wypoczynkowego w 2015 r.

Ww. w 2015 r. wykorzystata urlop wypoczynkowy w wymiarze 17 dni tj.:

05.06.2015 r. (1 dzien)

03-06.07.2015 r. (2 dni)

18.08.2015 r. (1 dzien)

01.09.2015 r. (1 dzien)

21.09.- 02.10.2015r. (10 dni)

14.12.2015 r. (1 dzien)

28.12.2015 r. (1 dzien)
W 2016 r. nabyta prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego oraz 4 dni niewykorzystanego

urlopu wypoczynkowego w 2015 r. W 2016 r. wykorzystata urlop wypoczynkowy w

wymiarze 18 dni tj.
15.01.2016 r. (1 dzien)
26.01.2016 r. (1 dzien)
27-29.01.2016 r. (3 dni)
02.05.2016 r. (1 dzien)
29.06.2016 r. (1 dzien)
08-22.08.2016 r. (10 dni)

17.10.2016 r. (1 dzien)
Pracodawca zapewnit, by co najmniej jedna cze$¢ urlopu wypoczynkowego trwata nie

mniej niz 14 dni kalendarzowych. QO*/'?
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Pracodawca nie udzielit pracownicy urlopu wypoczynkowego w tym roku, w ktérym nabya
do niego prawo.

* @D -\ zviazku z zatrudnieniem pracownika od 11.05.2015 r. ( i wykorzystaniem
urlopu wypoczynkowego u poprzedniego pracodawcy w wymiarze 6 dni w 2015 r.) nabyt
prawo do urlopu wypoczynkowego w 2015 r. w wymiarze 20 dni.

Ww. wykorzystat urlop wypoczynkowy w 2015 r. w wymiarze 20 dni tj.:

21-22.05.2015r. (2 dni)

23.06.2015 r. (1 dzien)

05-27.10.2015 r. (17 dni) , ,

W 2016 r. nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni. Wykorzystat urlop
wypoczynkowy w 2016 r. w wymiarze 26 dni t].:

01-02.02.2016 r. (2 dni)

29.06.2016 r. (1 dzien)

01-24.08.2016 r. (17 dni)

17-18.10.2016 r. (2 dni)

22.11.2016 r. (1 dzien)

29.11.2016 r. (1 dzien)

19-20.12.2016 r. (2 dni)

Pracodawca zapewnif, by co najmniej jedna czesc urlopu wypoczynkowego trwala nie

mniej niz 14 dni kalendarzowych.

G - . -viozku z rozpoczeciem kadencji w dniu 08.12.2014 r. nabyt prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 3 dni. W 2014 r. ww. wykorzystat urlop

wypoczynkowy w wymiarze 1 dnia.

W 2015 r. nabyt prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego oraz 2 dni urlopu zalegtego za
2014 r. Ww. wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 15 dni w 2015 r. tj.:
11-13.02.2015 r. — 3 dni

19.03.2015 r. — 1 dzien

19.08.2015 r. ~ 1 dzien

28.08.-07.09.2015 r. — 6 dni

19-21.10.2015 r. — 3 dni

21.12.2015 . - 1 dzieh.
W 2016 r. nabyt prawo do 39 dni urlopu wypoczynkowego, 26 dni przystugujacych w 2016

r. oraz 13 dni urlopu niewykorzystanego w 2015 r. Wykorzystat urlop wypoczynkowy w

2016 r. w wymiarze 39 dni tj.:
18-29.01.2016 r. -10 dni
29.02.-07.03.2016 r. -6 dni
11.03.2016 r. 1 dzien
02.05.2016 r. — 1 dzien
05.05.2016 r. — 1 dzieri
22.06.2016 1. — 1 dzien
28.07. - 11.08.2016 r. — 15 dni
26-29.08.2016 1. — 2 dni

17 - 18.11.2016 r. — 2 dni
28.11.2016 r. — 1 dzien
30.11.-02.12.2016 r. — 3 dni

3. Bezpieczeristwo i higiena pracy
W dniu 03.02.2017 r. dokonano przegladu pomieszczen pracy i pomieszczen higieniczno-
sanitarnych na kondygnaciji ,0”, ,1” oraz ,2” budynku Urzedu Miasta Rumi przy ul. Sobieskiego 7.

Stwierdzono:
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e Pracodawca nie zapewnit pracownikom w kontrolowanych pomieszczeniach stalej pracy
wentylacji grawitacyjnej (brak kratek wyciggowych), ani wentylacji mechanicznej czy
klimatyzacji. Nieprawidtowos¢ ta zostata stwierdzona na przykiadzie poddanych kontroli
pomieszczen pracy:

o Na kondygnacji ,0", pokéj nr: 02,05,08,10,18
o Na kondygnacji ,1”, pokéj nr: 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 113, 114
o Na kondygnacji ,2” pokéj nr: 200, 209, 211, 213, 214, 222, 223, 224, 225, 226

* Brak ostony punktu éwietinego na-suficie, w wejsciowym pomieszczeniu izolujgcym ustepu
meskiego na kondygnac;ji ,0" .

e Brak droznosci kanalu wentylacyjnego ( kratka wyciggowa =zatkana $cierkami) w
pomieszczeniu ustepu meskiego na kondygnacji ,0".

e W pomieszczeniu nr 07 usytuowanym na kondygnacji ,0" stanowigcym min.: szatnie dia
pracownikéw zatrudnionych na stanowisku sprzataczki, nie zapewniono pracownikom szafy
przeznaczonej do przechowywania osobno odziezy roboczej i odziezy whasnej.

e Zabrudzone powtoki malarskie $cian w pokoju 105,107,113 na kondygnaciji ,1”

e Zabrudzone powtoki malarskie scian w pokoju 221 na kondygnaciji ,2"

Ponadto stwierdzono, iz pracownikom nie udostepniono do stalego korzystania instrukcji
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie obstugi urzadzen technicznych, co stwierdzono min. na
przyktadzie, braku instrukcji do plotera HP Designjet T 1100 znajdujgcego sie w pokoju 104 na
kondygnacji ,1”. Powyzsze potwierdzit pracownik stuzby bhp p. &W dniu
07.02.2017 r. udostepniono pracownikom do statego korzystania instrukcje bezpieczenstwa i
higieny pracy w zakresie obstugi stosowanych w Urzedzie urzgdzen technicznych.

Na pomieszczenia stalej pracy w ktorych zapewniono o$wietlenie dzienne oraz elektryczne tj.:
pokdj nr 05,06,08,10,11,14,16 usytuowanych ponizej poziomu terenu - na kondygnacji ,0" budynku
Urzedu Miasta Rumi, do dnia zakonczenia kontroli nie uzyskano zgody wiasciwego Paristwowego
Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego, wydanej w porozumieniu z Okregowym Inspektorem
Pracy na uzytkowanie ww. pomieszczen. Plan sytuacyjny pomieszczen na kondygnacji ,0”, ze
wskazaniem pomieszczen statej pracy na uzytkowanie ktérych w 2004 r. uzyskano zgode
wtasciwego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego stanowi zaf. nr 9 do protokotfu

z kontroli.

Ustalono, iz budynek zostat dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych — petentéw urzedu
poprzez wyposazenie w urzgdzenie do przemieszczania 0sob niepetnosprawnych z kondygnacii
.17 usytuowanej na poziomie terenu do kondygnacji ,0” ponizej poziomu terenu na kiérej
obstugiwani sg petenci urzedu.

Powyzsze urzadzenie stuzgce do przemieszczania oséb niepetnosprawnych Typ: KALEA B,
Wytworca: KALEA, Nr ewidencyjny: 3006000173, Numer fabryczny: 90625, rok budowy: 1998,
Udzwig: 300 kg jest urzgdzeniem poddozorowym. Ustalono, iz urzadzenie posiada aktualne
badanie okresowe przeprowadzone w dniu 28.12.2016 przez Urzgd Dozoru Technicznego. Termin
nastepnego badania wyznaczono na marzec 2017 r. Podczas kontroli stwierdzono brak decyzji
Urzedu Dozoru Technicznego dopuszczajgcej ww. urzgdzenie do eksploatacji. W dniu 17.03.2017
r. zastepca burmistrza p. Marcin Kurkowski ziozyl o$wiadczenie, iz ww. urzgdzenie do dnia
usuniecia nieprawidiowosci i przeprowadzenia badania przez Urzgd Dozoru Technicznego jest
wylaczone z eksploatacji. Oswiadczenie zastepcy burmistrza p. Marcina Kurkowskiego stanowi

zat. nr 12 do protokotu z kontroli.
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W dniu 17.02.2017 r. dokonano przegladu pomieszczeri pracy i pomieszczeri higieniczno-
sanitarnych w obiekcie Urzedu Miasta Rumi przy ul. Starowiejskiej 17. Nie stwierdzono

nieprawidtowosci.

3.1. Badania i pomiary -
Na podstawie okazanego protokotu z badan i pomiaréw instalacji elektrycznej przeprowadzonych

w dniach od 07.02.2017 r. do 12.02.2017 r. w budynku Urzedu Miasta Rumi przy ul. Sobieskiego 7
orzez Bogdana Makowskiego legitymujacego sie  uprawnieniami  pomiarowymi nr
J/147/1581/2015, E/147/1579/2015 i uprawnieniami elektrycznymi nr 200/E/055/07/18, ustalono, iz
badana instalacja elektryczna zostata warunkowo dopuszczona do eksploatacji, z terminem
usuniecia usterek do dnia 30.04.2017 r.
Na podstawie okazanego protokotu =z okresowych pomiaréw oéwietlenia ogolnego
srzeprowadzonych w budynku Urzedu Miasta w Rumi przy ul. Sobieskiego 7, w dniu 08.02.2017 r.
wzez Bogdana Makowskiego legitymujgcego sie  uprawnieniami  pomiarowymi nr
0/147/1581/2015, E/147/1579/2015 i uprawnieniami elektrycznymi nr 200/E/055/07/16, ustalono, iz
jracodawca nie zapewnit w pomieszczeniach statej pracy:

* pokdj 010,010A,013,020,021 na kondygnaciji ,0”

* pokoj 103,104,108,109,110,114 A, 123 na kondygnacji ,1"

* pokdj 200,207, 208, 209, 211, 211A, 213, 225A, 226 na kondygnacji ,2”
ratezenia oswietlenia elektrycznego zgodnego z Polskg Norma, zapewniajgcego 500 Ix.
Frotok6t z pomiaréw okresowych parametréw oéwietlenia ogdlnego nr R/01/2017/0P,
F/02/2017/0P, R/03/2017/0OP, R/04/2017/0OP stanowi zaf. nr 10 do protokotu z kontroli.

POYR s S

42. Odziez i obuwie robocze
Ustalono, iz Zarzagdzeniem Nr 286/266/2011 Burmistrza Miasta Rumia z dnia 18 listopada 2011
rku w sprawie zasad przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
pracownikom Urzedu Miasta Rumi, pracodawca ustalit rodzaje érodkéw ochrony indywidualnej
Gaz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne
oaz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego. Pracodawca ustalit takze
zasady prania i konserwacji przydzielonej odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej. Z powyzszego zarzadzenia wynika, iz Urzad zobowigzuje sie zapewni¢ pranie,
konserwacje i naprawe $érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
Pracodawca zaprowadzit indywidualnie dla kazdego pracownika karty ewidencji przydziatu odziezy
i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej.
Na podstawie okazanej ,tabeli norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
ohuwia roboczego dla pracownikéw urzedu miasta Rumi” ustalono, iz przyktadowo na stanowisku
pracy sprzataczki, pracownikowi przydziela sie: fartuch, trzewiki profilaktyczne oraz rekawice
gumowe,
Stwierdzono, iz osoby zatrudnione na stanowisku sprzataczki w trakcie pracy stosujg mieszaniny
chemiczne min. takie jak: CIF Cream with Bleach, Domestos, kostka toaletowa Domestos, Cillit,
WINDOW PLUS.
Na przykfadzie okazanej karty charakterystyki substancji WINDOW PLUS, kontroli poddano
zgodnos¢ przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej, ze $rodkami ochrony indywidualnej
wskazanymi do stosowania w karcie charakterystyki powyzszej mieszaniny. Ustalono, iz zgodnie z
kartg charakterystyki w przypadku stosowania powyzszej mieszaniny nalezy zapewnic
obowigzkowa ochrone ragk CAT | (CE) oraz obowigzkowa ochrone oczu CAT Il (CE). Na podstawie
okazanych srodkéw ochrony indywidualnej, ktére sg przydzielane pracownikom na stanowisku
sprzataczki ustalono, iz w trakcie kontroli, w dniu 17.02.2017 r. pracodawca dostarczy
pracownikom zatrudnionym na stanowisku sprzataczki srodkéw ochrony indywidualnej spetniajace

wymagania oceny zgodnosci. Gaf/
A
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3.3 Ryzyko zawodowe

Praodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego, z udziatem stuzby bhp na
staowisku: pracownika administracyjno - biurowego, pracownika administracyjno — biurowego
zajnujgcego sie prowadzeniem archiwum oraz sprzgtaczki. Z oswiadczenia zlozonego przez
prawownika stuzby bhp _ustalono, iz pod nazwa stanowiska ,pracownika
ad ninistracyjno-biurowego” nalezy rozumie¢ wszystkie stanowiska administracyjne w Urzedzie.

W «cenie ryzyka zawodowego dla stanowiska pracownika administracyjno- biurowego, w opisie
ocelianego stanowiska pracy nie wyszczegodlniono: stosowanych maszyn, narzedzi i
matriatéw, wykonywanych zadan uwzgledniajgcych specyfike pracy w poszczegolnych
wycziatach urzedu, stosowanych érodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, a takze oséb
prawjgcych na tym stanowisku uwzgledniono.

W ocenie ryzyka zawodowego dla stanowiska pracownika administracyjno - biurowego
zajnujgcego sie obstugg archiwum oraz dla stanowiska sprzgtaczki w opisie ocenianego
starowiska pracy nie wyszczegoélniono: stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow, stosowanych
$rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, a takze oséb pracujgecych na tym stanowisku.

W dokonanej ocenie ryzyka zawodowego dla stanowiska: pracownika administracyjno -
biurewego, pracownika administracyjno — biurowego zajmujgcego sie obstugg archiwum oraz
stanowiska sprzagtaczki nie uwzgledniono wymagan dla kobiet w cigzy.

Pracownicy zostali poinformowani o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z wykonywana pracg oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Pracodawca nie dokonat udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku kierowcy,

dozacy, kserografistki oraz operatora urzgdzen powielajgcych.

3.4.ZUS P IWA
Pracadawca przekazat w dniu 16.01.2017 r. do Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych druk ZUS P

IWA za 2016 r. — zafgcznik nr 11 do protokotu z kontroli. W wyniku wypadku przy pracy w 2016
r. zostaly poszkodowane 3 osoby, nie byty to wypadki przy pracy $miertelne czy ciezkie. Informacja
zawarta w druku ZUS P IWA jest zgodna z danymi zawartymi w rejestrze wypadkow przy pracy za

2016r.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 6,
b/ poleceri: 0.
Wykazly) wydanych decyzji ustnych-l%lub—pe{eeen stanowi(g)”"” zatgczniké) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamosc \__m/

i — et

— = _ T

T =7 {dane osoby Iegitymowane_,' oraz akreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania) e

5. W czasie kontroli—pebrano/nie pobrano’™ prébki surowcéw | materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielonofnie-udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 12,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 10,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zalgcza sielnie—zatgeza-sie’” zatgcznikéw: 12, stanowigcych sktadowg czeéé

=

protokoiu:
Zatgeznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych
)
~J
| Ny
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Zatgcznik nr 2. Wykaz pracownikow Urzedu Miasta
Zatgeznik nr 3. Oswiadczenie zastepcy burmistrza p. Marcina Kurkowskiego dotyczace
zatrudnienia p. Ariela Sinickiego.

Zatgeznik nr 4. Wykaz oséb, z ktorymi zawarto umowy zlecenia.

Zatacznik nr 5. Protokot Przﬁfé'ﬁg’h?mv a—.

Zatgeznik nr 6. Protokét przestuchania swiadka

Zatgeznik nr 7. Protokét przestuchania $wiadka & iy il .
Zatgeznik nr 8. Protokét przestuchania swiadk=4 N

Zatgeznik nr 9. Kserokopia planu sytuacyjnego pomieszczen pracy usytuowanych na kondygnacji
"0" Urzedu Miasta Rumi dla ktorych uzyskano zgode wiasciwego Panstwowego Wojewddzkiego

Inspektora Sanitarnego.
Zatgeznik nr 10. Kserokopia protokotu z pomiaréw okresowych parametréw oéwistlenia ogdinego
(NR R/01/2017/0P, R/02/2017/0P, R/03/2017/0P, R/04/2017/0P)

Zatgcznik nr 11, ZUS P IWA

Zatgcznik nr 12. Oéwiadczenie zastepcy burmistrza p. Marcina Kurkowskiego.
(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Michata Pasiecznego - Burmistrza, Marcina Kurkowskiego - Zastepcy Burmistrza, Podinspektora
pracy - Kamila Sobkiewicza, Ewy Lenczowskiej - Inspektora wydziatu, Maigorzaty Dembkowskiej - .

Inspektora wydziatu.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i uzupetnien .. e e oo aor et

.........................................................................................................

MEODSZY INSPEKTQR PRAGY .
EHTOR A /
- %:;éc@ ' a//{jl

{ mgr inz. Ewa Krzoska-Barton

Wejherowo, dnia 17.03.2017 e T
(podpis i pieczed inspektora pracy)

Na tym protokét zakonczono.

W dniu 17.03.2017 otrzymaltem jeden egzemplarz protokotu.
BURMISTRZ

mgr inz. Mmeczny ‘

t
2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg

przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
JY/

Pouczenie:
1 i . . . ; Kred] ! | toeh L selEearias]
ing i - 35 Ustawy o Panstwowef-tnspekcji Pr: racyy—
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Do protokotu ztezeno-wniosek/nie zfozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zg%oszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalef zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkéw prawnych.
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wriesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione™™
do dnla el

B T L i Ll R T T A i eSO PR

M wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie-inspektora pracy o zachowaniu w tajemnlcy
—axolicznosei-umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika-lub-osoby protokét przesfuchania

ostatzniszezeny-{art- 23 ust-5 ustawy o-Panstwowej Inspekdji Pracy). -

BURMISTRZ

Gonlu

mgr inz. Michat Pagieczny

55 g {2 2
ANErinz. Ewa Meeoska-Barior

(podpfs i pieczeé inspektora pracy)

(p)dprs i pieczg¢ osoby repregentujacej podmiot kontrolowany)

Helieacio S osotorty

}mejsce i data podpigania protokoiu)

© _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
2 - niepotrzebne skreslic
[EKB]



