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PROTOKOL KONTROLI

E‘ pracodawcy"” |:| ggingxgc,y niebgdacega D innego podmiotu®”

D przedseblorc)y niebedacego

. nis . . . - "
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca

REGON: 00052525700000 NIP: 5861025464

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

starszy inspektor pracy - Ewa Sulkowska

(tytut sfuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwoéci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdarsku

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA RUMI

{nazwa podmiotu kontrolowanego)

84-230 RUMIA, UL. SOBIESKIEGO 7

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”™”’

(adres wydzielonsj jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Michat Pasieczny

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot konfrolowary)
Burmistrz Miasta Rumi

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 31.12.1998;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 31.12.1998
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
18,24,26.10.2016 1.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 141, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: O,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 141, w tym kobiet: 112,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 01.08.2011

/
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapier organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli przeprowadzonej przez Panstwowg Inspekcje Pracy w dniu
01.08.2011r. nie wydano srodkéw pokontrolnych.

W wyniku ostatniej kontroli przeprowadzonej przez Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Wejherowie wydano decyzje z dnia 17.10.2016r. nr 56/16/HP nakazujgca:

1. doprowadzi¢ do wtasciwego stanu sanitarno-higienicznego pomieszczenie pracy informatykow
na poziomie ,0" — termin wykonania ustalono na dzien 31.03.2017r.,

2. doprowadzi¢ do wilasciwego stanu sanitarno-higienicznego pomieszczenie socjalne dla pan
sprzatajgcych na poziomie ,0” — termin wykonania ustalono na dzieri 31.03.2017r.,

3. wykona¢ ocene ryzyka zawodowego na jakie jest lub moze by¢ narazony pracownik na
stanowisku pracy osoby sprzatajgcej oraz pracownika biurowego obstugujacego archiwum w
zag&asie szkodliwych czynnikéw biologicznych — termin wykonania ustalono na dzien
30.¥.2016r.,

4. wykonac¢ oceng ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynniki chemiczne na stanowisku
pracy osoby sprzgtajacej — termin wykonania ustalono na dzien 30.11.2016r.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Celem kontroli jest sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce przepisow dotyczgcych
organizacji stanowisk pracy pracownikéw Dzialu Socjalnego Urzedu Miasta Rumi w budynku przy
ul. Sobieskiego 7 w Rumi.

O tematyce i zakresie kontroli poinformowano Przewodniczacego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Urzedu Miasta Rumi — Panig Marzene Pranga — Cyman.

W czasie kontroli przeprowadzonej w dniu 18.10.2016r. stwierdzono, ze aktualnie w
pomieszczeniach poziomu ,0” w budynku Urzedu Miasta Rumi przy ul. Sobieskiego 7 prowadzone
$q prace remontowe, w zwiazku z zalaniem w/wym. pomieszczen na skutek intensywnych opadéw
atmosferycznych w lipcu 2016r.

Wedtug informacji uzyskanych od pracodawcy przed zalaniem w w/wym. pomieszczeniach
znajdowaty sie pokoje pracownikow Referatu Informatyki, Wydziatu Spraw Spotecznych, Radcy
Prawnego, Wydziatu Polityki Gospodarki Mieszkaniowej i Ochrony Srodowiska oraz
pomieszczenie socjalne dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku sprzgtaczki.

W toku kontroli nie stwierdzono przebywania (w tym wykonywania pracy) w pomieszczeniach
poziomu ,0" przez pracownikéw Urzedu Miasta Rumi. W zwiazku z prowadzonymi pracami
remontowymi, stanowiska pracy pracownikéw Referatu Informatyki, Wydziatu Spraw Spofecznych,
Radcy Prawnego, Wydziatu Polityki Gospodarki Mieszkaniowe] i Ochrony Srodowiska
zorganizowano w pokojach znajdujgcych na wyzszych kondygnacjach budynku (sala
konferencyjna mniejsza, sala posiedzer Rady Miasta Rumi) oraz w budynku przy ul. Starowigjskiej
w Rumi. Pomieszczenie socjalne dla trzech pracownic zatrudnionych na stanowisku sprzgtaczki
tymczasowo zorganizowano w pomieszczeniu portierni.

W czasie kontroli okazano umowe cywilnoprawna z dnia 05.10.2016r. zawartg pomigdzy Gming
Miejskg Rumia (zamawiajgcym), a firma Nanotechbud Sp. z 0.0. w Koszalinie (wykonawca) na
wykonanie remontu kondygnacji ,0" w budynku Urzedu Miasta Rumi przy ul. Sobieskiego 7. W
umowie wskazano, ze zamawiajgcy wymaga, aby caly przedmiot umowy zostat zrealizowany i
przekazany zamawiajgcemu w terminie 80 dni od dnia zawarcia umowy.

Whwym. umowa zostata zawarta w wyniku rozstrzygnietego postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego.

Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem pracodawcy z dnia 10.10.2016r. przedtozonym
Panstwowemu Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu w Wejherowie — przewidywany termin
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doprowadzenia przez pracodawce pomieszczen ,0" do wiasciwego stanu ustalono do dnia
31.03.2017r.

Pracodawca okazat pisemng informacje o zapoznaniu przez Pana Jacka Damaszke pracownikow
firmy Nanotechbud Sp. z o0.0. z siedzibg w Koszalinie, wykonujgcych remont ,Kondygnacji 0" w
Urzedzie Miasta Rumia z zagrozeniami dla zdrowia i zycia wystepujacych w UM Rumia, na
poszczegolnych stanowiskach pracy, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych
sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pracownikéw; dziataniami ochronnymi i zapobiegawczymi
podjetymi w celu wyeliminowania lub ograniczania zagrozen, o ktérych mowa powyzej, osobami
wyznaczonymi do udzielania | pomocy i obstugi apteczki; procedurg zgtaszania wypadkéw przy
pracy w UM Rumia — wypadkéw pracownikéw UM Rumia jak i oséb wykonujgcych czynnosci
stuzbowe w UM Rumia na innej podstawie niz stosunek pracy; wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji. Do informacji dotgczono liste przeszkolonych osoéb, ktore
podpisem potwierdzity ukonczenie powyzszego szkolenia.

Pan Jacek Damaszke wykonuje prace na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
10.08.2015r. do 09.11.2015r., nastepnie od 10.11.2015r. do 09.11.2016r. na stanowisku
inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy. Posiada $wiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych w zakresie bhp z dnia 21.10.2010r. oraz zaswiadczenie 0 ukonczeniu szkolenia
okresowego bhp pracownikéw stuzby bhp z dnia 10.02,2012r.

Burmistrz Miasta Rumi, Pan Michat Pasieczny oraz Zastepca Burmistrza, Pan Marcin Kurkowski
posiadajg zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego bhp dla pracodawcow i innych oséb
kierujgcych pracownikami z dnia 06.06.2015r. nr rej. 1/06/2015 i 2/06/2015r.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ~,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr  do protokotu,

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano'” tozsamosé:

(dane osoby legitymowane] oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano'” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzietenefnie udzielono™” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalaeza-sie/nie zalgcza sie’” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zalgacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w cbecnosci:
p. Marcina Kurkowskiego - Zastepcy Burmistrza.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien .............ccoocviiiiiiiinn
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Na tym protokot zakonczono.

Rumia, dnia 26.10.2016 T (ooy s, z.’ ......

(podpis i pieczet inspektora pracy)
Ewa Sulkowska

W dniu 26.10.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

BURMISTRZ

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokolu zlezeno wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek-stanowi zatacznik nr ...de-protoketu-kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdw prawnych.

Do ustalenri zawartych w protokole zastrzezenia wriesiene/nie wniesiono/zestang wniesione'**)
do dnla ......................

¢ T
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowe} Inspekcii Pracy). Yol

BURMISTRZ

(podpis | pldzdb Ay s orfiAEs] Gbdmiot kontrolowany) STARSZY INSPEKTOR PRACY
............ oy (s la..
(podpis i pieczec inspektora pracy)

Ewa Sulkowska

%ﬂ(zfﬂ;ﬂ_ y 26_‘ ’f‘;' "'zwg

(miejsce i data podpisania protokofu)

— odpowiednig pozycje zaznaczyc
¢ " — niepotrzebne skreslic
[ES]



