Załącznik do Zarządzenia

Nr 627/41/2005

Burmistrza  Miasta  Rumi

z dnia 9 lutego 2005 r.
 

 

Regulamin

 

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Urzędzie Miasta Rumi.

 

§ 1

Zasady tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i zasady gospodarowania jego środkami określają przepisy:

 

- ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j.t. Dz.U. z 1996r Nr 70 poz. 335 z późniejszymi zmianami) zwanej dalej „ustawą”,

 

- Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 168),

- Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 października 1998 roku w sprawie szczegółowych zasad udzielania pomocy finansowej z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych (Dz. U. Nr 134, poz. 876).

 

§ 2

1.  Gospodarowanie funduszem jest jawne.

 

2. Środkami funduszu administruje Burmistrz Miasta przy pomocy powołanej przez        siebie Komisji Socjalnej, w skład której wchodzą: Sekretarz Miasta, 1 osoba zgłoszona przez Związki Zawodowe i 1 osoba reprezentująca pracowników niezrzeszonych w związkach.
§ 3

1.  Podstawę    gospodarowania   środkami  funduszu  stanowi  roczny plan rzeczowo-finansowy określający podział tych środków na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej organizowanej przez Urząd na rzecz osób uprawnionych do korzystania z funduszu, ustalany niezwłocznie po opublikowaniu przez Prezesa GUS przeciętnego wynagrodzenia stanowiącego podstawę do dokonywania odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń  Socjalnych.

 

2.  Projekt   planu   rzeczowo-finansowego  funduszu  opracowuje  Komisja  Socjalna,  a zatwierdza  Burmistrz  Miasta  w uzgodnieniu z organizacją związkową.

 

3.  W trakcie roku kalendarzowego można dokonywać zmian planu rzeczowo-finasowego, polegających w szczególności na przesunięciach środków pomiędzy poszczególnymi
                                                                                                                                                                           rodzajami świadczeń. Zmiany dokonywane są w trybie przewidzianym dla zatwierdzenia planu.

§ 4

1.   Fundusz tworzy się corocznie z odpisu podstawowego wraz ze zwiększeniami na każdego emeryta i rencistę, byłego pracownika Urzędu, zgodnie z zasadami określonymi w art.5 ustawy.

 

2.   Środki funduszu mogą być zwiększone o:

      a) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

      b) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

     c) odsetki od środków funduszu.

     d) inne środki określone w odrębnych przepisach.

 

3.  Kwota naliczonego odpisu i zwiększeń, o których mowa w ust.1na dany rok kalendarzowy  podlega przekazaniu na rachunek funduszu w terminie do dnia 30 września tego roku, z tym, że w terminie do dnia 31 maja przekazywana jest kwota stanowiąca co najmniej 75% równowartości tych odpisów.

 

4.  Środki funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.

 

5. Środki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

 

6. Plan rzeczowo-finansowy winien przewidywać następujące przeznaczenie środków funduszu:

      48% - „wczasy pod gruszą”

        5% - pomoc rzeczowa i zapomogi dla emerytów i rencistów,

        6% - zapomogi losowe, pomoc rzeczowa i finansowa dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej,

        2% - imprezy kulturalne, turystyczne i rekreacyjne dla pracowników,

        4% - świadczenia rzeczowe z okazji świąt Bożego Narodzenia oraz paczki świąteczno-noworoczne dla dzieci,

      35% - pożyczki mieszkaniowe.

 

7.   Wstępnej kwalifikacji  wniosków  o przyznanie  świadczeń  dokonuje   komisja  socjalna  i przedstawia wraz ze swoją opinią Burmistrzowi Miasta .

 

8.   Ostateczną decyzję podejmuje Burmistrz Miasta.

 

9. W przypadku odmownego załatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje się uzasadnienie.

 

10.    Świadczenia z funduszu przyznawane są w ramach posiadanych środków przeznaczonych na poszczególne cele działalności socjalnej.

 

§ 5

Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu są:

 

1/  pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony i określony na podstawie umowy o pracę,     powołania, wyboru i mianowania w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy,

2/   pracownicy młodociani,

3/   pracownicy przebywający na  urlopach wychowawczych,

4/   emeryci i renciści, którzy rozwiązali umowę o pracę z Urzędem w związku z przejściem na emeryturę lub rentę, jeśli nie podjęli zatrudnienia,

5/   członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. 1 -4

6/   członkowie  rodzin  pracowników  zmarłych w czasie zatrudnienia  oraz członkowie rodzin  po zmarłych emerytach i rencistach jeżeli byli na utrzymaniu osoby zmarłej, 

 

§ 6

Członkami rodzin, o których mowa w § 5 pkt.5 są:

1/  współmałżonkowie,

2/  dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej w wieku  do  18  lat  a  jeżeli  kształcą  się  w szkole, do czasu ukończenia nauki, nie dłużej niż do 25 roku życia jeśli równocześnie nie pracują zawodowo.

3/  osoby wymienione w pkt. 2 będące inwalidami I i II grupy inwalidzkiej bez względu na wiek.

 

§ 7

1. Środki funduszu przeznaczone są na dofinansowanie kosztów uczestnictwa osób uprawnionych do korzystania z funduszu w różnych rodzajach i formach działalności socjalnej organizowanej przez Urząd, a zwłaszcza na:

      1/  wypoczynek organizowany przez osobę uprawnioną we własnym zakresie tzw. „wczasy pod gruszą” potwierdzony jej oświadczeniem zgodnie z wzorem stanowiącym załącznik Nr 1 i 2 do regulaminu.

      2/ działalność kulturalno-oświatową organizowaną w postaci imprez artystycznych i kulturalnych oraz dofinansowanie zakupu biletów wstępu na te imprezy,

      3/ działalność sportowo-rekreacyjną organizowaną w postaci różnych form rekreacji ruchowej, sportu, uczestnictwa w masowych imprezach sportowych lub dofinansowanie zakupu biletów wstępu na imprezy sportowe i rekreacyjne,

      4/   wypoczynek i rekreację w dni wolne od pracy,

      5/ świadczenia rzeczowe z okazji świąt Bożego Narodzenia oraz paczki świąteczno-noworoczne dla dzieci,

      6/   pomoc rzeczową lub zapomogi pieniężne w przypadkach losowych,

      7/ pomoc rzeczową lub zapomogi pieniężne dla osób znajdujących się w trudnych warunkach materialnych,

      8/  pomoc finansową w postaci pożyczek zwrotnych przeznaczonych na:

            a/ budowę domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

            b/ zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym od spółdzielni   mieszkaniowej,  instytucji  budującej  domy  w  ramach  prowadzonej  działalności gospodarczej, od osoby fizycznej lub na wolnym rynku,

            c/ adaptację i przebudowę pomieszczeń niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

            d/ przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb osób niepełnosprawnych,

            e/ uzupełnienie wkładu członkowskiego w spółdzielni mieszkaniowej,

            f/  remont i modernizację domu jednorodzinnego,

            g/ remont i modernizację mieszkania,

 

 

§ 8

1.  Świadczenia  socjalne  finansowane  z  funduszu  nie  mają  charakteru  roszczeniowego, co oznacza  że  niekorzystanie z usług lub świadczeń funduszu nie uprawnia osób uprawnionych do żądania ekwiwalentu.

2.  Osoba uprawniona, która złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodu uprawniającego do dopłaty z funduszu, sfałszowany dokument lub wykorzystała przyznaną pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z funduszu przez kolejne dwa lata.

 
§ 9

Świadczenia z funduszu przyznawane są na podstawie podań osób zainteresowanych złożonych w Wydziale Ogólno-Organizacyjnym.

§ 10

1.  Z  dofinansowania  ze środków funduszu do „wczasów pod gruszą” osoby uprawnione mogą korzystać raz na trzy lata w czasie urlopu wypoczynkowego trwającego nieprzerwanie co najmniej 14 kolejnych dni.

 

2.  Podstawą do wypłaty przyznanego dofinansowania z tytułu „wczasów pod gruszą” jest oświadczenie osoby uprawnionej.

 

3.  Oświadczenie pracowników korzystających z „wczasów pod gruszą” w ramach urlopu wypoczynkowego jest potwierdzane przez Wydział Ogólno-Organizacyjny.

 

4.  W  oświadczeniu  należy  wykazać  wszystkie  osoby  pozostające  we  wspólnym gospodarstwie domowym z osobą uprawnioną, łączny dochód w tym gospodarstwie oraz dochód przypadający na osobę w rodzinie.

 

5.  Odpłatność za „wczasy pod gruszą” ustala się za 10 dni roboczych.

 

6.  Członkowie rodzin, o których mowa w § 6 pkt. 2 korzystają z „wczasów pod gruszą” w każdym roku kalendarzowym, w okresie wakacji.

 

7.  Dofinansowanie ze środków funduszu do wypoczynku w ramach „wczasów pod gruszą” dla członków rodzin pracowników, emerytów i rencistów wynosi50% odpłatności przysługującej pracownikom, emerytom i rencistom.

 

8.  Prawo   do   świadczeń   w   ramach  „wczasów pod gruszą” pracownik nabywa po dwóch   latach pracy w Urzędzie, a dzieci pracowników nabywają prawo do świadczeń od następnego roku kalendarzowego po roku, w którym pracownik podjął pracę w Urzędzie.

 

9. Dla osób uprawnionych do świadczeń w ramach „wczasów pod gruszą” w danym roku kalendarzowym, które nie otrzymały dofinansowania z uwagi na brak środków finansowych tworzy się rezerwę środków w następnym roku kalendarzowym, z której otrzymują one świadczenia  pod warunkiem wykorzystania w tym roku urlopu wypoczynkowego w wymiarze, o którym mowa w ust.1

10. Wypłata świadczeń, o których mowa w § 10 ust.1 następuje najpóźniej na 1 dzień przed datą rozpoczęcia urlopu wypoczynkowego przez pracownika.

 

§ 11

1.  Przyznanie i wysokość dofinansowania z funduszu do usług i świadczeń socjalnych dla osób uprawnionych uzależnia się od ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

 

2.  Podstawę do ustalenia wysokości świadczeń z funduszu stanowi dochód w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991r o podatku dochodowym od osób fizycznych przypadający na osobę w rodzinie  wykazany w oświadczeniu osoby uprawnionej.

 

3. Osoba uprawniona ma obowiązek wykazać w oświadczeniu faktyczną wysokość wszystkich dochodów uzyskiwanych przez wspólnie zamieszkujące i prowadzące gospodarstwo domowe osoby za okres sześciu miesięcy przed złożeniem oświadczenia. Do dochodu wlicza się w szczególności wynagrodzenie za pracę, dochód z działalności gospodarczej, emerytury i renty, renty rodzinne, zasiłki dla osób bezrobotnych, zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne, stypendia.

 

4.  Do ustalenia dochodu, uwzględnia się pozostające we wspólnym gospodarstwie domowym dzieci pracowników, emerytów i rencistów, które ukończyły 18 lat, a nie uczą się i nie pracują zawodowo do czasu ukończenia 23 roku życia.

 

5.  Świadczenia z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych przyznawane są do wysokości posiadanych środków wg następujących kryteriów:

     1/ dofinansowanie do „wczasów pod gruszą” według tabeli odpłatności stanowiącej załącznik Nr 3 do regulaminu.

        2/ dopłaty do biletów na imprezy kulturalne, estradowe, sportowe i turystyczne w wysokości do 50% ceny biletu jeden raz na dwa lata.

     3/  paczki świąteczno-noworoczne dla dzieci w wieku od 1 roku do lat 15 o wartości nie przekraczającej 10%  minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w ostatnim miesiącu roku kalendarzowego poprzedzającego rok przyznania świadczenia,

     4/ świadczenia rzeczowe z okazji Świąt Bożego Narodzenia dla emerytów. rencistów i pracowników, których dochód przypadający na osobę w rodzinie nie przekracza 115% minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w ostatnim miesiącu roku kalendarzowego poprzedzającego rok przyznania świadczenia,  o wartości nie przekraczającej 25% tego wynagrodzenia,

      5/ zapomogi i pomoc rzeczowa w przypadku trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej w wysokości nie przekraczającej 150% minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w ostatnim miesiącu roku kalendarzowego poprzedzającego rok przyznania świadczenia a zapomogi i pomoc rzeczową w przypadkach losowych o wartości nie przekraczającej 200% tego wynagrodzenia. Do wniosku należy dołączyć dowody uzasadniające żądanie osoby uprawnionej a w szczególności zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia, akt zgonu, rachunki imienne dotyczące wykonanych zabiegów leczniczych i rehabilitacyjnych, wykonanych badań, zakupionych leków i sprzętu rehabilitacyjnego, wykonanych napraw lub usuniętych szkód i inne dowody uzasadniające żądanie osoby uprawnionej oraz oświadczenie o wysokości dochodów. Zapomogi i świadczenia rzeczowe mogą być przyznane osobom uprawnionym najwyżej dwa razy w roku kalendarzowym w wysokości proporcjonalnej do poniesionych wydatków.

 

§ 12

1.  Pomoc  finansowa w formie pożyczek zwrotnych na cele związane z uzyskaniem i   użytkowaniem mieszkań określonych w § 7 ust.1 pkt. 8 może być udzielona pracownikowi po upływie trzyletniego okresu zatrudnienia w Urzędzie. Dla osób podejmujących pracę po raz pierwszy okres ten wynosi dwa  lata.

 

2.  Pożyczki z funduszu na cele określone w § 7 ust.1 pkt.8 podlegają oprocentowaniu w wysokości 5% w stosunku rocznym i wymagają poręczenia dwóch stałych pracowników Urzędu.

     Oprocentowanie nalicza się według wzoru. (Dz.U. Min.Fin. – Zał. do instrukcji nr 12 KF Min.Fin. z dnia 25 marca 1974r.

 

      P x  S      x  M +1
             100         24

 

      P =  kwota pożyczki

     S  =  stopa procentowa 1%

     M =  ilość rat

 

     100
       1      =  wielkości stałe


3.  Burmistrz Miasta każdego roku w terminie do 15 lutego ustala maksymalną wysokość pożyczki  mieszkaniowej.

 

4.  Wysokość  udzielonej  pożyczki oraz warunki jej spłaty ustala Burmistrz w umowie zawartej z pożyczkobiorcą. Treść umowy określa załącznik Nr 4 do regulaminu.

 

5.  Okres  spłaty pożyczki wynosi 2 lata. W przypadkach uzasadnionych, spłata pożyczki może być zawieszona lub może być przedłużony okres jej spłaty jednakże nie dłużej niż do 3 lat.

 

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pożyczka, której spłatę zawieszono lub przedłużono okres jej spłaty do 3 lat może być umorzona częściowo, nie więcej jednak niż do 50% jej wysokości. Warunkiem umorzenia części pożyczki jest posiadanie co najmniej 5 letniego stażu pracy w Urzędzie.  Umorzenie może nastąpić także w przypadku śmierci pożyczkobiorcy i niemożności spłaty pozostałego zadłużenia przez rodzinę.

 

7.  W przypadku ustania członkostwa w spółdzielni mieszkaniowej na skutek wykreślenia lub wykluczenia pożyczkobiorcy ze spółdzielni przed zasiedleniem przydzielonego lokalu, pożyczkobiorca jest obowiązany do zwrotu Urzędowi kwoty przelanej z funduszu na konto spółdzielni mieszkaniowej.

 

8.   Nie spłacona pożyczka udzielona ze środków funduszu podlega natychmiastowej spłacie w całości wraz z odsetkami i kwotą ewentualnego umorzenia w przypadku rozwiązania stosunku pracy. Z uwagi na trudną sytuację materialną pracownika, z którym rozwiązuje się stosunek pracy, Burmistrz może wyrazić zgodę na spłatę pożyczki w ratach miesięcznych, ustalając zasady i sposób spłaty w stosownej umowie.

 

9. Obowiązku natychmiastowej spłaty pożyczki nie stosuje się w przypadku przejścia pracownika do pracy w innym zakładzie na mocy porozumienia zakładów pracy, przejścia pracownika na rentę lub emeryturę, likwidacji Urzędu. W tych przypadkach Urząd określa z pożyczkobiorcą sposób zabezpieczenia pożyczki.

 

  10.  Pożyczka podlega spłacie w całości również wówczas, gdy pożyczkobiorca sprzeda dom jednorodzinny lub lokal stanowiący osobną nieruchomość, na którego budowę lub kupno uzyskał pożyczkę.

 

  11. Urząd nie może dochodzić od pożyczkobiorcy zwrotu umorzonej części pożyczki, jeżeli pożyczkobiorca spełnił warunki umowy.

 

  12.  Kolejną pożyczkę można otrzymać po całkowitym spłaceniu poprzedniej pożyczki.

 

§ 13

1.  Wydział Ogólno-Organizacyjny przygotowuje projekty dokumentów i decyzji w sprawach związanych z funduszem, jego wykorzystaniem oraz koordynuje wszystkie sprawy związane z wykorzystaniem funduszu. Prowadzi także karty świadczeń socjalnych pracowników oraz emerytów i rencistów w których ewidencjonuje wysokość i rodzaje przyznawanych świadczeń.

 

§ 14

Opodatkowanie świadczeń z funduszu podatkiem dochodowym regulują odrębne przepisy.

 

§ 15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie obowiązują przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

 

§ 16

Zmiany regulaminu następują w trybie przewidzianym dla jego przyjęcia.

 

 

Załącznik Nr 1

do Regulaminu

Zakładowego Funduszu

Świadczeń Socjalnych

w Urzędzie Miasta Rumi

Rumia, dnia.....................................

...................................................

               (imię i nazwisko)

 

Oświadczenie

 

Oświadczam, że w roku ................. będę korzystał/a z „wczasów pod gruszą” w ramach urlopu wypoczynkowego trwającego od ........................ do .............................

 

Wspólnie ze mną z „wczasów pod gruszą” korzystać będą niżej wymienieni członkowie rodziny:

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

...................................................................

Jednocześnie oświadczam, że we wspólnym gospodarstwie ze mną pozostają:

...................................................................

...................................................................

....................................................................

.....................................................................

....................................................................

 

Ustalony zgodnie z § 11 ust. 2 i 3 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przy Urzędzie Miasta Rumi łączny dochód w gospodarstwie domowym wynosi .................................. zł,-    a dochód na osobę w rodzinie wynosi .......................................zł,-

 

 

                                                                                                      ........................................

                                                                                                                   (podpis)

..............................................................

(potwierdzenie urlopu wypoczynkowego przez

 Wydział Ogólno-Organizacyjny)

 

Wysokość przyznanych świadczeń:

 

.........................................................

.........................................................

.........................................................

.........................................................

 

Łącznie:..........................................(słownie:..............................................................................)

 

 

                                                                                                     .........................................

                                                                                                                    (podpis)
Załącznik Nr 2

do Regulaminu

Zakładowego Funduszu

Świadczeń Socjalnych

w Urzędzie Miasta Rumi

 

 Rumia, dnia .....................................

......................................

 

......................................

 

......................................

 

Oświadczenie
 

Oświadczenie, iż w roku ......... uprawnionymi do świadczeń w ramach „wczasów pod gruszą” są moje dzieci uczące się i nie pracujące w wieku do 25 lat.

 

1. ..................................................................data urodzenia..............................................

    .......................................................................................................................................

                                                                      /nazwa szkoły/

 

2. ..................................................................data urodzenia..............................................

    .......................................................................................................................................

                                                                      /nazwa szkoły/

 

3. ..................................................................data urodzenia..............................................

    .......................................................................................................................................

                                                                      /nazwa szkoły/

 

4. ..................................................................data urodzenia..............................................

    .......................................................................................................................................

                                                                      /nazwa szkoły/

 

Jednocześnie oświadczam, iż w roku 2004 we wspólnym gospodarstwie domowym ze mną pozostają, poza wymienionymi powyżej następujące osoby:

 

1. współmałżonek .................................................................

 

2. dzieci nie uczące się i nie pracujące w wieku do 23 lat.

    ..........................................................................................

    ..........................................................................................

Ustalony na podstawie § 11 ust. 2 i 3 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych dochód na osobę w rodzinie wynosi .............................................................

 

..............................................                                                   ..................................................

               data                                                                                            podpis pracownika

Wysokość przyznanych świadczeń:

 

.........................................................

.........................................................

.........................................................

.........................................................

 

Łącznie:..........................................(słownie:..............................................................................)

 

 

 

                                                                                                     .........................................

                                                                                                                    (podpis)

 

Załącznik Nr 3

do Regulaminu Zakładowego

Funduszu Świadczeń Socjalnych

w Urzędzie Miasta Rumi
 

 

Tabela

 

świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych do wypoczynku organizowanego w ramach „wczasów pod gruszą”

 

 

	Wysokość dochodu */ na osobę w rodzinie, % minimalnego wynagrodzenia z grudnia poprzedniego roku
	Wysokość świadczenia odpowiadająca % dziennej stawki wczasów pod gruszą liczonej od kwoty diety dziennej za podróże służbowe pracowników w wysokości obowiązującej w chwili korzystania z wczasów

 

	do 90

pow.   90 – 150

pow. 150 – 250 

pow. 250 – 300

pow. 300
	450%

400%

320%

280%

200%


 

 

  */ wyliczoną kwotę odpowiadającą wysokości dochodu na osobę w rodzinie zaokrągla się do pełnych dziesiątek złotych przy uwzględnieniu zasady,  do 5zł,- w dół a powyżej 5zł,- w górę.

 

 

                                                                                                                      Załącznik Nr 4

                                                                                                                      do Regulaminu

                                                                                                                      Zakładowego Funduszu

                                                                                                                      Świadczeń Socjalnych

                                                                                                                      w Urzędzie Miasta Rumi                                                                                                                

Umowa

 

w sprawie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

 

w dniu ......................... pomiędzy Urzędem Miasta Rumi zwanym dalej „zakładem pracy” w imieniu, którego działa Burmistrz Miasta 

a Panem/Panią..........................................................................zwanym dalej „pożyczkobiorcą” zamieszkałym w ....................................................................................................................................

została zawarta umowa o następującej treści:

 
§ 1

Burmistrz Miasta Rumi w oparciu o Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych udziela pożyczki w wysokości.......................(słownie:.......................................................................)

na :......................................................................................................................................................
 
§ 2

Udzielona pożyczka podlega oprocentowaniu w wysokości 5% w stosunku rocznym.

 

§ 3

Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości wraz z oprocentowaniem.

Okres jej spłaty wynosi 2 lata. Rozpoczęcie spłaty powinno nastąpić od dnia .................. w ratach miesięcznych po złotych:

- pierwsza rata w wysokości...............................................................................................................

- pozostałe raty w wysokości..............................................................................................................

 

§ 4

Pożyczkobiorca upoważnia zakład pracy do potrącania należnych rat pożyczki wraz z odsetkami z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę w ratach określonych w § 3.

 

§ 5

Nie spłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami staje się natychmiast wymagalną w przypadku:

a) rozwiązania stosunku pracy,

b) sprzedaży przez pożyczkobiorcę domu jednorodzinnego (lokalu w małym domu mieszkalnym) na którego budowę pożyczka została udzielona,

c) ustania członkostwa pożyczkobiorcy w spółdzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek, wykreślenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu spółdzielczym. W tym przypadku spółdzielnia potrąci pożyczkobiorcy z wypłaconego wkładu całą kwotę przelaną z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i zwróci je na rachunek funduszu gdyby w międzyczasie nastąpiła częściowa spłata pożyczki, rozliczenie z pożyczkobiorcą dokonane zostanie przez zakład pracy.

§ 6

1. Obowiązku natychmiastowej spłaty pożyczki nie stosuje się w przypadku przejścia pracownika do pracy w innym zakładzie pracy na mocy porozumienia zakładów pracy, przejścia pracownika na rentę lub emeryturę, likwidacji Urzędu.

2. W przypadkach określonych w ust.1 Urząd określa z pożyczkobiorcą sposób zabezpieczenia pożyczki.

  

§ 7

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

 

§ 8

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz.163) oraz postępowania Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Urzędzie Miasta Rumi.

 

§ 9

Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach z których dwa otrzymuje zakład pracy, a jeden pożyczkobiorca.

 

Na poręczycieli proponuję:

1. P...........................................................zam...................................................................................
    Nr dow. osob..................................................................................................................................

2. P...........................................................zam...................................................................................
    Nr dow. osob...................................................................................................................................

 

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez wyżej wymienionego pracownika ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych wyrażam zgodę jako solidarnie współodpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami z naszych poborów.

 

1...............................................

   (podpis poręczyciela)

 

2...............................................

   (podpis poręczyciela)

 

 

................................................

(pożyczkobiorca)

 

 .................................................

(przedstawiciel zakładu pracy)

 

