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PROTOKOL Z KONTROLI
PROBLEMOWEJ REALIZACJI ZADAN OBRONY CYWILNEJ

W URZEDZIE MIASTA RUMIA

Na podstawie zarzadzenia Nr 1 Starosty Wejherowskiego z dnia 20 stycznia 2005
roku w sprawie wytyczenia zadan w zakresie ochrony ludnosci — obrony cywilnej kraju
i kontroli ich wykonania w powiecie wejherowskim w 2005 roku, zarzadzenia Nr 15 Starosty
Wejherowskiego z dnia 28 lutego 2006 roku w sprawie wytyczenia zadan w zakresie obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego oraz spraw obronnych w 2006 roku oraz zarzadzenia
Nr 47 Starosty Wejherowskiego z dnia 14 lipca 2006 roku w sprawie ustalenia planu kontroli
na terenie powiatu wejherowskiego oraz powolania zespotu do kontroli realizacji zadan OC,
w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dzialania szefa obrony cywilnej kraju, szefow obrony cywilnej
wojewodztw, powiatéw 1 gmin, przeprowadzono kontrole problemowg realizacji zadan OC
w Urzedzie Miasta Rumia w dniu 8.11.2006 r.

Kontrolg, w imieniu Starosty Wejherowskiego — Szefa OC powiatu, przeprowadzil zespoét
w skladzie:

- Bernard Hinz — przewodniczacy zespotu kontrolnego,

- Maria Mocek — sekretarz zespotu,

- Zbigniew Szyszkowski — cztonek zespotu.

Szefem OC Miasta Rumi jest Burmistrz Miasta — Elzbieta Rogala - Koriczak,

reprezentowana przez p. Adama Packa i p. Aline Staszak, ktdrzy byli obecni przy kontroli
i udzielali wyjasnien. Wyze] wymienieni sg zatrudnieni w Referacie ds. Zarzadzania
Kryzysowego i Obrony Cywilnej. Kwalifikacje zawodowe p. Adama Packa to wyksztalcenie
wyzsze i kursy specjalistyczne. Pani Alina Staszak posiada wyksztalcenia $rednie.

Zadania Szefa OC gminy oraz zadania obronne i z zakresu zarzgdzania kryzysowego
zostaly okreslone w Regulaminie Organizacyjnym tego Urzedu i w zakresach zadan
stuzbowych pracownikow.

W ramach kontroli problemowej zrédtem do badan kontrolnych postuzyl protokét
z kontroli kompleksowej przeprowadzonej w 2004 roku.




Przedmiotem kontroli byla ocena realizacji ustawowych zadan Szefa Obrony Cywilnej
Miasta Rumi oraz zagadnien z tym powigzanych, jak zarzadzanie kryzysowe i sprawy
obronne, jak nize;j.

1. Planowanie cywilne, w tym:

uzgodnienie planéw zasadniczych i funkcyjnych (Plan OC gminy),
- plany funkcyjne wg wykazu w zalgczeniu.

2. Organizacja sil OC, w tym

formacje OC i ich plany dzialania.

3. Organizowanie szkolenia OC, w tym:

szkolenie kadry etatowej Szefa OC gminy,

szkolenie kadry funkcyjnej jednostek org. OC (zespoty i formacje),
szkolenie zalogi w ramach powszechnej samoobrony.

4. Przygotowanie SWA i SWO.

5. Przygotowanie ewakuacji.

6. Zabezpieczenie logistyczne OC, w tym

- baza danych na potrzeby OC 1 ZK.

7. Zapewnienie wykonawcéw innych zadan OC, w tym

- podmioty pozarzadowe wydzielone do realizacji zadanh OC na terenie gminy.
8. Opiniowanie przedsigwzi¢¢ OC, w tym:

przydzial w/w zadan wg regulaminu organizacyjnego urzedu,
zakresy obowigzkow wiodacych wykonawcow,

wykonanie zarzadzen Szefa OC gminy,

program poprawy bezpieczenstwa w gminie.

9. Wspolpraca w zakresie OC.

10. Sprawozdawczos$é z OC, w tym:

- realizacja wieloletniego planu zamierzen OC,

- terminowo$¢ wykonania zadaf rocznych OC.

11. Planowanie na potrzeby reagowania kryzysowego, w tym

- plan gtéwny reagowania kryzysowego (uzgodnienie wspdtdziatania).
12. Organizacja dzialania gminnego zespolu reagowania.

13. Funkcjonowanie gminnego centrum reagowania.

14. Sprawy obronne, w tym

- plan operacyjnego funkcjonowania urzgdu gminy w warunkach zewnetrznego zagrozenia ...

(uzgodnienie wspoéldziatania).
15. Whnioski i zalecenia wynikajace z ustalen zespolu kontrolnego.

USTALENIA ZESPOLU KONTROLNEGO

Po zapoznaniu si¢ z przedstawiong dokumentacja i jej por6wnaniu z wzorcami w tej
sprawie oraz wyshuchaniu dodatkowych wyjasnien p. Adama Packa i p. Aliny Staszak,
reprezentujacych Szefa OC Miasta Rumi, zespét kontrolny Szefa OC Powiatu
Wejherowskiego ustalil jak nize;j.

1. W zakresie planowania cywilnego

Roczny plan dzialania Szefa Obrony Cywilnej Burmistrza Miasta Rumia na 2006 rok zostal
opracowany zgodnie z wymaganiami formalnymi i uzgodniony na szczeblu powiatowym.
Wieloletni plan zamierzen OC na lata 2004-2007 zostal opracowany i realizowany

sukcesywnie.
Plan obrony cywilnej gminy z 2003 r. — poufny, sklada sie z czterech czgsci, jest
zarejestrowany, uzgodniony na szczeblu powiatowym i opracowany zgodnie z wymaganiami
formalnymi.



- I ocena zagrozenia i zamiar realizacji zada OC — opracowany zgodnie z wymogami
merytorycznymi,

- II plan ewakuacji ludno$ci — zawiera dane z 2003 r., opracowany zgodnie z wymogami
merytorycznymi,

- III plan zabezpieczenia logistycznego dziatan OC — opracowany zgodnie z wymogami
merytorycznymi,

- 1V plan dzialania OC — opracowany zgodnie z wymogami merytorycznymi, aktualizacji
wymaga charakterystyka stanéw gotowosci obronnej wg nowych przepisdéw, tabela
czynnosci zespotu kierowania OC wymaga uzupelnienia.

Plan bezposredniej ochrony przed powodzig zostal opracowany zgodnie z wymaganiami

merytorycznymi i uzgodniony w 2006 roku na szczeblu powiatowym.

2. W zakresie organizacji sit OC

Powotane zostaly nastgpujace formacje OC: druzyna wykrywania i alarmowania (dwa) oraz
2 samodzielne kompanie ratownictwa ogdlnego (skro).

Dokumentacja DWA zawiera zarzadzenie powolujace t¢ formacje (z 22.12.1997 r.).
Faktyczny stan osobowy DWA jest zgodny ze stanem etatowym (17 os6b). Przydziaty
organizacyjno — mobilizacyjne do DWA zostaly uzgodnione z WKU Wejherowo 1 nadane.
Plan dziatania DWA zostal opracowany zgodnie z wymaganiami formalnymi.

Dokonano naliczenia niezbednego wyposazenia, $rodkéw technicznych i umundurowania dla
formacji OC.

Dokumentacja samodzielnej kompanii ratownictwa ogblnego z 2000 r. — zawiera zarzadzenie
burmistrza miasta powolujacego t¢ formacj¢. Przydzialy organizacyjno — mobilizacyjne do
skro zostaly uzgodnione z WKU Wejherowo i nadane. Plan dziatania skro zostal opracowany
zgodnie z wymaganiami merytorycznymi.

Powotana w Fabryce Urzadzen Okrgtowych w Rumi i innych zakladach zakladowa skro
znajduje si¢ w fazie reorganizacji z zamierzeniem przeksztatcenia w jedna skro, uzupelniong
o pluton z terenowe;j skro.

Wspblidziatanie FOC odbywa si¢ z PSP i Strazg Miejska. Ostatnie ¢wiczenia skro odbyly sie
w 2003 r.

3. W zakresie organizowania szkolenia OC

Szkolenia kadry OC miasta odbywajg si¢ raz w roku w ramach udziatu gminnej DWA w
rejonowym, badZ wojewddzkim treningu systemu wykrywania i alarmowania. Dokumentacja
z treningu DWA w 2006 r. zostala opracowana zgodnie z wymaganiami formalnymi i zawiera
m.in. plan — konspekt treningu, zarzadzenie w sprawie przeprowadzenia treningu, listg
obecnosci uczestnikow treningu. Dziennik szkolenia DWA prowadzony jest systematycznie.
Innych konspektéw z przeprowadzonych treningéw kadry OC gminy nie sprawdzano.

W ramach upowszechniania zagadnien OC odbywa sie konkurs rysunkowy dla dzieci w
szkotach podstawowych i gimnazjalnych. W szkolach organizowane sa, przez Policj¢ w
ramach programu POPO, pogadanki nt. bezpieczenstwa.

4. W zakresie przygotowania SWA i SWO

Opracowano, zgodnie z wymaganiami merytorycznymi, plany dot. funkcjonowania SWA i
SWO, ktére zawieraja procedury dzialania w tym zakresie.

5. W zakresie przygotowania ewakuacji

Plan ewakuacji ludnosci z 2003 r. opracowany zgodnie z wymaganiami formalnymi,
aktualizowany w 2006 roku, zawarty w II czeSci planu OC miasta Rumi. Nalozono
$wiadczenia rzeczowe na szkoly i firmy transportowe. Zawarto porozumienia dot. ewakuacji




ludnosci z gm. Szemud, gm. Kartuzy i gm. Przodkowo. Zabezpieczono sSrodki transportowe
dla ewakuowanych przez zawarcie porozumienia PKS Wejherowo poprzez Urzad Miejski w
Wejherowie.

6. W zakresie zabezpieczenia logistycznego

Plan ochrony zabytkéw zostal opracowany zgodnie z wymaganiami formalnymi i jest
wstepnie uzgodniony na szczeblu powiatowym. Mapa rozmieszczenia obiektéw zabytkowych
zostala opracowana.

Plan zaopatrzenia w wod¢ w warunkach specjalnych zostal opracowany na potrzeby miasta,
przez PEWIK Gdynia zgodnie z wymaganiami formalnymi i merytorycznymi.

Magazyn ze sprzgtem OC znajduje si¢ w schronie miejskim i niektorych zaktadach. W 2005 r.
dokonano czgsciowe] kasacji sprzetu OC. Ostatnia legalizacja sprze¢tu dozymetrycznego
odbyla si¢ w 2006 roku.

7. W zakresie zapewnienia wykonawcéw innych zadan OC

Ustalono w 2005 r. podmioty pozarzadowe do realizacji przedsigwzig¢ OC, ktérym sa
wytyczone zadania roczne. W trakcie realizacji jest naktadanie dalszych swiadczen osobistych
1 rzeczowych na potrzeby OC.

8. W zakresie opiniowania przedsigwzi¢é¢ OC

Opracowano program ,,Bezpieczne miasto”, ktérego realizacja zostala wyrdzniona przez
MSWiA.

9. Wspélpraca w zakresie OC

Wspbtpraca w zakresie realizacji zadan OC odbywa si¢ ze spolecznymi organizacjami
ratowniczymi OSP i PCK. Ponadto prowadzona jest wspélpraca z WKU Wejherowo dot.
nakladania $wiadczeri rzeczowych i osobistych, reklamowania radnych i pracownikéw od
shuzby wojskowej oraz akcji kurierskiej i poboru, jak tez uzgodnienia obsady FOC.

W 2006 r. przeprowadzono na terenie miasta kontrole dot. realizacji zadan OC w Zespole
Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 1, Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej i Fabryce Kotléw w
Rumi.

10. W zakresie sprawozdawczosci OC

Sprawozdania z realizacji zadan w zakresie OC sg corocznie przedstawiane na posiedzeniu
Komisji Samorzadu i Bezpieczenstwa Rady Miejskiej Rumi.

Sprawozdania zakresie realizacji zadan OC przesylane sg do szczebla powiatowego w
terminie.

11. W zakresie planowania na potrzeby reagowania kryzysowego

Plan reagowania kryzysowego miasta zostal opracowany zgodnie z Wwymaganiami
formalnymi 1 merytorycznymi, uzgodniony na szczeblu powiatowym oraz ze
wspoldziatajacymi.

12. W zakresie organizacji dzialania gminnego zespolu reagowania (GZR)

Zarzadzenie powotujace GZR jest z 2004 r., a zostalo znowelizowane w 2006 r. Powotana
zostala grupa ekspertéw. Regulamin dzialania GZR 1 plan powiadamiania zostaly
opracowane. Dokumentacja z corocznych ¢wiczefi GZR jest opracowana wzorcowo.



13. W zakresie funkcjonowania gminnego centrum reagowania (GCR)

Tymczasowe Gminne Centrum Reagowania zostalo utworzone na bazie podpiwniczenia
Urzedu Miasta. Natomiast (docelowo) w przygotowaniu na GCR s3a pomieszczenia nad
schronem i w schronie, ktéry zostal wyremontowany w ostatnich latach ze $rodkéw
budzetowych miasta.

14. W zakresie spraw obronnych

Plan operacyjnego funkcjonowania urzgdu miasta w warunkach zewnetrznego zagrozenia (...)
zostal opracowany i uzgodniony, a karty realizacji zadan operacyjnych opracowane i
uzgodnione.

Gotowos$é do Akcji Kurierskie] — stosowna dokumentacja jest uzgodniona z powiatem,
wspotpraca dobra, obsada pelna i ¢wiczona co roku.

Obstuga poboru do wojska — wspdlpraca w tym zakresie z powiatem i WKU jest dobra.

15. Whioski i zalecenia wynikajgce z ustalen zespolu kontrolnego

Generalny wniosek z przeprowadzonej kontroli jest nastgpujacy: planowanie jest wzorowe i
uzgodnione z powiatem. Doskonalenie kadry jest ciggle zgodnie z wytycznymi, co umozliwia
wdrozenie plandw funkcjonalnych OC w miescie, a tym samym umozliwia osiagni¢cie
gotowosci tej kadry do dzialania w sytuacjach kryzysowych.

15.1. Zamiar zredukowania w 2007 r. kompanii ratownictwa ogélnego z dwéch do jednej
jest stuszny.

15.2. Wskazanym jest kontynuowaé prace w zakresie adaptacji pomieszczen nad schronem
na nowoczesne MCR i do tego czasu utrzymac tymczasowe MCR w urzedzie.

15.3. Wiodacy wykonawcy kontrolowanych zadan zastuguja na uznanie i wyr6znienie za
osiagniecia zawodowe.

O zrealizowaniu przedlozonych wnioskéw prosz¢ powiadomi¢ Staroste

Wejherowskiego w terminie do 31 marca 2007 r.

Na tym protok¢t zakoficzono i wykonano w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Obecny przy kontroli Kierownik i cztonkowie
KIERO WA/ N & CEERAT
N NN Nl o ‘[U
Cbrany Cpwilne] i zespotu kontrolnego
Zar. qn';c: Kryzysgwsgo .
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Szef OC gminy
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