Załącznik  do Uchwały

Nr XIII/206/2011 

Rady Miejskiej Rumi

 z dnia  29 września 2011r.
Tryb i sposób powoływania  i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania  przemocy w rodzinie oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania 

 § 1
1. Gmina Miejska Rumi podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, między innymi organizując pracę Zespołu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania  przemocy w rodzinie.
2. Zespół Interdyscyplinarny realizuje działania określone w „Gminnym Programie  Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na Lata 2011-2013”.
3. Zadaniem Zespołu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie działań przedstawicieli różnych podmiotów oraz specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
4. Zadania realizowane będą zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.).

§ 2

1. W celu powołania Zespołu Burmistrz Miasta Rumi występuje do:
1) Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rumi,
2) Komisariatu Policji w Rumi,

3) Sądu Rejonowego w Wejherowie,

4) Prokuratury Rejonowej w Wejherowie,

5) Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie w Wejherowie,

6) Straży Miejskiej  w Rumi,
7) Dyrektorów Niepublicznych  Zakładów Opieki Zdrowotnej w Rumi,

8) Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Rumi, 

o wytypowanie swoich przedstawicieli na członków Zespołu Interdyscyplinarnego. 

2. Pracownicy Urzędu Miasta Rumi wchodzący w skład Zespołu Interdyscyplinarnego zostaną wskazani przez Burmistrza Miasta Rumi.

3. Zespół Interdyscyplinarny działa na podstawie porozumień zawartych przez Burmistrza Miasta Rumi z ww. podmiotami, a także podmiotami, o których mowa w ust. 4., w których zawarty zostanie zakres realizowanych zadań. 
4. Burmistrz może zwrócić się o wytypowanie członków Zespołu Interdyscyplinarnego także do innych podmiotów niż wskazanych w ust.1, działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

5. Powołanie Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie następuje w drodze zarządzenia Burmistrza Miasta Rumi.
6. Członek Zespołu Interdyscyplinarnego, który z ważnych powodów nie może pełnić wyznaczonej funkcji, zwraca się do Burmistrza z prośbą o odwołanie.

7. O odwołanie członka Zespołu Interdyscyplinarnego może także w uzasadnionych przypadkach zwrócić się do Burmistrza, przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego. 

8. Każdorazowe powołanie bądź odwołanie członka Zespołu Interdyscyplinarnego następuję w drodze zarządzenia Burmistrza.

§ 3

1. Termin pierwszego posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego wyznacza Burmistrz w zarządzeniu o powołaniu członków Zespołu Interdyscyplinarnego.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespołu Interdyscyplinarnego spośród jego członków wybrany zostaje przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego, zwany dalej przewodniczącym Zespołu. O wyborze przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Miasta.

3. Na pierwszym posiedzeniu Zespołu Interdyscyplinarnego członkowie zespołu wybierają również Zastępcę przewodniczącego.  

4. Wybór osób, o których mowa w ust. 2 i w ust. 3 następuje w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów.

5. Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego może zostać odwołany na podstawie:

a) uzasadnionego wniosku któregokolwiek z członków Zespołu Interdyscyplinarnego. Odwołanie następuje w wyniku głosowania jawnego, zwykłą większością głosów,

b) pisemnej rezygnacji przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego,

c) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Rumi.

6. Kolejne posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące, w terminie ustalonym przez przewodniczącego Zespołu.

7. Przewodniczący Zespołu może na posiedzenie Zespołu Interdyscyplinarnego zaprosić również osoby nie będące jego członkami, jeśli zajdzie taka konieczność. 

8. Z posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego sporządzany jest protokół, który powinien zawierać w szczególności:

1) datę, miejsce sporządzenia,

2) tematykę omawianych spraw ogólnych, przypadki indywidualne,

3) istotne ustalenia dotyczące omawianych spraw.

9. Protokół podpisuje przewodniczący oraz protokolant.

10. Obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Rumi.

11. Posiedzenia organizowane są głównie w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. Mogą być również organizowane w siedzibach poszczególnych instytucji wchodzących w skład Zespołu  Interdyscyplinarnego.
12. Koszt obsługi techniczno – organizacyjnej Zespołu Interdyscyplinarnego ponoszony jest przez Gminę Miejską Rumia i uwzględniony jest w planie finansowym  Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rumi.
13. Uczestnictwo w spotkaniach Zespołu Interdyscyplinarnego jest obowiązkowe.
§ 4

1. W ramach Zespołu Interdyscyplinarnego tworzy się grupy robocze w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Skład grup roboczych ustala przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego spośród przedstawicieli, o których mowa w § 2 ust. 1 i 4 niniejszej uchwały, w zależności od potrzeb wynikających z problemów występujących w indywidualnych przypadkach.

3. W celu powołania grupy roboczej przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego zwraca się do członków Zespołu Interdyscyplinarnego o wskazanie osób, które będą bezpośrednio zaangażowane w rozwiązanie problemu danej rodziny w ramach grupy roboczej.

4. Do zadań poszczególnych grup roboczych należy min.: opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach, monitorowanie sytuacji rodzin w których dochodzi do przemocy, jak również rodzin zagrożonych wystąpieniem przemocy, dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy.

5. Prace w ramach grup roboczych prowadzone są w zależności od potrzeb zgłaszanych przez Zespół Interdyscyplinarny lub wynikających z problemów występujących w indywidualnych przypadkach.

6. Każda grupa robocza wybiera spośród siebie przewodniczącego grupy, który kieruje jej pracami i wyznacza termin jej posiedzeń nie rzadziej niż raz na miesiąc.

§ 5

Kadencja Zespołu interdyscyplinarnego trwa w okresie obowiązywania „Gminnego Programu  Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na Lata 2011-2013”.
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